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Aiheet

• Kehitysuuntia

• Opiskelija- ja opettajaliikkuvuuden sertifiointi

• Kansainvälinen liikkuvuus ammatillisissa 
oppilaitoksissa 2008

• Vuoden 2009 – 2010 muuta toimintaa
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KESU 2007 - 2012

• Ammatillisen koulutuksen liikkuvuuden 
määrän lisääminen 30%

• Opettajien työelämäjaksot ulkomailla

• Yhteistyö myös EU:n ulkopuolisen maailman 
kanssa

• Osaamisen tunnustaminen opintosuoritusten 
siirtojärjestelmän ECVETin kautta
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Kansainvälisen toiminnan 
kehityssuunnat - pohdintaa

• Kansainvälisyys arkipäivästyy

• Kansainvälisyys valjastetaan yhä enemmän 
organisaation kehittämisstrategioihin ja –toimintaan:

- Linkit työelämän tarpeisiin, työelämävaatimukset
- Pedagoginen ulottuvuus korostuu 
- Opetussisällöt ja ammattiosaaminen
- Opettajien osaaminen

• Parempi strateginen ote: 
- aidot tarpeet esiin ja enemmän painoa käytännön toimille
- toimintojen kasvaessa pitää myös panostaa laatuun
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Kansainvälisen toiminnan 
kehityssuunnat - pohdintaa
• Opiskelija- ja opettajaliikkuvuuden kasvu:

- Opiskelijavaatimukset
- KESUn (30% kasvu) ja Euroopan komission 
liikkuvuustavoitteet (80 000 liikkujaa vuodessa)

• “Koulutuksen järjestäjän ei voi enää olla ottamatta 
kantaa kansainvälisyyteen!”

• Eriarvoistuuko kenttä? Miten taataan tasavertaiset 
mahdollisuudet kaikille: 

- maantieteellisesti Suomessa ja myös oppilaitoksien 
tai osastojen sisällä
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Opiskelija-, harjoittelija- ja 
opettajaliikkuvuuden sertifiointi
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Liikkuvuussertifikaatti, yleistä

• Uusi lähestymistapa Leonardo da Vinci 
liikkuvuuteen vuodesta 2009 eteenpäin

• Hakijoille, joilla osoittaa korkeaa 
liikkuvuustoiminnan laatua monen vuoden ajalta

• Mahdollistaa pitkäjänteiseen toiminnan, 
yksinkertaistaa jatkohakemusten tekoa

• Korostaa strategista suunnittelua ja hyvää kv-
toiminnan resurssointia
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Liikkuvuussertifikaatti, tausta

• Leonardo-liikkuvuutta vuodesta 1995
• Varsinaiset innovaatio-vaatimukset poistuivat 
liikkuvuudessa 2007
• Koulutuksen järjestäjien osalta strateginen, 
kehittämislähtöinen lähestyminen kv-toimintaan on 
yleistynyt
• Kansainvälisyystoiminnan kunnollinen resurssointi 
yhä yleisempää
• ”Laatuleimalle” tietty kysyntä
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Liikkuvuussertifikaatti, kriteerit

• Ainakin kolme aikaisempaa hanketta, riittävän 
laadukkaat tulokset näistä
• Hyvin kehittyvä liikkuvuuden toimeenpano ja näyttöä
vaikutuksista
• Liikkuvuussertifikaattin liitetyn uuden Leonardo-
hakemuksen korkea laatu

• Kansainvälisyystrategia ja toimintasuunnitelma hyvä
• Kv-toiminta integroitu kehittämistoimintaan
• Riittävä kv-toiminnan resurssointi
• Pitkä-aikainen sitoutuminen laadunhallintaan myös kv-
toiminnoissa
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Liikkuvuussertifikaatti 2009

• Ensimmäinen vuosi: 17 koulutuksen järjestäjää haki

• Myönnettiin 7 sertifikaattia, laatu korkea

• Kaksi serfikaateista annettu verkostoille, muut 
yksittäisille järjestäjille. Liikkuvuussertifkaatit 
koskevat siis nyt 19 koulutuksen järjestäjää.

• Tavoitteena ainakin n. 50% budjetista 
liikkuvuussertifikaatin piirissä, muu budjetti joka vuosi 
haettavaksi normaalilla menettelyllä
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Kansainvälinen liikkuvuus 
ammatillissa oppilaitoksissa 2008
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Kansainvälinen liikkuvuus 
ammatillissa oppilaitoksissa

• Kerätään vuodesta 2009 eteenpäin CIMOn toimesta, 
sitä ennen OPH

• CIMO kerännyt korkeakoulujen liikkuvuustilastoja 
vuodesta 1998

• Nuorisoasteen ammatillinen peruskoulutus 
pääasiassa

• Kehitetään tulevina vuosina kattamaan myös 
aikuiskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen
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Liikkuvuus Suomesta ulkomaille

• Pitkäkestoiseen (vähintään 2 viikkoa kestävään) 
vaihtoon lähti 2416 opiskelijaa

• Lyhytkestoiseen (alle 2 viikkoa kestävään) vaihtoon 
lähti 2927 opiskelijaa

• Yhteensä 5343 opiskelijaa, 
noin 11% vuonna 2007 aloittaneista

• Opettajia ja muuta henkilöstöä Suomesta ulkomaille 
lähti 1601 henkilöä.
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Liikkuvuus tutkinnoittain

• Eniten liikkuivat sosiaali- ja terveysalan, liiketalouden 
ja hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto-opiskelijat

• Enemmistö vaihtoon lähteneistä opettajista ja muusta 
henkilökunnasta työskentelee muissa kuin 
suoranaisissa opetustehtävissä.
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Suomeen suuntautuva liikkuvuus

• Suomeen saapui 2510 opiskelijaa

• Suomeen saapui 1600 opettajaa tai muuta 
opetushenkilökunnan edustajaa.
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Opiskelijaliikkuvuuden kehitys 
2006-2008
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Opettajaliikkuvuuden kehitys 
2006-2008
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1653
1908

1601

1733

1948

1600

2006 2007 2008

Suomeen

Suomesta

10/2009

Opiskelijaliikkuvuus maakunnittain

Suomesta Suomeen

Etelä-Karjala 7,3 2,3

Etelä-
Pohjanmaa 14,1 3,9

Etelä-Savo 9,5 12,8

Itä-Uusimaa 29,7 0,9

Kainuu 10,7 8,5

Kanta-Häme 11,5 3,7

Keski-
Pohjanmaa 25,5 13,4

Keski-Suomi 14,5 4,2

Kymenlaakso 13,7 7,7

Suomesta Suomeen

Lappi 10,7 16,9

Pirkanmaa 9,8 3,6

Pohjanmaa 7,4 2,6

Pohjois-Karjala 12,7 6,9

Pohjois-
Pohjanmaa 11,1 2,3

Pohjois-Savo 8,9 5,2

Päijät-häme 13,0 5,6

Satakunta 4,5 2,0

Uusimaa 10,8 5,3

Varsinais-Suomi 7,4 2,1

Kaikki 
yhteensä 11,1 5,2
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Vuoden 2009 – 2010 
muuta toimintaa
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Paljon puhetta liikkuvuudesta…

• Opiskelija- ja opettajaliikkuvuus on tietysti suuri 
osa näkyvästä kv-toiminnasta

• Taustalla kuitenkin paljon kehittämistyötä, 
kumppanuuksia, verkostoja ja valmistautumista

• CIMO yrittää tukea tätä työtä sekä hankkeilla että
myös tutkimuksilla, selvityksillä, oppailla etc joita 
yleensä tuotetaan OPHn kanssa yhteistyössä
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Selvitykset ja seminaarit 2009- 2010

• Valmennus ja perehdytys –opas
-> saatavilla CIMOn ständillä, seminaari vuoden 
2010 aikana

• Sosiaali- ja terveysala ja Leonardo da Vinci-
ohjelma – selvitys
-> seminaari Tampereella tammikuussa 2010

• Ammatillisen koulutuksen 
kansainvälisyysverkostojen – selvitys
-> tulokset seuraavilla kv-päivillä?
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Eurooppalainen temaattinen 
toiminta

• Keeping On Track –hanke 
-> kansallinen levitysseminaari Helsingissä 10.11.2009
-> http://www.keepingontrack.net/

• CIMO osallistuu kansallisten toimistojen väliseen 
vaikuttavuus- ja levitystoimintaan:
- “Upgrading and matching skills with labour market needs”
- “Working with under represented/disadvantaged groups
- “Quality assurance in VET and Adult Education”

• ECVET-hanke yhdessä 12 muun maan kanssa?
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Hakukierrokset 2010

• Kroatia ja Makedonia lähettävät vuodesta 2009 
eteenpäin opiskelijoita ja opettajia EU-maihin
• Sveitsi osallistuu LLP-ohjelmaan 2011 eteenpäin
• Leonardo-liikkuvuudessa nostettu 2010 esiin 
oppisopimusopiskelijat
• Kolmansia maita (Australia, Japani, Eteleä-Korea, 
USA ja Kanada esim.) mukaan keskitettyihin LLP-
hankkeisiin 2010 eteenpäin
• Uusia hakuja EU-USA, EU-Kanada jne. ohjelmissa 
vuoden 2010 aikana
• Nordplus Junior ja Voksen hakujen deadline taas 
maaliskuussa 2010
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Lopuksi…

“In schools, we create artificial learning 
environments for our children that they know to be 
contrived and undeserving of their full attention and 
engagement. Without the opportunity to learn 
through the hands, the world remains abstract and 
distant, and the passions for learning will not be 
engaged.”

Matthew B. Crawford
Shop Class as Soulcraft: An Inquiry into the Value of Work, The 
Penguin Press, 2009 


