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Tyonjohtokoulutuskokellu ..

- Opetusministerio on kaynnistanyt ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998) 23 8:n nojalla
tyonjohtokoulutuskokeilun kahdelletoista (12)
koulutuksen jarjestajalle myonnetylla kokeiluluvalla
1.1.2009 alkaen .... 31.12.2011

- Koulutuskokeilussa ovat mukana toimialat:
kone- ja metalliala, kuljetusala, autoala ja kaupan ala

- Koulutuskokeilussa kehitetaan tyéelaman tarpeiden
mukaisiin tyonjohdollisiin ammattitaitovaatimuksiin
koulutusvaihtoehtoja, jotka tukevat ja tdydentavat
olemassa olevia erikoisammattitutkintoihin ja

ammattikorkeakoulututkintoihin perustuvia ’
el§|cﬂ) HJEHLM%M@&M! Ia'

Osaamis
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Tyonjohtokoulutuskokellu ..

- Opetushallitus on hyvaksynyt kokeiluun
kokeiluohjelman, jossa maarataan alakohtaisista
koulutuksen perusteista kokeilua varten

- Kokeilukoulutuksen laajuus on kaupan alalla 40
opintoviikko ja autoalalla, kuljetusalalla ja kone- ja
metallialalla 80 opintoviikkoa

- Opiskelijan aikaisemman koulutuksen tai
tyokokemuksen kautta hankkiman osaamisen
mukaan koulutusaika voi yksilOllisesti vaindella

puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokelluluvan saaneet koulutuksen jarjestajat,

Ammattienedistamislaitossaatio AEL
Helsingin kaupunki, Helsingin tekniikan alan oppilaitos
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy

Keski-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtyma KEUDA, Keski-
Uudenmaan ammattiopisto

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma, Pirkanmaan aikuisopisto
Sastamalan koulutuskuntayhtyma, Vammalan ammattikoulu

Savon koulutuskuntayhtyma, Savon ammatti- ja aikuisopisto

Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur,
Yrkesakademin i Osterbotten

Tampereen kaupunki, Tampereen ammattiopisto

Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti
Tyo6tehoseurary, TTS koulutus )

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellun tavoite

Koulutuskokeilussa kehitetaan tyoelaman tydnjohto-
osaamisen tarpeiden mukaista koulutusta, joka
tuottaa oman alan ammattitaidon tai ammatillisen
tutkinnon ja riittdvan tyokokemuksen hankkineille
henkilGille tyonjohtotehtavissa tarvittavia ja
ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja
taitoja ja siten tukee siirtymista tyonjohtotehtaviin.
Erityisena tavoitteena on tuottaa
tyonjohtokoulutukseen vaihtoehtoisia
toteutusmuotoja ja opiskelijoille yksil6llisia
opintopolkuja ja kouluttautumistapoja.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokeillun toteutus ...

Koulutuksen jarjestgjat toteuttavat koulutuskokeilun lain
ammatillisesta koulutuksesta mukaisesti ammatillisena
peruskoulutuksena oppilaitosmuotoisesti tai
opetussuunnitelmaperusteisena oppisopimuskoulutuksena.

- Koulutus tapahtuu Opetushallituksen hyvaksymassa
kokeiluohjelmassa kokeilua varten maariteltyjen koulutuksen
perusteiden mukaan. Niiden perusteella on laadittu koulutuksen
jarjestajan kokeiluopetussuunnitelmat, joita kokeillaan ja
kehitetaan.

- Oppilaitosmuotoista koulutusta toteutetaan
monimuotokoulutuksena, jossa erityinen paino on lahiopetuksen
lisdksi vuorovaikutteisessa verkko-opiskelussa ja tyopaikoilla

toteutettavassa koulutuksessa.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokeillun toteutus ...

Koulutuksen jarjestgjat suunnittelevat ja toteuttavat
kokeilukoulutuksen tydelaman ja
ammattikorkeakoulujen kanssa tiiviissa
yhteistydssa.

Opiskelijoille laaditaan henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat seka suunnitelmat
tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen
toteutumisesta. Henkildkohtaisten
opiskelusuunnitelmien laadinnassa on paapaino
opiskelijan aikaisemmin hankkiman osaamisen

tunnistamisessa ja tunnustamisessa. 5

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokeillun toteutus ...

Koulutuksen tavoitteet maaraytyvat tydelaman osaamisvaatimusten
mukaan ja koulutuksen toteutusta kehitetaan
tarkoituksenmukaisuuteen ja oppimistuloksiin pohjautuen.

Koulutuksen jarjestgja ja tyonantaja tekevat sopimuksen
tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta
koulutuksesta ja ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta

Koulutuksen jarjestgja ja ammattikorkeakoulu suunnittelevat ja
kehittavat kokeilukoulutusta yhteistydssa seka sopivat
kokeilukoulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta osaksi ammattikorkeakouluopintoja.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellun tulosten seuranta ja arviointi

Kokeilun aikana Opetushallitus kerda koulutuksen jarjestgjilta tietoa
kokeiluopetussuunnitelmien ja koulutusvaihtoehtojen
toteutumisesta ja toimivuudesta seka koulutuksen
tyoelamavastaavuudesta ja opiskelijoiden oppimistuloksista.

Erityistd huomiota seurannassa kiinnitetdan kokeilukoulutuksen eri
toteutusvaylien toimivuuteen, tydossaoppimisen toteutumiseen
ja siina saavutettaviin oppimistuloksiin seka
opetusmenetelmien, oppimateriaalien ja erityisesti verkossa
tapahtuvan oppimisen tuloksellisuuteen

Arvioinnissa paapaino on tybelamayhteistyon ja
ammattikorkeakouluyhteistyon toteutumisessa seka

koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. _\

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tyonjohtokoulutuskokellun ohjausryhma,
puheenjohtaja, johtaja Mika Tammilehto, OPM,
sihteeri, yli-insin6ori Seppo Valio

rehtori Riitta Konkola, ARENE ry

asiamies Jouko Sohlberg, Autoalan Keskusliitto ry

osastopaallikkd Mari Vasarainen, Autoliikenteen tyonantajaliitto ry
asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
toiminnanjohtaja Johan Hahkala, Koulutuksen jarjestgjien yhdistys KJY ry
tyoehtotoimitsija Tuomo Paukkunen Metallitybvaen Liitto ry
erityisasiantuntija Merja Laamo, Opetusalan ammattijarjest6 OAJ ry
opetusneuvos Sirkka-Liisa Karki, Opetushallitus

opetusneuvos Merja Leinonen, Opetusministerio

koul.- ja tydv. asiant. Jari-Pekka Jyrkanne, SAK

erityisasiantuntija Inkeri Toikka, Suomen Kuntaliitto

koulutusasiamies Veli-Matti Lamppu, Suomen Yrittajat ry

asiantuntija Anne-Mari Tiilikka, Teknologiateollisuus ry

Jyri Pettinen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

asiamies Petteri Hyttinen, Toimihenkildunioni TU ry /
yksikonjohtaja Hannu Saarikangas, Uusi InSiNOOrlitto ry e

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellun yhteyshenkilot

Kokeilun yhteyshenkilo Opetushallituksessa
Yli-insin6ori Seppo Valio, . puh. 040 348 7784

Alakohtaisesti yhteyshenkilot ovat:

kone- ja metalliala yli-insin6dri Seppo Valio
autoala ja kuljetusala yli-insin66ri Timo Repo,
puh. 040 348 7359

kaupan ala opetusneuvos Anne Huhtala,
puh. 040 348 7829

Kokeilun yhteyshenkild6 opetusministeriossa on

opetusneuvos Seija Rasku,
puh. 0400 958 845 __/

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Oppilaitosmuotoisena ammatillisena

peruskoulutuksena

- Helsingin kaupunki, kone- ja metalliala 24.8.2009 18

- Kauppiaitten kauppaoppilaitos, kaupan ala 14.9.2009 22

- Keski-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtyma,

kuljetusalal7.8.2009 15*

- Tampereen kaupunki, kone- ja metalliala 12.5.2009 25

- Sastamalan koulutuskuntayhtyma, kone- ja metalliala 17.3.2009 15

- Savon koulutuskuntayhtyma kone- ja metalliala 30.8.2009 15, autoala 15,
kuljetusala 15, kaupanala 15

- Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur,
kone- ja metalliala 28.8.2009 16

- Turun kaupunki, kone- ja metalliala 30.8.2009 8*, autoala 8*, kuljetusala 8*,
kaupanala 8*

- Ty6tehoseura ry, kuljetusala syyskuu 10*
YHTEENSA 213

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellujen alkaminen:
Oppisopimuskoulutuksena

- Ammattienedistamislaitossaatio AEL,kone- ja metalliala 10.9.2009 20,
autoala 20

- Keski-Uudenmaan ammatttikoulutuskuntayhtyma, kuljetusala 10*

- Oulun seudun koulutuskuntayhtyma,

kone- ja metalliala 15.9.2009 20, kaupan alal5.9.2009 20

- Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma, autoala 14.9.2009 20

- Tampereen kaupunki, kone- ja metalliala 20.9.2009 15

- Turun kaupunki, kone- ja metalliala 30.8.2009  7*, autoala 7*,

kuljetusala 7*, kaupanala 7*

- Ty6tehoseura ry, kuljetusala syyskuu 10*
YHTEENSA 153
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vuonna 2009

Autoalan tyonjohtokoulutukseen tullaan tekemé&an noin 50
oppisopimusta ja ammatillinen peruskoulutus alkaa Turussa
20-30 aloituspaikalla.

Kuljetusalan tyonjohtokoulutus alkaa ammatillisena
peruskoulutuksena noin 40 aloituspaikalla ja lisaksi tullaan
tekemaan ainakin 20 oppisopimusta.

Kone- ja metallialan tydnjohtokoulutus alkaa noin 90 aloituspaikalla
ammatillisena peruskoulutuksena ja oppisopimuksia tullaan
tekeméaan noin 70.

Kaupan alan lahiesimieskoulutus alkaa ammatillisena
peruskoulutuksena noin 50 aloituspaikalla ja oppisopimuksia

tullaan tekemaan noin 30. -
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Ammattikorkeakouluyhteistyo

Tyonjohtokoulutuskokeilussa ovat mukana:
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Hameen ammattikorkeakoulu
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia ammattikorkeakoulu
Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Savonia ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Novia

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Yhteistyoyrityksia ...

ABB Oy, ABC-logistiikka Oy, Agnico-Eagle Finland, Agro Sisu
Power Oy, Ahola Transport Oy, Altia Corporation Oy, Anttila
Oy, Automaa Oy, Avainvaunu Oy, Conlog Oy,Etra Oy,
Fastems Oy, Deep Lead Oy, Delta Motor Oy, Dinolift Oy, GS-
Hydro Finland, Helsingin BussilikenneQOy, Helsingin Energia,
HM-Koneistus Oy, Hydroline Oy, I-Valo Oy,Inchcape, Junttan
OyTampereen autotalo Oy, Katsa Oy, Keskipakovalu Oy,
Kesko Oyj, Kiinkenberg Oy, Koiviston Auto-
YhtymaNostetuotanto Oy, Komas Oy, Kuljetus Raimo Stenvall
Oy, Kymppi-Eristys Oy, Kaytto-Auto Oy, Lojer Group Oy,
Messukylan Konepaja Oy,Metroauto Oy,Metso Automation Oy,
Metso Minerals Oy, Nomet Oy, Nurmi Hydraulics Oy, Peiron
Oy, Narko samt VCE Finland, Peruskunto Oy, Planmeca Oy _g«

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Yhteistyoyrityksia ...

Pohjolan Liikenne —yhtiot, Purso Oy, Rannikon konetekniikka Oy,

Raskone Oy, Rautakirja Oy,Rautaruukki Oyj, Rocla Oyj, Scanauto
Oy, Schenker Oy, SE Makinen Logistics Oy, Simons transport,
Sinebrychoff Oy, Soraset Oy, Stockmann Oy, Suomen
Kaukokiito Oy, Teknikum Oy, Tokmanni Oy, Transpoint Oy,
Tuko Logistics Oy, Ventoniemi-Yhtiot ,Vexve Oy. Wihuri Oy,
Wiltrain Consulting Oy, Winwind Oy,Volvo Finland, VTP Oy

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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