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JOHDANTO

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena tai
ndyttdtutkintona. Perustutkinnon perusteisiin sisiltyvit sekd opetussuunnitelman
perusteet ettd ndyttdtutkinnon perusteet, ja siksi perusteiden kisitteistéd on yhte-
niyttotutkintojen jirjestijid, ja tutkinnon perusteet -asiakirjan sihkéisessd muodos-
sa on tarvittaessa erotettavissa ammatillista peruskoulutusta (opetussuunnitelmape-
rusteista koulutusta) ja niyttotutkintoperusteista koulutusta koskevat osat. Luku 1
ja luku 4 seki luvusta 9 ammattialan kuvaus ja arvoperusta ovat yhteisid. Luvut 2, 5,
6, 7 ja 8 koskevat vain ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettavia perustutkin-
toja ja luku 3 vain ndyttdtutkintona suoritettavia perustutkintoja.

Tutkinnon osa -kisite vastaa aiempaa opetussuunnitelmaperusteisen koulu-
tuksen kisitettd opintokokonaisuus. Tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon
osista seki ammatillisessa peruskoulutuksessa myos ammattitaitoa tidydentivistd
tutkinnon osista (yhteiset opinnot) ja vapaasti valittavista tutkinnon osista. Lisiksi
tutkintoon tulee voida yksilollisesti sisillyttdd enemmin tutkinnon osia silloin, kun
se on tydelimin alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen
ja tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventimisen kannalta tarpeellista.

Ammatillisen perustutkinnon perusteissa on péitetty tutkinnon ja koulutus-
ohjelmien tai osaamisalojen tavoitteet, tutkinnon muodostuminen, tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet, ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien
arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit sekd ammatillisten tutkinnon osien osalta
my6s ammattitaidon osoittamistavat. Lisiksi perusteet sisdltdvit muita ammatillista
peruskoulutusta ja niyttotutkintoja koskevia miidriyksid.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja ammattitaitoa tiy-
dentivien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) tavoitteet on mairitelty oppimistu-
loksina (tiedot, taidot, osaaminen/pitevyys). Tilti pohjalta arvioinnin kohteet on
kuvattu typrosessin, -tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalien seki tyon perus-
tana olevan tiedon ja elinikiisen oppimisen avaintaitojen hallintana.

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden pohjalta koulutuksen jirjestiji
hyviksyy ammatillista peruskoulutusta varten opetussuunnitelman. Jirjestdessdin
ndyttdtutkintoon valmistavaa koulutusta koulutuksen jirjestidji paittad koulutuk-

sen sisillosti ja jirjestimisestd tutkinnon perusteiden mukaisesti.



1.1

VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON,
VIITTOMAKIELEN OHJAAJA,
TAVOITTEET JA TUTKINNON MUODOSTUMINEN

VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON TAVOITTEET

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon tavoitteena on tuottaa sellainen ammat-
titaito, jonka avulla yksilon yhdenvertaisuutta ja ilmaisunvapautta voidaan tukea
kiyttimilld ohjaus- ja avustustydssd suomalaista viittomakielti seki erilaisia puhetta
tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon suorittanut viittomakielen ohjaa-
ja osaa toimia ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtivissi erilaisissa tydympiristdissd
kuten piivihoidossa, koulussa, koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnassa, leireill3,
kerhoissa, kursseilla, vammaisten henkilokohtaisessa avustuspalvelussa seki piivi-
toiminnassa, palvelutaloissa ja toimintakeskuksissa alan arvopohjan edellyttimilld
tavalla. Ammattinimikkeeni niissi tehtivissi voi olla mm. lastenhoitaja, lasten oh-
jaaja, koulunkiynnin avustaja, koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan ohjaaja,
henkilskohtainen avustaja seki virike- ja vapaa-ajantoiminnan ohjaaja.

Viittomakielen ohjaaja osaa ohjata ja avustaa erityisesti viictomakielisid, kuulo-
ja kuulonikévammaisia, kuurosokeita ja kehitysvammaisia asiakkaita seki sellaisia
asiakkaita, joilla on kielellisid erityisvaikeuksia. Viittomakielen ohjaaja tarjoaa asiak-
kaalle mahdollisuuden monipuoliseen vuorovaikutukseen asiakkaan kiyttdmailld
kielelld ja/tai kommunikaatiotavalla. Viittomakielen ohjaaja osaa suomalaista viit-
tomakieltd, viittomiin pohjautuvia menetelmii (kuten viitottu puhe, tukiviittomien
kiytts), puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii (kuten eleet, ku-
vat, piirrokset ja esineet) seki selkokieltdi. Hin tukee asiakkaidensa kommunikaati-
on ja kielellisten taitojen kehittymisti.

Viittomakielen ohjaaja osaa ottaa huomioon eri-ikiisten asiakkaiden kehitys-
vaiheet. Hin osaa tunnistaa ja ottaa huomioon erityistd ja yksilollistd tukea tarvic-
sevien asiakkaiden tarpeet toimintaa suunnitellessaan ja toteuttaessaan. Hin ottaa
huomioon ympiristén ja kuulovammojen vaikutukset kommunikointiin ja toimin-
taan. Hin tukee asiakkaiden fyysistd, psyykkisti, sosiaalista ja kielellistd kehitystd
sekid omatoimisuutta. Hin tuntee kuntoutuksen periaatteet ja toimijat ja osaa tehdi
moniammatillista yhteistydtd. Viictcomakielen ohjaaja osaa ohjata asiakasta tai asia-

kasryhmii asiakaslihtoisesti ja kdyttdd erilaisia ohjausmenetelmii. Hin innostaa,



motivoi ja kasvattaa ohjatessaan tai avustaessaan ja jirjestid tavoitteellista ja elimyk-
sid tuottavaa toimintaa. Monikulttuurisessa toimintaympiristdssi hin osaa toimia
luontevasti.

Viittomakielen ohjaaja on luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen seki asia-
kaspalvelu- ja yhteistyohenkinen. Hinelld on vankka toiminnanohjaustaito, moni-
puoliset kommunikointivalmiudet sekd hyvit vuorovaikutustaidot. Viittomakielen
ohjaaja toimii vastuullisesti, taloudellisesti ja tehtyjen sopimusten mukaisesti. Hin
osaa tehdi itseniisid ratkaisuja. Tydssddn viictomakielen ohjaaja toimii eettisesti ja
pyrkii aina sosiaalisesti oikeudenmukaisiin ja kestdviin ratkaisuihin. Hin toimii su-
vaitsevasti ja tasa-arvoisesti. Hin osaa ottaa toiset ihmiset huomioon ja ymmiircii
erilaisia elimintilanteita, mielipiteitd ja tunteita. Hin kunnioittaa lapsen perheen
tekemii kieli- ja kommunikaatiovalintoja. Viittomakielen ohjaaja osaa hallita omat
tunteensa ohjaus- ja muissa vuorovaikutustilanteissa ja kiyttiytyy hyvien tapojen
mukaisesti. Hin osaa toimia rakentavasti ja tilanteeseen sopivalla tavalla asiakkaan,
hinen liheistensi seki tydyhteison ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Viittomakielen ohjaaja pitdd huolta ohjattaviensa turvallisuudesta ja terveydes-
td sekd omasta ty6- ja toimintakyvystiin. Hin huolehtii kiytettivien vilineiden ja
menetelmien turvallisuudesta sekd ympiriston viihtyisyydesti ja jirjestyksestd. Hin
noudattaa tydsuojelumiidriyksii ja -ohjeita. Viittomakielen ohjaaja toimii kestivin
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Hin osaa kiyttdi tieto- ja viestintitekniikkaa
tiedon hankinnassa, viestinnissi seki palvelujen markkinoinnissa.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen
ammattitaito, ja hin kehittdd sitd jatkuvasti elinikiisen oppimisen periaatteiden
mukaisesti. Hin osaa arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan seki arvioida ja
jisentii tietojaan ja taitojaan. Hin huolehtii omasta jaksamisestaan tydssi. Viitto-
makielen ohjaaja arvostaa omaa ammattiaan ja haluaa kehittii ammattialaansa.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnossa on yksi koulutusohjelma: viit-
tomakielisen ohjauksen koulutusohjelma. Viittomakielisen ohjauksen koulutusoh-
jelmassa voi erikoistua ilmaisutaitojen ohjaamiseen, kuurosokeiden ohjaamiseen,
kommunikaation ohjaamiseen, monikulttuurisessa tydympiristdssd toimimiseen tai
palvelujen tuottamiseen.

Lisiksi ammatillisessa peruskoulutuksessa tulee tukea opiskelijoiden kehitysti
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jiseniksi seki antaa opiskelijoil-
le jatko-opintojen, harrastusten seki persoonallisuuden monipuolisen kehittimisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seki tukea elinikiisti oppimista (L 630/98,

59).
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AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

4. Ammatilliset tutkinnon osat, 90 ov

Tutkinnon osiin sisiltyy tydssioppimista vihintiin 20 ov, yrittdjyyttd vihintiin 5 ov ja
opinniyte vihintiin 2 ov

41 Kaikille pakolliset tutkinnon osat

4.1.1 Suomalaisen viittomakielen hallinta, 20 ov

4.1.2 Lasten ja nuorten ohjaus ja kasvatus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla, 30 ov
4.1.3 Aikuisten ja ikdintyneiden ohjaus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla, 10 ov
4.1.4 Kommunikaatiomenetelmit ja kommunikaation tukeminen, 10 ov

4.2 Kaikille valinnaiset tutkinnon osat

Valittava yhteensi 20 ov tutkinnon osista 4.2.1-4.3.5.

Tutkinnon osista 4.2.1-4.2.3 on valittava vihintiin yksi.

4.2.1 Ilmaisutaitojen ohjaus, 10 ov

4.2.2  Kuurosokeiden ohjaus, 10 ov

4.2.3 Kommunikaation ohjaaminen, 10 ov

4.2.4 Monikulttuurisessa tydympiristéssd toimiminen, 10 ov

4.2.5 Palvelujen tuottaminen, 10 ov

4.2.6 Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista, 5-10 ov

4.2.7 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta

4.2.8 Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

4.2.9 Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat, 5-10 ov

4.3 Muut valinnaiset futkinnon osat 0—10 ov, ammafillisessa peruskoulutuksessa

4.3.1 Yrittdjyys, 10 ov

4.3.2 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 2 ov

4.3.3 Ammattitaitoa syventivit ja laajentavat tutkinnon osat, 5-10 ov

4.3.4 Ammattitaitoa tdydentivit tutkinnon osat (yhteiset opinnot), 0-10 ov

4.3.5 Lukio-opinnot, 0-10 ov

44 Ammatillista osaamista yksildlisesti syventiivét tutkinnon osat (perustutkintoa loajentavat futkinnon osat)

4.4.1 Yritystoiminta, 10 ov

4.4.2 Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista
(ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

4.4.3 Ammatillista osaamista yksildllisesti syventivit paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat
ammatillisessa peruskoulutuksessa

jatkuu sivulla 12

10



NAYTTOTUTKINNOSSA

4. Ammafilliset tutkinnon osat

41 Kaikille pakolliset tutkinnon osat

4.1.1 Suomalaisen viittomakielen hallinta

4.1.2  Lasten ja nuorten ohjaus ja kasvatus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla
4.1.3 Aikuisten ja ikdintyneiden ohjaus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla
4.1.4 Kommunikaatiomenetelmit ja kommunikaation tukeminen

4.2 Kaikille valinnaiset tutkinnon osat

Valittava kaksi osaa tutkinnon osista 4.2.1-4.2.8.
Tutkinnon osista 4.2.1-4.2.3 on valittava vihintiin yksi.
4.2.1 Ilmaisutaitojen ohjaus

4.2.2 Kuurosokeiden ohjaus

4.2.3 Kommunikaation ohjaaminen

4.2.4 Monikulttuurisessa tyympiristossd toimiminen
4.2.5 Palvelujen tuottaminen

4.2.6 Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista
4.2.7 ‘Tutkinnon osa ammattitutkinnosta

4.2.8 Tutkinnon osa erikoisammarttitutkinnoista

44 Ammatillista osaomista yksilollisesti syventiivit tutkinnon osat (perustutkintoa laajentavat tutkinnon osat)
4.4.1 Yritystoiminta
4.4.2 Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista

(ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

1
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AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
5. Ammattitaitoa tiydentiviit tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa (yhteiset opinnot), 20 ov
51  Pakolliset tutkinnon osat Pakolliset Valinnaiset
5.1 idinkel 4 ov 0—4
5.1.2  Toinen kotimainen Kieli 1ov 0—4

5.1.2.1 Toinen kotimainen kieli, ruotsi 1 ov 0—4

5.1.2.2 Toinen kotimainen kieli, suomi 2 ov* 0—4
5.1.3  Vieras kieli 2 ov 0—4
514 Matematikka 3 ov 0—4
5.1.5  Fysiikka jo kemia 2ov 0—4
5.1.6  Yhteiskunta-, yritys- ja tydelimiitieto 1ov 0—4
51.7  likunta 1ov 0—4
51.8  Terveystieto 1 ov 0—4
51.9  Toide jo kulttuuri 1ov 0—4
5.2 Valinnaiset tutkinnon osat
5.2.1  Ammattitaitoa tdydentdvien pakollisten tutkinnon osien valinnaiset lisdosat,

ks. edelld kohdat 5.1.1-5.1.9
5.2.2  Ympiristdtieto 0—4
5.2.3  Tieto- ju viestintitekniikka 0—4
524  tHiikka 0-4
525 Kulttuurien tuntemus 0—4
5.2.6  Psykologia 0—4
5.2.7  Yritystoiminta 0—4

\ 16 ov 4ov

*Opetuskieleltiin ruotsinkielisessi koulutuksessa toisen kotimaisen kielen opintojen laajuus on 2 ov,
jolloin pakollisten ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien laajuus on 17 ov ja valinnaisten 3 ov.
Liikunnan pakollisten opintojen laajuus on 1 ov ja terveystiedon pakollisten opintojen laajuus on 1 ov.
Koulutuksen jirjestdji voi pddttii litkunnan ja terveystiedon pakollisten opintojen jakamisesta poikkea-
valla tavalla kuitenkin siten, etti niiden yhteislaajuus on kaksi opintoviikkoa.
6. Vapaasti valittavat tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa, 10 ov
Tutkinnon osiin sisiltyy opinto-ohjausta vihintiin 1,5 ov

Ammatillisen perustutkinnon muodostumisperiaatteet

12

Ammatilliset perustutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista, jotka
voivat olla pakollisia tai valinnaisia. Lisiksi peruskoulutuksena suoritettaviin tut-
kintoihin sisiltyy pakollisia ja valinnaisia ammattitaitoa tiydentivii tutkinnon osia
(yhteiset opinnot) seki vapaasti valittavia tutkinnon osia. Lisiksi tutkintoon tulee
voida yksilsllisesti sisillyttdd enemmin tutkinnon osia, jotka laajentavat suoritettua
tutkintoa, silloin kun se on tydelimin alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaa-
timuksiin vastaamisen ja tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventimisen kan-
nalta tarpeellista. Tutkintokohtaiset valinnaisuussiinnét on esitetty edelld viittoma-

kielisen ohjauksen perustutkinnon muodostuminen -taulukossa.




1.3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja voi valita ammatilliseen perustutkintoon
tutkinnon osia my6s muista ammatillisista tutkinnoista.

Opiskelija voi valita jatko-opintokelpoisuuden vahvistamiseksi lukio-opintoja
ja suorittaa ylioppilastutkinnon. Nimi opinnot voivat korvata ammattitaitoa tiy-
dentivid tutkinnon osia (yhteisid opintoja), muita valinnaisia tutkinnon osia ja va-
paasti valittavia tutkinnon osia.

Valintojen tekemisen ja osaamisen tunnustamisen helpottamiseksi lukiossa
suoritettujen tai suoritettavien opintojen korvaavuudet on miiritelty luvussa 5,
Ammattitaitoa tdydentivit tutkinnon osat (yhteiset opinnot). Korvaavuuksien mai-
rittely edistdd myos koulutuksen jirjestijien yhteistyotd ja yhteisen opetustarjonnan
hysdyntimisti.

Koko tutkinnon suorittaminen on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisesti jirjestetyssi tutkintoon johtavassa koulutuksessa ensisijainen tavoite.
Lisiksi opiskelija voi suorittaa perustutkinnon myés suunnatumman ammattipi-
tevyyden tuottava tutkinnon osa tai osia kerrallaan, silloin kun se on yksilén opis-
keluvalmiuksien, elimintilanteen tai tyllistymisen kannalta tarkoituksenmukaista.
Opiskelijoilla tulee tilldin olla joustavia mahdollisuuksia suorittaa koko tutkinto
myShemmin. Tillaisissa tilanteissa koulutuksen jirjestijit laativat opiskelijalle tai
tutkinnon suorittajalle, mahdollisuuksien mukaan yhteistyossi tydpaikan kanssa,

suunnitelman koko tutkinnon suorittamisesta.

ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT

Elinikiisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan osaamista, jota tarvitaan jatkuvas-
sa oppimisessa, tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seki tydelimin
muuttuvissa olosuhteissa selviytymisessi. Ne ovat tirked osa ammattitaitoa ja ku-
vastavat yksilon ilyllistd notkeutta ja erilaisista tilanteista selviytymistd. Ne lisddvit
kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysté ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla
opiskelijat tai tutkinnon suorittajat pystyvit seuraamaan yhteiskunnassa ja tydeli-
missi tapahtuvia muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Niilld on my®s suuri
merkitys yksilon elimin laatuun ja persoonallisuuden kehittymiseen.

Elinikiisen oppimisen avaintaidot sisiltivit edellisen ammatillisen peruskou-
lutuksen opetussuunnitelman ja ndyttétutkinnon perusteiden yhteisten painotusten
ja kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen lisiksi perusopetuksen ja lukion aihekoko-
naisuuksia sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksia 2005/0221 (COD)
elinikiisen oppimisen avaintaidoiksi.

Elinikiisen oppimisen avaintaidot sisiltyvit ammattitaitoa tiydentivien tut-

kinnon osien (yhteisten opintojen) tavoitteisiin ja ammatillisten tutkinnon osien

13
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ammattitaitovaatimuksiin ja niiden arviointikriteereihin. Erikseen arvioitava elin-
ikdisen oppimisen avaintaidon arvioinnin kohde sisiltii seuraavat elinikiisen op-
pimisen avaintaidot: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd,

ammattietiikka seki terveys, turvallisuus ja toimintakyky.

Elinikiisen oppimisen avaintaitoja ovat
oppiminen ja ongelmanratkaisu
vuorovaikutus ja yhteistyo
ammattietiikka

terveys, turvallisuus ja toimintakyky
aloitekyky ja yrittdjyys

kestivi kehitys

estetiikka

viestintd ja mediaosaaminen

matematiikka ja luonnontieteet

0. teknologia ja tietotekniikka
1

aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Elinikisen oppimisen avaintaitojen kuvaus

14

Oppiminen ja ongelmanratkaisu

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja suunnittelee toimintaansa seki kehitti itsedin ja
tyotddn. Hin arvioi omaa osaamistaan. Hin ratkaisee tyossiin ongelmia seki tekee
valintoja ja pidtoksid. Hin toimii tydssiin joustavasti, innovatiivisesti ja uutta luo-

vasti. Hin hankkii tietoa, jisentdd, arvioi ja soveltaa sitd.

Vuorovaikutus ja yhteistyd

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tilanteen vaatimalla tavalla erilaisissa vuo-
rovaikutustilanteissa seki ilmaisee erilaisia nikokantoja selkeisti, rakentavasti ja
luottamusta herittden. Hin toimii yhteistyokykyisesti erilaisten ihmisten kanssa ja
tydryhmin jiseneni sekid kohtelee erilaisia ihmisid tasavertaisesti. Hin noudattaa
yleisesti hyviksyttyja kiyttdytymissidntdjd ja toimintatapoja. Hin hyddyntid saa-

maansa palautetta toiminnassaan.

Ammattietiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii tyssiin ammatin arvoperustan mukaises-
ti. Hin sitoutuu ty6honsi ja toimii vastuullisesti noudattaen tehtyji sopimuksia ja

ammattiinsa kuuluvaa etiikkaa.



Terveys, turvallisuus ja toimintakyky

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii turvallisesti ja vastuullisesti tys- ja vapaa-
aikana seki liikenteessi ja ylldpitii terveellisid elintapoja sekd toiminta- ja tyokyky-
ddn. Hin tydskentelee ergonomisesti ja hyodyntii alallaan tarvittavan terveysliikun-

nan seki ehkiisee tyohon ja tydympiristoon liittyvid vaaroja ja terveyshaittoja.

Aloitekyky ja yrittdijyys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja edistdd toiminnallaan tavoitteiden saavuttamis-
ta. Hin toimii aloitteellisesti ja asiakaslihtdisesti tyontekijiani ja/tai yrittdjind. Hin
suunnittelee toimintaansa ja tydskentelee tavoitteiden saavuttamiseksi. Hin toimii
taloudellisesti ja tuloksellisesti ja johtaa itseddn. Hin mitoittaa oman tyonsi tavoit-

teiden mukaan.

Kestiivii kehitys

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestivin kehityksen ekolo-
gisten, taloudellisten, sosiaalisten sekd kulttuuristen periaatteiden mukaisesti. Hin
noudattaa alan tyotehtivissd keskeisid kestivin kehityksen siidoksid, midriyksii ja

sopimuksia.

Estetiikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa toiminnassaan huomioon oman alansa

esteettiset tekijit. Hin edistdd tai yllipitdd tydympiristonsd viihtyisyyttd ja muuta

esteettisyytti.

Viestintii jo mediaosaaminen

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteises-
ti tilanteeseen sopivalla tavalla hyddyntien kielitaitoaan. Opiskelija tai tutkinnon
suorittaja havainnoi, tulkitsee sekd arvioi kriittisesti erilaisia mediatuotteita. Hin

kiyttdd mediaa ja viestintiteknologiaa sekd tuottaa media-aineistoja.

Matematiikka ja lvonnontieteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja kiyttdi peruslaskutoimituksia tydssi vaadittavien
ja arkipiivin laskutehtivien ratkaisemisessa. Hin kiyttidd esim. kaavoja, kuvaajia,
kuvioita ja tilastoja ammattitehtivien ja -ongelmien ratkaisemisessa. Opiskelija tai
tutkinnon suorittaja soveltaa fysiikan ja kemian lainalaisuuksiin perustuvia menetel-

mid ja toimintatapoja tyGssdin.
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Teknologia ja tietotekniikka
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hyddyntid ammatissa kiytettivid teknologioita
monipuolisesti. Hin ottaa tydssdin huomioon tekniikan hyddyt, rajoitukset ja ris-

kit. Hin kiyttii tietotekniikkaa monipuolisesti ammatissaan ja kansalaisena.

Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osallistuu rakentavalla tavalla yhteison toimin-
taan ja paitoksentekoon. Hin toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukaisesti
sekd tydssd ettd arkielimissi. Hin noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja.
Hin toimii asiallisesti ja tydelimin vaatimusten mukaisesti eri kulttuuritaustan

omaavien ihmisten kanssa kotimaassa ja kansainvilisissi toiminnoissa.

1.4 JATKO-OPINTOKELPOISUUS

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 4 §:n mukaan ammatilliset perustutkin-

not antavat jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin.

16
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PERUSTUTKINNON PERUSTEIDEN TOIMEENPANO
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

OPETUSSUUNNITELMAN LAADINTA JA SISALTO

Lain ammatillisesta koulutuksesta (630/1998, 14 §) mukaan koulutuksen jirjesti-
jan tulee hyviksyi koulutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee perustua tissi
asiakirjassa oleviin perustutkinnon perusteisiin. Sen tulee sisiltii toimenpiteet kou-
lutukselle asetettujen tehtivien ja tavoitteiden saavuttamiseksi (L 630/1998, 5 §).
Opetussuunnitelma tulee hyviksyi erikseen suomen-, ruotsin- ja saamenkieliseen
koulutukseen seki tarvittaessa muulla kielelld annettavaan koulutukseen. Koulutuk-
sen jirjestdjin opetussuunnitelma on julkinen asiakirja. Opetussuunnitelma siitelee
ja ohjaa koulutuksen jirjestdjin toteuttamaa koulutusta ja opetukseen liheisesti liit-
tyvidd muuta toimintaa. Opiskelijan oikeusturvan takaamiseksi opetussuunnitelman
tulee antaa opiskelijalle riittivit tiedot tutkintoon sisiltyvistd tutkinnon osista ja
opinnoista, arvioinnista ja opintojen suorittamiseen liittyvistd jirjestelyisti.

Opetussuunnitelma on laadittava siten, etti se mahdollistaa opiskelijoille yksi-
I5lliset ammatillisten opintojen valinnat seki lukio-opintojen ja ylioppilastutkinnon
suorittamisen. Opetussuunnitelma toimii my®ds sisdisen ja ulkoisen arvioinnin poh-
jana ja antaa mahdollisuuden arvioida koulutuksen jirjestdjin toteuttaman koulu-
tuksen vaikuttavuutta.

Koulutuksen jirjestdjd varaa koulutukseen tarvittavat voimavarat. Koulutuk-
sen jdrjestdji huolehtii opetussuunnitelmassa siiti, ettd opiskelija voi saavuttaa tut-
kinnolle asetetut tavoitteet, saa riittdvisti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta kou-
lutuksen jirjestimistavasta riippumatta oppilaitoksen kaikkina tydpiivind, mydos
tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen aikana.

Opetussuunnitelma sisiltdi kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteisen

osan ja tutkintokohtaisesti eriytyvit osat.
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2.1.1

2.1.2

18

Opetussuunnitelman yhteinen osa

set periaatteet ja menettelytavat sekd koulutuksen jirjestdjin keskeiset arvot.

Opetussuunnitelman yhteinen osa sisiltid ainakin

¢ koulutuksen jirjestimisen ammatillisena peruskoulutuksena, tydpaikalla kiy-
tinndn tydtehtivien yhteydessi jirjestettivini koulutuksena ja oppisopimus-
koulutuksena (L 630/1998,3§, 15§, 17§)

¢ koulutuksen jirjestimisen lihi-, eti-, monimuoto-opetuksena (L 630/1998,
15 §) ja verkko-opetuksena

¢ suunnitelmat ja toimintatavat tutkinnon osan tai osien suorittamiseksi seki
opiskelijoiden mahdollisuudet tiydentid opintojaan ja suorittaa koko tutkin-
to

¢ opintojen tarjonnan yhteistyossi muiden koulutuksen jirjestijien ja tyoeld-
min kanssa (L 630/1998, 14 §, 10 §)

¢ toimenpiteet opetukseen liittyvistd yhteisollisyyttd vahvistavasta toiminnasta,
joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja kulttuuriperintoon perehty-
miseen (A 811/1998, 9 §)

¢ yhteiset toimintatavat opiskelijan arvioinnin (L 601/2005, 25a §) toteuttami-
sesta luvun 7 mukaisesti

¢ luvun 8 mukaisten muiden miiriysten toteuttamisen

¢ henkiloston kehittimissuunnitelman.

Koulutuksen jirjestdjin tulee tehdd opetussuunnitelmaan suunnitelmat koulutuk-

sellista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestivii kehitysti edistivistd toimenpiteis-

td. Koulutuksen jirjestdjin tulee ottaa koulutuksen jirjestimisessd huomioon mydos

muiden sdidosten koulutusta koskevat velvoitteet.

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa midritiin ammatillisten tutkinnon
osien ja ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) jirjesti-
minen yhteistyssi muiden koulutuksen jirjestijien ja tydelimin kanssa. Lisiksi
midritiin opetuksen ajoitus, oppimisympiristot ja opetusmenetelmiit, joiden avul-
la opiskelija voi saavuttaa tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet.
Tutkintokohtaisessa osassa miiritiin myds koulutuksen jirjestijin tarjoamat
opinnot muista tutkinnoista sekd opiskelijan mahdollisuudet suorittaa useampia

kuin yksi tutkinto. Siind piitetdin ammatillisten ja ammattitaitoa tiydentivien tut-
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kinnon osien (yhteisten opintojen) arviointisuunnitelma, joka sisiltid ammattiosaa-

misen ndytot ja muun osaamisen arvioinnin.

Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa sisiltid ainakin

*

tutkinnon muodostumisen pakollisista ja valinnaisista ammatillisista tutkin-
non osista ja ammattitaitoa tiydentivisti tutkinnon osista

opintojen etenemisen, ajoituksen ja jirjestimisen

vapaasti valittavien tutkinnon osien tarjonnan

suunnitelman ammatillista osaamista yksilollisesti syventivien tutkinnon osien
(perustutkintoa laajentavien tutkinnon osien) jirjestimisestd

suunnitelman tutkinnon osien arvioinnista ja osaamisen arviointimenetelmis-
td

suunnitelman ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista siten, etti se sisilcdd
toimielimen hyviksymin suunnitelman ammattiosaamisen niyttdjen - toteut-
tamisesta ja arvioinnista

paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat, niiden ammattitaitovaatimukset, arvi-
oinnin kohteet ja arviointikriteerit seki ammattitaitoa tiydentivien pakollis-
ten tutkinnon osien valinnaisten lisiopsien tavoitteet, arvioinnin kohteet ja

arviointikriteerit.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 14 §) on siidetty opiskelijan

mahdollisuudesta yksilsllisiin opintojen valintoihin ja asetuksessa ammatillisesta

koulutuksesta (A 811/1998, 3 §, 4 §, 12a §) opinnoista tiedottamisesta ja opinto-

ohjauksesta ja osaamisen tunnustamisesta. Jotta opiskelijan yksilsllinen valinnaisuus

toteutuu, koulutuksen jirjestdjin tulee laatia opiskelijan yksilollisten lihtskohtien

pohjalta henkilskohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jota piivitetdin koko

koulutuksen ajan.
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PERUSTUTKINNON SUORITTAMINEN NAYTTOTUTKINTONA

YLEISTA NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMASTA

Niyttotutkintojirjestelmi tarjoaa aikuisviestolle joustavan tavan osoittaa, uudistaa
ja yllipitdd ammatillista osaamistaan tai tydtehtivien vaihtuessa valmistua myos
uuteen ammattiin. Niyttdtutkinnossa henkilén ammatillinen osaaminen voidaan
kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen kertynyt
tydkokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta. Niyttotutkintojirjestel-
miissd tydnantajataho, tyontekijitaho ja opetusala tekevit tiivistd yhteistydtd tutkin-
torakennetta kehitettiessi, tutkintojen perusteita laadittaessa, tutkintotilaisuuksia
suunniteltaessa ja jirjestettdessd sekd tutkintosuorituksia arvioitaessa.
Niyttotutkintoina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammatti-
tutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Niytttutkinnon perusteissa on mairitelty
ammattitaito tydelimissi tarvittavina osaamisvaatimuksina. Tutkinnot rakentuvat

osista, jotka vastaavat itseniisid tyokokonaisuuksia.

NAYTTOTUTKINTOJEN JARJESTAMINEN

Opetushallituksen asettamat, tydnantajien, tyontekijoiden, opettajien ja tarvittaessa
itsendisten ammatinharjoittajien edustajista koostuvat tutkintotoimikunnat vastaa-
vat ndyttotutkintojen jirjestimisesti ja valvonnasta seki antavat tutkintotodistukset.
Tutkintotoimikunnat tekevit sopimuksen niyttotutkintojen jirjestimisestd koulu-
tuksen jdrjestdjien ja tarvittaessa muiden yhteisdjen ja sdidtididen kanssa. Niyttotut-
kintoja ei saa jirjestid ilman voimassa olevaa, tutkintotoimikunnan kanssa solmit-

tua jdrjestimissopimusta.

NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMINEN

Niyttotutkinto suoritetaan osoittamalla hyviksytysti tutkinnon perusteissa vaadittu

osaaminen tutkintotilaisuuksissa kdytinnon tydssi ja toiminnassa. Jokainen tutkin-
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non osa on arvioitava erikseen. Arvioinnin tekevit tydnantajien, tyontekijoiden ja
opetusalan edustajat yhdessi. Aloilla, joilla itsendinen ammatinharjoittaminen on
tyypillistd, myds timi taho otetaan huomioon arvioijien valinnassa. Lopullisen pii-
toksen arvioinnista tekee tutkintotoimikunta. Tutkintotodistus voidaan antaa, kun

t.

NAYTTOTUTKINNON PERUSTEET

Tutkinnon perusteissa miiritelldin tutkintoon kuuluvat osat ja mahdollisesti niistd
muodostuvat osaamisalat, tutkinnon muodostuminen, kussakin tutkinnon osassa
vaadittava ammattitaito, arvioinnin perusteet (arvioinnin kohteet ja kriteerit) ja am-
mattitaidon osoittamistavat.

Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka voidaan erottaa luonnol-
lisesta tyGprosessista itseniiseksi arvioitavaksi kokonaisuudeksi. Tutkinnon osissa
miritellyissi ammattitaitovaatimuksissa keskitytiin ammatin ydintoimintoihin,
toimintaprosessien hallintaan ja kyseessd olevan alan ammattikiytintsihin. Niihin
sisdltyvit myos tyoelimissd yleisesti tarvittavat taidot, esimerkiksi sosiaaliset valmi-
udet.

Arvioinnin kohteet ja kriteerit on johdettu ammattitaitovaatimuksista. Ar-
vioinnin kohteilla ilmaistaan ne osaamisen alueet, joihin arvioinnissa kiinnitetdin
erityisti huomiota. Kohteiden miirittdiminen helpottaa myds ammattitaidon ar-
viointia asianomaisesta tydtoiminnasta. Arvioinnin tulee kattaa kaikki tutkinnon
perusteissa midritellyt arvioinnin kohteet. Arvioinnin kriteerit mairittelevit hyvik-

Ammattitaidon osoittamistavat sisiltivit tutkinnon suorittamiseen liittyvid
tarkentavia ohjeita. Ammattitaito osoitetaan paisiintoisesti todellisissa tydtehti-
vissi ja toimissa. Ammattitaidon osoittamistavat voivat sisiltdd mm. ohjeita siiti,
kuinka tutkintosuoritusta voidaan tarvittaessa tiydentii, jotta kaikki ammattitaito-

vaatimukset tulevat kattavasti osoitetuiksi.

HENKILOKOHTAISTAMINEN NAYTTOTUTKINNOSSA

Koulutuksen jirjestdjd huolehtii ndyttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutuk-
seen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen seki tarvittavan ammattitaidon hank-
kimisen henkilskohtaistamisesta. Opetushallitus on antanut henkilokohtaistamista

koskevan erillisen midriyksen.
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3.6

Arvioijat
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AMMATTITAIDON ARVIOINTI NAYTTOTUTKINNOSSA

Ammattitaidon arvioinnissa tulee perusteellisesti ja huolellisesti tarkastella sitd, mi-
ten tutkinnon suorittaja on osoittanut osaavansa sen, mitd tutkinnon perusteissa
ko. tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa edellytetidn. Arvioinnissa kiytetdin
tutkinnon perusteissa mairiteltyji arviointikriteereji. Arvioinnissa tulee kiyttid
monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmii. Vain yhden
menetelmin kiytolld ei vilttdimittd saada luotettavaa tulosta. Arvioinnissa otetaan
huomioon ala- ja tutkintokohtaiset erityispiirteet tutkinnon perusteiden mukaises-
ti.

Mikili tutkinnon suorittajalla on luotettavia selvityksii aikaisemmin osoitetus-
ta osaamisesta, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden niyttotutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat ehdottavat dokumentin tutkintotoimikunnalle
tunnustettavaksi osaksi niyttotutkinnon suoritusta. Mikili tutkinnon suorittaja on
jo aikaisemmin ammatillisessa peruskoulutuksessa tai niyttétutkintona osoittanut
ammattitaitonsa jossakin timin tutkinnon osassa, aiemmin suoritettu tutkinto tai
tutkinnon osa on esitettdvi tunnustettavaksi osaksi niyttotutkintona suoritettavaa
tutkintoa. Aikaisemmin hankitulle ja osoitetulle osaamiselle ei voida asettaa mi-
tddn yleistd aikarajaa, mutta osaamisen ajantasaisuus voidaan tarkistaa. Lopullisen
padtoksen aiemmin osoitetun ja luotettavasti selvitetyn osaamisen tunnustamisesta
tekee tutkintotoimikunta. Tarvittaessa tutkinnon suorittajan on osoitettava osaami-
sensa vastaavuus suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.

Ammattitaidon arviointi on prosessi, jossa arviointiaineiston kerdimiselld ja
arvioinnin dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Tydelimin sekd opettajien
edustajat tekevit kolmikantaisesti huolellisen ja monipuolisen arvioinnin. Jokaisen
tutkinnon suorittajan tulee selvisti saada tietoonsa arvioinnnin perusteet. Tutkin-
non suorittajalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Niyttotut-
kinnon jirjestiji laatii arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan suorittamisesta
arviointipdytikirjan, jonka arvioijat allekirjoittavat. Tutkinnon suorittajalle timin
jilkeen annettava palaute on osa hyvii arviointiprosessia. Tutkintotoimikunta tekee

lopullisen pidtsksen arvioinnista.

Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivilla henkilsilld tulee olla hyvd ammat-
titaito ko. niyttdtutkinnon alalta. Tutkintotoimikunta ja nidyttotutkinnon jirjestijd

sopivat arvioijista nidyttotutkintojen jirjestimissopimuksessa.



Arvioinnin oikaisu

3.7

3.8

Tutkinnon suorittaja voi lainsdddinnén mukaisen miirdajan puitteissa pyytdd ar-
vioinnin oikaisua tutkintotoimikunnalta, jonka toimialaan ja -alueeseen kyseessi
oleva tutkinto kuuluu. Kirjallinen oikaisupyynté osoitetaan tutkintotoimikunnalle.
Tutkintotoimikunta voi arvioijia kuultuaan velvoittaa toimittamaan uuden arvioin-
nin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkintotoimikunnan

paitokseen ei voi hakea muutosta valittamalla.

TODISTUKSET

Tutkintotodistuksen ja todistuksen tutkinnon osan tai osien suorittamisesta antaa
tutkintotoimikunta. Todistuksen valmistavaan koulutukseen osallistumisesta antaa
tivisti tiedoista.

Niyttotutkinnon osan tai osien suorittamisesta annetaan todistus silloin, kun
ndytedtutkintoon osallistuva sitd pyytad. Tutkintotodistuksen ja myés todistuksen
tutkinnon osan tai osien suorittamisesta allekirjoittavat tutkintotoimikunnan edus-
taja ja ndyteotutkinnon jirjestdjin edustaja.

Opetushallituksen hyviksymiin ammattikirjaan tehty merkinti ndyteotutkin-
non suorittamisesta on tutkintotodistukseen rinnastettava todistus niyttétutkinnon
suorittamisesta. Niyttotutkinnon jirjestdja hankkii ja allekirjoittaa ammattikirjan.

Ammattikirja on niyttétutkinnon suorittajalle maksullinen.

NAYTTOTUTKINTOON VALMISTAVA KOULUTUS

Niyteotutkintoihin osallistumiselle ei voida asettaa koulutukseen osallistumista kos-
kevia ennakkochtoja. Pidsddntoisesti tutkinnot suoritetaan kuitenkin valmistavan
koulutuksen yhteydessi. Koulutuksen jirjestdjd paittdd niyttotutkintoon valmista-
van koulutuksen sisillosti ja jirjestimisesti tutkinnon perusteiden mukaisesti. Kou-
lutus ja tutkintotilaisuudet on jisennettivi tutkinnon osien mukaisesti. Niyttotut-
kintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tulee osana koulutusta jirjestdd

mahdollisuus osallistua tutkintotilaisuuksiin ja suorittaa niyttotutkinto.
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4.1
4.1.1

VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON
AMMATILLISET TUTKINNON OSAT,
AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

KAIKILLE PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

Suomalaisen viittomakielen hallinta

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

24

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

.

kiyttdd suomalaista viittomakieltd arkielimin tilanteissa, tervehtiessd, kuulu-
misten ja kohteliaisuuksien vaihdossa, anteeksipyyntotilanteissa, ajanvaraami-
sessa, avun pyytimisessi ja tarjoamisessa sekd yleisissi keskusteluissa (esimer-
kiksi keskusteluissa perheestd, asumisesta, pdivirytmistd, tunteista, ruuasta,
harrastuksista, tyostd, elimistd, sidstd, ostoksista ja palveluista, litkenteestd,
juhlista, terveydesti ja hyvinvoinnista sekd matkailusta ja uskonnosta)

kiyttdd suomalaista viittomakieltd ammatissaan (kuten satujen viittominen,
koulun oppiaineisiin liittyvin viittomiston hallitseminen, omasta ammatista
tiedottaminen, tydhon liittyvisti asioista keskusteleminen)

kiyttdd suomalaista viittomakieltd erilaisissa viestintitilanteissa

toimii viittomakieliselle kulttuurille ominaisilla tavoilla

tuntee viittomakielisen yhteison historiaa.

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.



ARVIOINNIN KOHDE

1. Tydprosessin
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Viittomakielen kdytto
erilaisissa viesfintiti-
lanteissa

kiytead viittomakieltd ta-
vallisimmissa arkielimin
viestintitilanteissa ja viit-
tomakielisen ohjauksen
tydtehtivissi

kiytedd viittomakieltd arki-
elimin viestintitilanteissa
ja viittomakielisen ohjauk-
sen tyotehtivissd

tulee hyvin toimeen puo-
livirallisissa kielenkdyttoti-
lanteissa (esimerkiksi oh-
jaus-, luento-, tiedotus- ja
haastattelutilanteissa) seki
osaa kiyttii eri tilanteisiin
sopivaa kielti erilaisten
ihmisten kanssa

Viittomakielen ym-
mdrtdminen

ymmirtii hitaahkoa, sel-
kedd, arkipdivin aiheisiin
liictyvid viictomista

ymmirtid normaalitem-
poista viittomista yleisluon-
teisista aihepiireistd, virheet
haittaavat joskus viestin
ymmirtimisti, osaa kysyd

episelviksi

ymmirtii yleistd ja oman
erityisalansa melko nopeas-
tikin viitottua kieltd, antaa
palautetta viestin ymmirti-
misestd, korjaa ja tismentii

Viittomakielen tuof-
taminen

viittoo ymmirrettivisti,
mutta katkonaisesti ja kiyt-
td4 lyhyitd ilmauksia.

viittoo melko sujuvasti, pu-
heenvuorot ovat yhteniisii
ja luontevan pituisia, epi-
luontevia ilmauksia saattaa
esiintyd satunnaisesti.

viittoo selkeisti ja sujuvasti,
mutta monimutkaisimmat
lauserakenteet saattavat
tuottaa vaikeuksia.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

2.Tyémenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

Tyydyttévi T1

Hyvi H2

Kiitettdva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Arkieldmiin viittomis-
ton hallinta

hallitsee keskeisimmiin arki-
elimin perusviittomiston,
mutta viittomien raken-
neosissa voi olla satunnaisia
virheiti, jotka eiviit kuiten-
kaan haittaa huomattavasti
ymmirtimisti

hallitsee arkielimin viitto-
miston

hallitsee laajasti arkielimin
viittomiston

Ammattiin littyvn
viittomiston hallinta

hallitsee keskeisimmin
viittomakielen ohjaajan
ammattiin liittyvin perus-
viittomiston, mutta viitto-
mien rakenneosissa voi olla
satunnaisia virheiti, jotka
eivit kuitenkaan haittaa
huomattavasti ymmirti-
misti.

hallitsee viittomakielen oh-
jaajan ammattiin liittyvin
viittomiston.

hallitsee laajasti viittoma-
kielen ohjaajan ammattiin
liictyviin viittomiston.
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0 VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tydn perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Viitomakielisen
kulttuurin keskustelu-
tapojen funteminen

aloittaa, yllipitii ja lopettaa
viittomakielisen keskuste-
lun yleensi viittomakieli-
seen kulttuuriin kuuluvalla
tavalla

aloittaa, yllipitii ja lopettaa
viittomakielisen keskuste-
lun viittomakieliseen kult-
tuuriin kuuluvalla tavalla

valitsee tilanteeseen sopi-
vimmat viittomakieliselle
kulttuurille ominaiset kes-
kustelun aloittamis-, yllipi-
timis- ja lopettamistavat

Viittomakielen raken-
teen funteminen

kiyttid 3—4 viitcoman
ilmauksia, lausetyppien
(toteavat, kielto-, kysymys-,
pyynto-, kisky- ja varoitus-
lauseet), murta ilmaisuissa
voi olla epdvarmuutta, ja
kiytetty viittomajirjestys
hankaloittaa joskus tekstin
ymmairtimisti

kiyttdd luontevan pituisia
ilmauksia, osaa selkeisti il-
maista lausetyypit, kiytetty
viittomajirjestys ei yleensi
hankaloita tekstin ymmir-
tdmistd

kdyteid pitkid kokonai-
suuksia, joissa eripituisia
ilmauksia, osaa ilmaista
lausetyypit luontevasti,
kiytetty viittomajirjestys ei
hankaloita tekstin ymmiir-
tdmistd

ilmaisee itsedin nominaa-
liviittomien sekd perusver-
baalien monisuuntaisten
verbaalien avulla, kiytcii
kuvailevia viittomia joissa-
kin tutuissa ilmauksissa

kiytedd kuvailevia viittomia

kiytedd kuvailevia viittomia
melko luontevasti

osoittaa ja kiyttdi moni-
suuntaisia verbaaleja lisni
olevien kohteiden mukaan

viittaa keskustelutilanteen
ulkopuolisiin asioihin luo-
malla paikkoja edessiin
olevaan tilaan osoittamalla
sekd kiytdi osoituksia ja
monisuuntaisia verbaaleja
luotujen paikkojen mu-
kaan, luodut paikat saatta-
vat unohtua

viittaa keskustelutilanteen
ulkopuolisiin asioihin luo-
malla paikkoja tilaan eri
tavoin sekid kiyttdi osoi-
tuksia ja monisuuntaisia
verbaaleja luotujen paikko-
jen mukaan, luodut paikat
saattavat unohtua pitkissi
tuotoksissa

kiyteidd luotuja paikkoja
loogisesti koko keskustelun
ajan

vaihtaa rooliaan ja tilaa
eliytyen vaihtelevasti

vaihtaa rooliaan ja tilaa
luontevasti eldytyen

Viittomakielisen
yhteison historian
funteminen

osoittaa tuntevansa paapiir-
teet viittomakielisen yhtei-
son historian vaiheista.

osoittaa tuntevansa viit-
tomakielisen yhteisén
historian vaiheita kiyttien
esimerkkeji.

kuvailee viittomakielisen
yhteisén historian vaiheita
monipuolisesti.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

4. Hlinikdisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

kidytead viittomakieltd siten,
etti se riittdd tavallisim-
missa kiytinnén tilanteissa
selviimiseen, mutta uudet

selviytyy tutuista viitotuis-
ta kielenkdyttotilanteista
luontevasti ja odottamatto-
missakin viestintitilanteissa

toimii joustavasti viittoma-
kielelld myds odottamatto-
missa viestintitilanteissa.

tilanteet aiheuttavat vaike- | melko hyvin.

uksia viestinnissi.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa kiyttimillid suomalaista
viittomakielti arkielimin tilanteissa ja viittomakielen ohjaajan tydssi. Vuorovaiku-
tustilanteessa hin ottaa huomioon viittomakieliselle kulttuurille ominaisen keskus-
telukdyttiytymisen. Hin kertoo viittomakielisen yhteisoén historiasta suomenkielel-
la.

Tyotd tehdiin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan
ammattitaitovaatimuksia.

Ammattitaidon voi osoittaa erilliselld oppilaitoksen suunnittelemalla kieliko-

keella tai vastaavanlaisella arviointitilanteella.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

¢ tydprosessien hallinnasta viittomakielen kiytto erilaisissa viestintitilanteissa

¢ tyomenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta ammattiin liittyvin viit-
tomiston hallinta

¢ tydn perustana olevan tiedon hallinnasta viittomakielisen kulttuurin keskuste-
lutapojen tunteminen

¢ elinikdisen oppimisen avaintaidoista oppiminen ja ongelmanratkaisu.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssi tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.
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4.1.2

Lasten jo nuorten ohjaus jo kasvatus viittomakieli- jo kommunikaatioalalla

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

28

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

*

*

tuntee lapsen ja nuoren yleiset kehitysvaiheet ja ottaa ne tydssiin huomioon
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi alle kouluikiisten, erityisesti kommunikaatios-
sa tukea tarvitsevien perushoitoa ja ohjaamista

suunnittelee, toteuttaa ja arvioi kouluikiisten ja nuorten, erityisesti kommuni-
kaatiossa tukea tarvitsevien ohjaamista ja avustamista

avustaa ja ohjaa erityistd ja yksil6llistd tukea tarvitsevaa lasta ja nuorta seki
lapsiryhmii erilaisissa toiminnoissa ja toimintaympiristoissi (varhaiskasvatuk-
sessa ohjaaminen, koulunkidynnin avustaminen, koululaisten aamu- ja iltapii-
vitoiminnan ohjaaminen) kiyttien erilaisia menetelmii

ohjaa lasta ja nuorta selviytymiin erilaisista vuorovaikutustilanteista

tukee lapsen ja nuoren taitojen kehittymisti (kiiden taidot, leikkiminen, liik-
kuminen, taiteellinen kokeminen ja ilmaiseminen, tutkiminen)

kiyttdd tietoa lapsuuden ja nuoruuden merkityksesti kuuron ja kuulovammai-
sen eliminkaaren vaiheena

kiyttdd tietoa lapsuuteen ja nuoruuteen liittyvistid yleisisti ja alansa palveluis-
ta

toimii yhteistyossi lapsen ja nuoren, hinen lahipiirinsi sekd tydyhteison kans-
sa toteuttaen kasvatuskumppanuutta

arvioi ja kehittdd osaamistaan

noudattaa oman tyénsi ammatillisia ja eettisid periaatteita sekd tyoturvalli-

suutta.

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.



ARVIOINNIN KOHDE

1. Tydprosessin
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiivéi 1

Hyvi H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toiminnan suunnittelu
jo foteutus

suunnittelee ja toteuttaa
toimintaa annettujen ohjei-
den mukaisesti lapselle tai
lapsiryhmille

suunnittelee ja toteuttaa
toimintaa itsendisesti lapsel-
le tai lapsiryhmiille, mutta
tarvitsee jonkin verran
ohjausta

suunnittelee ja toteuttaa
toimintaa itseniisesti lapsel-
le tai lapsiryhmiille

kiyttdd hoito-, kasvatus- ja
kuntoutussuunnitelmaa
lihtokohtana hoito- ja kas-
vatusty0ssdin, mutta tarvit-
see siini vield ohjausta

kidyttdd hoito-, kasvatus- ja
kuntoutussuunnitelmaa
lihtskohtana hoito- ja kas-

vatusty0ssddn

kiyttad johdonmukai-
sesti hoito-, kasvatus- ja
kuntoutus suunnitelmaa
lihtokohtana hoito- ja kas-
vatusty0ssddn

osallistuu moniammatil-
lisen ty6ryhmin kanssa
tavoitteellisen toiminnan
suunnitteluun

suunnittelee yhdessi mo-
niammatillisen tydryhmin
kanssa tavoitteellista toi-
mintaa

osallistuu aktiivisesti ta-
voitteellisen toiminnan
suunnitteluun moniamma-
tillisessa tydryhmissi seki
arvioi ohjattavien valmiuk-
sia osallistua toimintaan

Lapsen hoito, ohjaus
ja avustaminen

hoitaa lasta annettujen
ohjeiden mukaisesti

hoitaa lasta timin tarpei-
den mukaisesti

hoitaa lasta ottaen huomi-
oon timin kehitysvaiheet ja
erityistarpeet

ohjaa seki lasta ettd lap-
siryhmii annettujen
tavoitteiden ja ohjeiden
mubkaisesti

ohjaa seki lasta ettd lap-
siryhmii soveltaen luon-
tevasti asiantuntijoiden
antamia ohjeita

ohjaa seki lasta ettd lap-
siryhmii itsendisesti ja
luovasti

avustaa lasta tai lapsia
piivittdisen elimin toimin-
noissa

avustaa ja tukee lasta tai
lapsia eri toimintaympiiris-
tdissd ja erilaisissa perushoi-
to- ja siirtymitilanteissa

avustaa ja tukee lasta tai
lapsia ottaen heidin yksilsl-
liset tarpeensa huomioon

tukee lasten itsendisyyttd

kannustaa lapsia omatoimi-
suuteen

Kasvun tukeminen

ottaa toiminnassaan huo-

mioon kasvatuksen tavoit-
teet, mutta tarvitsee ajoit-
tain ohjausta

tukee ohjattavan kasvua
tavoitteiden mukaisesti

tukee ohjattavan kasvua
vaihtelevissa tilanteissa

kannustaa seki ohjaa lasta
tai nuorta toimimaan yh-
teistydssi vertaisryhmin
kanssa

antaa ohjattaville myonteis-
td palautetta onnistumisesta

ohjaa lasta tai nuorta
ymmirtimiin ohjeita ja
selviytymiin ristiriitatilan-
teista

ohjaa itseniisesti lasta tai
nuorta kuuntelemaan ja
noudattamaan ohjeita seki
auttaa heitd selviytymiin
ristiriitatilanteista myon-
teisesti

Viittomakielen ohjug-
jan tyon funteminen

hahmottaa ohjaajan tyén
toimenkuvan sekid keskeiset
vastuut ja tehtivit tydym-
péristossdin

hahmottaa ohjaajan tyén
toimenkuvan sekd vastuut
ja tehtivit tydympiristds-
sddn

hahmottaa ohjaajan tyon
toimenkuvan seki keskeiset
vastuut ja tehtivit tydym-
piristdssiin monipuolisesti
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Tydn jo oman ommat-
fitaidon arviointi jo
kehittdminen

arviol oman toimintansa
onnistumista

arvioi itseddn ja tyonsi on-
nistumista monipuolisesti

arvioi omaa oppimistaan ja
osaamistaan monipuolisesti

ottaa vastaan palautetta ja
muuttaa toimintaansa oh-
jeiden mukaisesti.

ottaa vastaan palautetta
osaamisestaan ja ehdottaa
itsendisesti miten voisi
muuttaa toimintaansa

pyytii akdiivisesti palautet-
ta, ottaa palautteen vastaan
kehittymishaluisesti ja
muuttaa toimintaansa pa-
lautteen perusteella

l6ytii jonkin kehittimisen
kohteen osaamisestaan ja
osoittaa halukkuutensa
kehittii osaamistaan.

l6ytii kehittimisen kohtei-
ta osaamisestaan ja kehittii
osaamistaan jatkuvasti.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

2.Tyomenetelmien,
-viilineiden jo mate-
riaalin hallinta

Tyydyttiv T1

Hyvii H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Kielen jo kommuni-
kaatiomenetelmn
kiytto

kommunikoi lapsen tai
nuoren kiyceimilli kielelld
tai kommunikaatiotavalla
(suomen kieli, suomalainen
viittomakieli, viitottu puhe,
tukiviittomat ja muut pu-
hetta tukevat ja korvaavat
menetelmit), mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta

kommunikoi lapsen tai
nuoren kiyttimilld kielelld
tai kommunikaatiotavalla

kommunikoi lapsen tai
nuoren kiyccimilli kielelld
tai kommunikaatiotavalla
luontevasti

Lapselle ominaisten
tuitojen tukeminen jo

osallistuu lapsen taitoja
tukevan toiminnan (kiden

tukee lapsen taitojen kehit-
tymistd aktiivisesti

tukee lapsen taitojen kehit-
tymisti tietoisesti ja perus-

ohjausmenetelmien | taidot, leikkiminen, liikku- tellen ratkaisunsa
hallinta minen, taiteellinen kokemi-
nen ja ilmaiseminen, tutki-
minen) jirjestimiseen
ohjaa toimintaa kiyttien | ohjaa toimintaa kiiyttdien | ohjaa toimintaa soveltaen
tavallisimpia varhaiskas- erilaisia varhaiskasvatuksen |erilaisia varhaiskasvatuksen
vatuksen tai koululaisten tai koululaisten aamu- ja tai koululaisten aamu- ja
aamu- ja iltapdivitoimin- | iltapdivitoiminnan ohjaus- |iltapdivitoiminnan ohjaus-
nan ohjausmenetelmi, menetelmii menetelmii
mutta tarvitsee kokonai-
suuden hallintaan vield
ohjausta
rohkaisee lapsia liilkkumaan | jirjestdd lapsille terveyttd | jdrjestdd toimintaympiris-
ja hyvinvointda edistivdd | tdn omachtoista liikuntaa
litkuntaa rohkaisevalla ja aktivoivalla
tavalla
Tydssi tarvittavien | valitsee tychonsi tarkoi- kiytedd tydssddn tarkoituk- | kiytedd vilineitd ja materi-
vilineiden jo mater- | tuksenmukaisia vilineitd ja | senmukaisia, ympiristdid aaleja monipuolisesti, luo-
aalien kdyttd materiaaleja, mutta tarvit- | sidstivid vilineicd ja mate- | vasti ja kestivin kehityksen

see ajoittain ohjausta

riaaleja

periaatteiden mukaisesti

ottaa huomioon kiytetti-
vissi olevat resurssit
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Lapsen avustaminen

avustaa lasta varhaiskasva-

avustaa lasta varhaiskasva-

avustaa lasta itseniisesti

varhaiskasvatuksessa | tuksen eri tilanteissa, mutta | tuksen eri tilanteissa varhaiskasvatuksen eri ti-
tarvitsee ajoittain ohjausta lanteissa
ottaa ohjeiden mukaan ottaa tydssiin huomioon | ottaa tydssidn itsendisesti
tyossdin huomioon erityis- | erityistd tukea tarvitsevan | huomioon erityisti tukea
td tukea tarvitsevan lapsen | lapsen tarpeita tarvitsevan lapsen tarpeita
tarpeita
tuntee ohjattavien omien | tukee ohjattavien omien kannustaa ohjattavia moni-
voimavarojen tukemisen voimavarojen kiyttoad puolisesti omien voimava-
merkityksen rojen kiyttoon
Koulunkdynnin avusta ja tukee oppilasta tai |avusta ja tukee oppilasta tai |avusta ja tukee oppilasta
avustaminen oppilaita koulutydssi kiyt- | oppilaita koulutydssi kiyt- | tai oppilaita koulutydssi

tien erilaisia menetelmis,
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

tien erilaisia menetelmii
tilanteeseen sopivalla tavalla

kiyttien erilaisia mene-
telmid monipuolisesti ja
joustavasti

ottaa tydssiin huomioon
erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden tarpeita, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta
erityisesti heidin omien
voimavarojensa hyodynti-
misessi

ottaa tydssiin huomioon
erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden tarpeita ja kan-
nustaa heiti omien voima-
vorjen kiyttdon

ottaa tydssiin huomioon
erityistd tukea tarvitsevien
oppilaiden tarpeita ja rajoit-
teita seki

tukee monipuolisesti ohjat-
tavien omien voimavarojen

kiyteod

Laitteiden ja varus-
teiden kiiyttd sekd
avustamisen apuvili
neiden kiytto

kiyttdd tydtehtivissiin ylei-
simpii tarvittavia laitteita ja
varusteita seki avustamisen
apuvilineitd ohjeiden mu-
kaisesti.

kiyteidd tydtehtivissiin
laitteita ja varusteita seki
avustamisen apuvilineitd
turvallisesti niiden kiytts-
ja huolto-ohjeiden mukai-
sesti.

kiyttdd itseniisesti ja turval-
lisesti tydtehtivissi tarvitta-
via laitteita, varusteita seki
avustamisen apuvilineitd ja
hallitsee niiden ohjeiden-
mukaisen huollon.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tydn perustana | Tyydytitvd Tl Hyvi H2 Kiitettivd K3

olevan fiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

lhmis- ja oppimiskdsi- | cuntee keskeisid ihmis- ja | ymmirtdd ihmis- ja oppi- | hyddyntid tietoaan eri ih-
tysten tunteminen | oppimiskasityksii ja tekee | miskisitysten merkityksen | mis- ja oppimiskisitysten

havaintoja niiden vaikutuk-
sista ohjaustoimintaan

ohjaustoiminnan taustalla
ja kiyttdd tietoaa hyddyk-
seen

vaikutuksista omaan toi-
mintaansa ohjaajana

Lapsuuden ja alle
kouluikdisen lapsen
kehityksen tune-
minen

ottaa toiminnassa huomi-
oon alle kouluikiisen fyysi-
set, psyykkiset ja sosiaaliset
kehitysvaiheet, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

ottaa toiminnassa huomi-
oon alle kouluikiisen fyysi-
set, psyykkiset ja sosiaaliset

kehitysvaiheet

ottaa huomioon alle koulu-
ikiisen psyykkiseen, fyysi-
seen ja sosiaaliseen kehityk-
seen vaikuttavat tekijit

tuntee alle kouluikiisen
kehityskriisien vaikutuksia
toiminnan onnistumiseen

toimii ymmirtien alle kou-
luikdisen kehityskriisej

toimii rakentavasti ottaen
huomioon alle kouluikiisen
elimidn liiceyvid kehitys-
kriiseji ja edistdd lapsen
sosiaalistumista
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Erityispdivdhoidon
funteminen

osoittaa tuntevansa erityisti
tukea tarvitsevan lapsen
varhaiskasvatuksen tavoit-
teita, periaatteita ja mene-
telmii

osoittaa tuntevansa erityistd
tukea tarvitsevan lapsen
varhaiskasvatuksen tavoit-
teita, periaatteita ja mene-
telmid monipuolisesti

hysdyntii itseniisesti tietoa
erityistd tukea tarvitsevan
lapsen varhaiskasvatuksen
tavoitteista, periaatteista ja
menetelmistd

Alle kouluikdiisen
elimdn littyvien
palvelujen ja jdirjestd-

kiyttii tietoa alle kou-
luikiisen lapsen elimiin
liittyvistd palveluista seki

kiyttdd tietoa alle kou-
luikdisen lapsen elimiin
liittyvistd palveluista seki

soveltaa itseniisesti tietoa
alle kouluikiisen lapsen eli-
miin liittyvistd palveluista

jen funteminen viittomakieli- ja kommu- | viittomakieli- ja kommu- | seki viittomakieli- ja kom-
nikaatioalan palveluista ja | nikaatioalan palveluista ja | munikaatioalan palveluista
toimintajirjestoistd, mutta | tolmintajirjestdistd ja toimintajdrjestoistd
tarvitsee ajoittain ohjausta
Erifyistd tukea tarvit- | kidytedd tydssddn tietoa lap- | hyddyntid toiminnassaan | soveltaa monipuolisesti
sevan lapsen ohjoa- | sen yleisimmistd kasvun ja | tietoa yleisimmistd lapsen | tietoa lapsen kasvun ja ke-
misen tunteminen | kehityksen hiiridistd kasvun ja kehityksen hdi- | hityksen hiirisistd
ridistd

Kuurouden jo kuu-
lovammaisuuden
vaikutusten tunte-
minen

ottaa toiminnassaan huo-
mioon kuurouden tai eri-
asteisten kuulovammojen
vaikutuksia lapsen tai nuo-
ren elimiin, mutta tarvit-
see ajoittain ohjausta

ottaa toiminnassaan huo-
mioon kuurouden tai eri-
asteisten kuulovammojen
vaikutuksia lapsen tai nuo-
ren elimiin

ottaa toiminnassaan
huomioon kuurouden

tai eriasteisten kuulovam-
mojen vaikutuksia lapsen
tai nuoren elimiin seki
hyodyntii kielellisii ja
kulttuurisia taustatekijoitd,
kuten viittomakielisyytti ja
sosiokulttuurista nikemysti
kuuroudesta

Kouluikisen ja
nuoren kehityksen
tunteminen

ottaa toiminnassa huomi-
oon kouluikiisen ja nuoren
fyysisid, psyykkisii ja sosi-
aalisia kehitysvaiheita, mut-
ta tarvitsee siind ajoittain
ohjausta

ottaa toiminnassa huomi-
oon kouluikiisen ja nuoren
fyysiset, psyykkiset ja sosi-
aaliset kehitysvaiheet

kiytedd hyvikseen tietoa
kouluikiisen ja nuoren
fyysisistd, psyykkisistd ja
sosiaalisista kehitysvaiheista

tuntee kouluikiisen ja nuo-
ren kehityskriisejd ja niiden
vaikutuksia toiminnalle

toimii ymmirtien koulu-
ikdisen ja nuoren kehitys-
kriisejd

toimii rakentavasti ottaen
huomioon kouluikiisen ja
nuoren elimiin liittyvid

kehityskriiseji

kdyttdd toiminnassaan
tietoa ryhmiytymisen peri-
aatteista

hyddyntii tietoa ryhmin
muodostumisen vaiheista ja
kannustaa kouluikdisti tai
nuorta toimimaan yhdessi
toisten kanssa

tukee ja kannustaa koulu-
ikiisten tai nuorten ryhmin
muodostumista

Kouluikisen ja nuo-
ren eldmdidn liittyvien
palvelujen jo jirjestd-
ien tunteminen

kdyttdd tietoa tirkeimmistd
kouluikiisen ja nuoren eli-
miin liittyvistd palveluista
sekd viittomakieli- ja kom-
munikaatioalan palveluista
ja jdrjestoistd

kiytedd tietoa kouluikdi-
sen ja nuoren elimiin
liiceyvistd palveluista seki
viittomakieli- ja kommu-
nikaatioalan palveluista ja
jirjestdistd

soveltaa itseniisesti tietoa
kouluikiisen ja nuoren eli-
miin liittyvistd palveluista
sekd viittomakieli- ja kom-
munikaatioalan palveluista
ja jdrjestoistd
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Erityisopetuksen

kiyttiid tydssidn tietoa

hyddyntii tydssidn tietoa

hyddyntid tydssiin tie-

funteminen yksilollistetyn ja henkils- | yksilsllistetyn ja henkils- | toja ja antaa kiytinnon
kohtaistetun opetuksen kohtaistetun opetuksen esimerkkeji yksilsllistetyn
tavoitteista, periaatteista ja | tavoitteista, periaatteista ja | ja henkilokohtaistetun
menetelmisti menetelmistd opetuksen tavoitteista, pe-
riaatteista
Kuulovammaisten | kiytcid tydssiidn tietoa ottaa tydssidn huomioon  |hyddyntii monipuolisesti
erityisopetuksen keskeisimmisti kuulovam- | kuulovammaisten opetuk- | tietoa kuulovammaisten
tunteminen maisten opetuksessa kiytet- | sessa kiytetcivid yksilol- opetuksessa kiytettivistd
tdvistd yksilollistimisen ja | listimisen ja ohjaamisen yksilsllistimisen ja ohjaa-
ohjaamisen keinoista keinoja misen keinoista ja peruste-
lee valintansa
Oppimistyylien kiytedd hyddykseen tietoa | ottaa tydssiin huomioon | hyddyntid oma-aloitteisesti
tunteminen eri oppimistyylien (visuaa- | eri oppimistyylit tydssidn tietoa eri oppimis-

linen, auditiivinen ja kines-
teettinen) yleispiirteisti

tyyleistd

Alan linsdidddnndn jo
ohjeiden tunteminen

tuntee lasten kasvatusta
ohjaavia siidoksid (esimer-
kiksi pdivihoitolaki ja ase-
tus seki lastensuojelulaki),
mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta

tuntee lasten kasvatusta oh-
jaavia siddoksii. sekd toimii
niiden mukaisesti

tuntee lasten kasvatusta
ohjaavia siidoksid sekd
hy6dyntid niitd omassa
tyossdan

tuntee opetusta ja koulu-
tusta (kuten perusopetus,
lukiokoulutus, amma-
tillinen koulutus seki
koululaisten aamu- ja
iltapdivitoiminta) ohjaavia
siddoksid, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta.

toimii tuntien opetusta,
koulutusta seki koululais-
ten aamu- ja iltapiivitoi-
mintaa ohjaavia siidoksid
ja midrdyksii.

tuntee opetusta ja, kou-
lutusta seki koululaisten
aamu- ja iltapdivitoimintaa
ohjaavia siid6ksid ja mi4-
rdyksiid sekid hyodyntdd niicd
oma-aloitteisesti omassa
tyoOssddn.

ARVIOINNIN KOHDE

4. Elinikdisen oppi-
misen avaintaidot

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiivéi T1

Hyvd H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

osallistuu tyohén ja tekee
hinelle annetut tehtivit
ohjeiden mukaan

osallistuu tydhén aktiivises-
ti ja tekee annetut tehtivit
ajallaan

tekee tyonsi oma-aloittei-
sesti, huolellisesti ja ajallaan
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Vuorovaikutus ja
yhteistyd

toimii asiallisesti lapsen tai
nuoren kanssa

rakentaa toimivan suhteen
lapseen tai nuoreen

rakentaa luottamuksellisen
suhteen lapseen tai nuoreen

kohtaa lapsen tai nuoren
perheen ja hinen piivit-
tiiseen elimiinsi liittyvit
ihmiset asiallisesti

tekee yhteistydtd lapsen tai
nuoren perheen ja hinen
piivittdiseen elimiinsi
liittyvien ihmisten kanssa
ymmirtien yhteistyén mer-
kityksen

tekee yhteistydtd oma-aloit-
teisesti ja aktiivisesti lapsen
tai nuoren perheen ja hi-
nen piivittdiseen elimainsi
liittyvien ihmisten kanssa
kasvatuskumppanuuden
periaatteita noudattaen

tuntee pidpiirteissiin per-
he- ja lihisuhdevikivallan
seurauksia ja vaikutuksia eri
osapuoliin

tuntee keskeisimmit per-
he- ja lihisuhdevikivallan
seuraukset ja vaikutukset
eri osapuoliin seki tietdd
sopivia auttamistahoja

tietdd, miten ottaa puheeksi
perhe- ja lihisuhdevikival-
lan tilanteita ja ohjaa avun
piiriin

osallistuu tydpaikallaan
moniammatillisen tydryh-
min toimintaan

toimii moniammatillisen
tydryhmin jiseneni ja hoi-
taa hinelle annetut tehtivit
ja toimii vastuullisesti

tuo moniammatillisessa
tydryhmissi esiin oman
osaamisen rohkeasti ja toi-
mii ryhmissi vastuullisesti

hallitsee yleensi omat tun-
teensa eri vuorovaikutusti-
lanteissa

hallitsee omat tunteensa eri
vuorovaikutustilanteissa

hallitsee omat tunteensa eri
vuorovaikutustilanteissa

Ammattietikka

toimii alansa keskeisten
arvojen ja toimintaperiaat-
teiden perusteella, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

toimii alansa keskeisten
arvojen perusteella

toimii alansa keskeisten ar-
vojen perusteella joustavasti

toimii asiallisesti kohdates-
saan erilaisuutta

osoittaa toiminnallaan
hyviksyvinsi erilaisia eli-
mintilanteita, mielipiteitd
ja tunteita sekd ottaa toiset
huomioon

toimii empaattisesti ja yh-
teisymmarrysti rakentavasti
kohdatessaan erilaisuutta

kunnioittaa lapsen ja
nuoren perheen tekemii
valintoja

toimii ottaen lapsen ja
nuoren perheen valinnat
huomioon

soveltaa rakentavasti toi-
mintaa perheen tekemien
valintojen pohjalta

noudattaa aikatauluja,
vaitiolovelvollisuutta seki
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta

toimii vastuullisesti ja
tehtyjen sopimusten mu-
kaisesti

toimii vastuullisesti, oikeu-
denmukaisesti ja tehtyjen
sopimusten mukaisesti
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Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

tutustuu tydpaikkansa tur-
vallisuusohjeisiin ja noudat-
taa niitd

perehtyy tydpaikkansa tur-
vallisuusohjeisiin ja noudat-
taa niitd

tunnistaa tydpaikkansa
turvallisuuteen liittyvid
vaaroja ja riskeji seki tie-
dottaa niisti

huolehtii ohjattavien ja
avustettavien turvallisuu-
desta ja osaa EA- 2—tasoa
vastaavat ensiaputaidot

huolehtii ohjattavien ja
avustettavien turvallisuu-
desta seki antaa tarvittaessa
ensiapua vahinkotilanteissa

antaa tarvittaessa ensiapua
hicitilanteessa seki sairaus-
ja onnettomuustilanteissa

tietdd miten huolehtia ensi-
aputaitojen piivittimisestd

tutustuu tydpaikkansa tys-
suojelumiiriyksiin ja -oh-
jeisiin sekd noudattaa niitd
ohjatusti

perehtyy tydpaikkansa tyo-
suojelumiiriyksiin ja —oh-
jeisiin ja noudattaa niitd

huolehtii omasta tyskyvys-
td4n ja tyohyvinvoinnistaan

kiyttdd useimmiten ergono-
misesti oikeita tydasentoja
tyoskentelynsi eri vaiheissa,

kiyttdd useimmiten ergono-
misesti oikeita tydasentoja
tydskentelynsi eri vaiheissa.

kiyttidd ergonomisesti oikei-
ta tybasentoja tydskentelyn-
sd eri vaiheissa.

mutta tarvitsee ajoittain
ohjausta.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa vihintdin kahdenlai-
sessa toiminnassa: toimimalla varhaiskasvatuksessa ja toimimalla koulunkiynnin
avustajana.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimimalla var-
haiskasvatuksen piirissi olevan viittomakieli- ja kommunikaatioalan asiakkaan
tai asiakkaiden ohjaustehtivissi tai arkitilanteessa tyopaikoilla tai oppilaitoksessa.
Tydpaikkoja voi olla esimerkiksi piivikodissa, ryhmiperhepiivihoidossa, perhepii-
vihoidossa, leikkitoiminnassa, seurakunnan piivi- ja perhekerhossa tai avoimissa
varhaiskasvatuspalveluissa, vapaa-aikaan liittyvissi tilanteissa (kerhoissa, leireill3,
kursseilla, harrastuksissa) seki kuntoutumisyksikéissi ja henkilskohtaisessa avustus-
tydssi. Opiskelija tai tutkinnon suorittaja huolehtii lapsen perustarpeista, perushoi-
dosta ja turvallisuudesta. Hin ohjaa ja avustaa lasta ja lapsiryhmii kommunikoiden
asiakkaan kiyttimilld kommunikaatiotavalla.

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii viittomakieli- ja kommunikaatioalan
asiakkaalle tai asiakkaan koulunkidynnin avustajana peruskoulussa, erityiskoulussa,
ammatillisessa oppilaitoksessa, ammatillisessa erityisoppilaitoksessa, kansanopistos-
sa, muussa oppilaitoksessa tai muulla tavoin jirjestettyni. Hin kommunikoi asiak-
kaan kiyttimilld kommunikaatiotavalla.

Tyt tehdiin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia.
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4.1.3

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

¢ tydprosessien hallinnasta kaikki arvioinnin kohteet

¢ tydmenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta kaikki arvioinnin koh-
teet

¢ tydn perustana olevan tiedon hallinnasta lapsuuden ja alle kouluikiisen lapsen
kehityksen tunteminen, erityispiivihoidon tunteminen, erityistid tukea tarvit-
sevan lapsen ohjaamisen tunteminen, kouluikiisen ja nuoren kehityksen tun-
teminen, erityisopetuksen tunteminen

¢ clinikdisen oppimisen avaintaidoista oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuoro-

vaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky.

Siled osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-
sen ndytdssd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen
arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien

avulla.

Aikuisten ja ikddntyneiden ohjaus viittomakieli- jo kommunikaatioalalla

Ammattitaitovaatimukset
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Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

¢ ohjaa ja avustaa seki yksittiisia huonokuuloisia tai kuuroutuneita aikuisia tai
ikddntyneitd ettd heidin muodostamaansa ryhmii

¢ ottaa ympirdivit olosuhteet ja tilanteen huomioon, kun kiyttdd viitottua pu-
hetta sekd muuta puhetta tukevaa menetelmii kuuroutuneiden ja huonokuu-
loisten kanssa

¢ ohjatessaan ja avustaessaan huonokuuloisia tai kuuroutuneita aikuisia /ikidin-
tyneiti ottaa huomioon heidin tarpeensa ja kiyttdd viitcomiin pohjautuvia tai
muita puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii

¢ ohjatessaan ja avustaessaan viittomakielisid aikuisia ja ikdddntyneitd ottaa huo-
mioon heidin tarpeensa ja kiyttdd suomalaista viittomakieltd

¢ suunnittelee, toteuttaa ja arvioi aikuisten ja ikddntyneiden virikkeellistd toi-
mintaa ja tyotd

¢ Kiyttdid tietoa aikuisuuteen ja ikidintymiseen liittyvisti yleisistd ja alansa pal-
veluista

¢ ottaa huomioon aikuisten ja ikddntyneiden erityiset ohjaus- ja avustustarpeet

¢ kiytedi tietotekniikkaa ohjauksessa ja avustamisessa

¢ hallitsee alansa tiedottamisen perusteet

¢ osoittaa toiminnassaan tuntevansa tydelimin keskeiset piirteet.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydprosessin
hallinta

Tyydyttava Tl

Hyvii H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toiminnan suun-
nittelu, toteutus jo
arviointi

toteuttaa turvallisesti toi-
mintaa annetun ohjeen
mukaisesti

toteuttaa suunnitelman
pohjalta itseniisesti ja
turvallisesti toimintaa
asiakkaiden erityistarpeet
huomioon ottaen

suunnittelee ja toteuttaa it-
seniisesti erilaista virikkeel-
listd toimintaa asiakkaiden

tarpeiden mukaisesti

keskustelee asiakkaan kans-
sa toiminnasta tilanteen
paitteeksi

keskustelee asiakkaan kans-
sa hinen kokemuksestaan
tilanteen piitteeksi

keskustelee asiakkaan kans-
sa omasta tydpanoksestaan

arvioi ohjattuna oman toi-
mintansa onnistumista

arvioi realistisesti osaamis-
taan ja oman toimintansa
onnistumista

arvioi monipuolisesti oman
toimintansa onnistumista ja
asettaa kehittymistavoitteita

Asiakkaan kohtac-
minen

kohtaa asiakkaansa asial-
lisesti

kohtaa asiakkaansa kohte-

misoikeuttaan arvostaen

kohtaa asiakkaansa kohte-
misoikeuttaan arvostaen
seki ottaa huomioon hinen
yksilslliset tarpeensa

Aikuisten jo ikddn-
tyneiden ohjous- jo
avustustarpeiden
huomiointi

toimii padpiirteissddn ai-
kuisten ja ikdintyneiden
ohjaus- ja avustustarpeiden
sekd heidin kiyttiminsi
kielen ja kommunikaatiota-
van mukaisesti

toimii aikuisten ja ikdin-
tyneiden ohjaus- ja avus-
tustarpeiden seki heidin
kiyttiminsi kielen ja kom-
munikaatiotavan mukaisesti

toimii joustavasti ottaen
huomioon aikuisten ja
ikdintyneiden erilaiset oh-
jaus- ja avustustarpeet sekd
heidin kiyttiminsi kielen
ja kommunikaatiotavan

Eri eldmantilanteissa
ohjaominen ja avus-
faminen

ohjaa ja avustaa asiakasta
pdivittdin toistuvissa tutuis-
sa elimintilanteissa

ohjaa ja avustaa asiakasta
piivittdisen elimin tilan-
teissa tukien asiakkaan
itsendisyyttid

ohjaa ja avustaa asiakasta
piivittdisen elimin eri
tilanteissa asiakkaan itse-
ndisyyttd monipuolisesti
tukien ja kunnioittaen

Tydpaikan sddntdjen
ja ohjeiden noudat-
taminen

noudattaa ty$aikoja ja toi-
mii tydohjeiden mukaisesti.

noudattaa tydaikoja ja an-
nettuja tydohjeita omatoi-
misesti erilaisissa tilanteissa.

toimii joustavasti tydtehti-
vien vaatimusten mukaan.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

0 VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

2. Tyomenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ryhméinohjauksen ja
motivoinnin hallinta

ohjaa ryhmii tietoisesti ja
ottaa huomioon yksittiiset
ryhmiiliiset

ohjaa ja aktivoi ryhmii
hysdyntien puitteita ja
sopimuksia

ohjaa ryhmi ja aktivoi
jokaista jisentd ryhmin
toimintaan ja sosiaaliseen
kanssakdymiseen mukaan

Osallistava ohjac-
minen

kohtaa ohjattavat oman
eliminsi toimijoina ym-
mirtien osallisuuden mer-

kityksen

asettaa yksilon tai ryhmin
kanssa yhdessi tavoitteita ja
vahvistaa heidin itseohjau-
tuvuuttaan

innostaa ohjattavia otta-
maan vastuun omasta toi-
minnastaan ja toimimaan
itseohjautuvasti

Kuulovamman huomi-
oon oftaminen

puhuu kasvot huonokuu-
loiseen tai kuuroutuneeseen
asiakkaaseen piin/ kom-
munikoi ottaen huomioon
asiakkaan sijainnin

sopeuttaa puheen/ kommu-
nikaation nopeuden asiak-
kaan tarpeiden mukaan

kidytedd selkedd huuliota
ja osaa selittdd selkedn
huulion periaatteet muille
kuulovammaisen kanssa
tydskenteleville

Aikuisten jo ikdn-
tyneiden erityisten
ohjaus- jo avustus:
tarpeiden huomioon
oftaminen

ottaa toiminnassaan huo-
mioon erityisistd syistd
johtuvat aikuisten ja ikdin-
tyneiden ohjaus- ja avustus-
tarpeet (kuten vammaisuus,
mielenterveysongelmat,
riippuvuudet, syrjdytymi-
nen), mutta tarvitsee vield
ohjausta

ottaa toiminnassaan huo-
mioon erityisistd syistd
johtuvat aikuisten ja ikiin-
tyneiden ohjaus- ja avustus-
tarpeet

ottaa toiminnassaan mo-
nipuolisesti huomioon
erityisistd syisti johtuvat
aikuisten ja ikdintyneiden
ohjaus- ja avustustarpeet

Teknologian ja
tietotekniikan hyo-

kidyttid ammatissaan tarvit-
tavia tavanomaisia teknisii

kdyttdd ammatissaan tarvit-
tavia tavanomaisia teknisii

hyddyntdd monipuolisesti
ammatissaan tarvittavia

dyntdminen ja tietoteknisii jirjestelmid | ja tietoteknisid jirjestelmid | teknisii ja tietoteknisid
toistuvissa tydtilanteissa, toistuvissa tydtilanteissa jirjestelmid
tarvitsee joskus ohjausta
Tydeldmdn tunte- | hakee ohjattuna tietoa tyd- | tuntee tylainsiidinnén | tuntee tydlainsiidinnon
minen lainsddddnnostd keskeiset kohdat keskeiset kohdat ja noudat-
taa niitd
tietdd miten hakea tyotd laatii tydhakemuksen ja osaa solmia ty6- ja toimek-
CV:n sen liitteeksi siantosuhteita
tietdd tydntekijin keskeiset | tietdd tyontekijin oikeudet, |tuntee tydntekijin oikeu-
oikeudet, etuudet ja velvol- | etuudet ja velvollisuudet det, etuudet ja velvolli-
lisuudet erilaisissa ty6- ja | erilaisissa tyo- ja toimeksi- | suudet erilaisissa ty- ja
toimeksiantosuhteissa sekid | antosuhteissa sekd toimii | toimeksiantosuhteissa seki
toimii niiden mukaisesti niiden mukaisesti toimii niiden mukaisesti
Alan tiedottami- tiedottaa asioista ymmarret- | kiyttdd tilanteeseen sopi- | kiyttdd kohderyhmiille so-
sen hallinta tidvisti ja asiallisesti. vaaa tiedonvilitysmuotoa. | pivaaa tiedonvilitysmuotoa

ja antaa ammattialastaan
asiantuntevan kuvan.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tydn perustana
olevan tiedon
hallinta

Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Tiedon hankkiminen

hakee ohjattuna ammat-
tiinsa ja tydhonsi liittyvid
tietoa ja kiyttidd sicd hyvik-
seen

hankkii ammattiinsa ja
tyohonsi liittyvii tietoa ja
kiytedd sitd hyvikseen

hankkii ammattiinsa ja
tydhonsi liittyviid tietoa,
arvioi siti ja soveltaa sitd
itseniisesti

Ikddntymisen tunte-
minen

ottaa toiminnassaan huo-
mioon aikuisen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen
vanhenemisen, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

ottaa toiminnassaan huo-
mioon aikuisen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen
vanhenemisen

ottaa toiminnassaan moni-
puolisesti huomioon aikui-
sen fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen vanhenemisen

seki eri ikdvaiheiden kehi-

tyskriisit

ottaa huomioon asiakkaan
toimintakyvyn, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

ottaa huomioon asiakkaan
toimintakyvyn

ottaa joustavasti huomioon
asiakkaan toimintakyvyn

Aikuisen ja ikddnty-
neen viittomakielisen
ja muun viittomakie-
li- jo kommunikag-

ottaa tydssi huomioon
aikuisen ja ikiddntyneen
viittomakielisen ja muun
viittomakieli- ja kommu-

kiyttdd hyddykseen tietoa
aikuisen ja ikdintyneen
viittomakielisen ja muun
viittomakieli- ja kommu-

kiyttdd monipuolisesti ja
luovasti hyddykseen tietoa
aikuisen ja ikiddntyneen
viittomakielisen ja muun

fioalan asiakkaan | nikaatioalan asiakkaan nikaatioalan asiakkaan viittomakieli- ja kommu-
eldménkaaren elimiin vaikuttaneita ja elimiin vaikuttaneista ja | nikaatioalan asiakkaan
funteminen vaikuttavia keskeisimpii vaikurttavista keskeisistd elimiin vaikuttaneista ja

yhteiskunnallisia tekijoitd | yhteiskunnallisista tekijoisti | vaikuttavista keskeisistd

yhteiskunnallisista tekijdistd

Viittomakieli- ja kiyttdd tietoa tirkeimmistd | kidytedd monipuolisesti soveltaa itseniisesti tietoa
kommunikaatioalon | aikuisen ja ikdintyneen eli- | tietoa aikuisten ja ikdinty- | palveluista ja toimintajir-
funteminen miin liittyvistd palveluista |neiden elimiin liiceyvistd | jestdistd sekd aktivoi aikuis-

ja toimintajirjestoistd (ku- | palveluista ja toimintajir- | ta ja ikddntyted palvelujen ja

ten yhteisot, palveluorgani- |jestdistd toiminnan piiriin

saatiot, toimintakeskukset

ja oppilaitokset)
Aikuisten jo ottaa tydssiin huomioon | kiyttdd tyossidn hyddyk- | hyddyntdd tydssiin moni-
ikdintyneiden kuuroutumiseen ja aikuis- | seen tietoa kuuroutumiseen | puolisesti tietoa kuurou-
kuuroutuneisuuden ja | ten huonokuuloisuuteen | ja aikuisten huonokuuloi- | tumiseen ja aikuisten huo-
huonokuuloisuuden | liittyvii tekijoitd sekd nii- | suuteen liittyvisti tekijéistd | nokuuloisuuteen liittyvistd
funteminen den vaikutuksia kommuni- |seki niiden vaikutuksista | piirteistd sekd arvioi niiden

kointiin.

toiminnan jirjestimiseen.

vaikutuksista toiminnan

jdrjestimiseen.

ARVIOINNIN KOHDE

4. Hinikiiisen oppi-
misen avainfaidot

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1

Hyvd H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

ratkaisee ongelmatilanteita
yhteistydssi muiden kanssa

oppii tyOprosessista ja rat-
kaisee tavallisimpia ongel-
matilanteita

soveltaa tydprosessista saa-
maansa tietoa ja ratkaisee
itsendisesti ongelmatilan-
teita
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Vuorovaikutus ja
yhteistyd

noudattaa annettuja ohjeita
toimiessaan vuorovaikutus-
tilanteissa omassa oppimis-
ja tydyhteisdssdin

toimii joustavasti ja hyvii
kiytostapoja noudattaen
omassa oppimis- ja tydyh-
teisdssiin erilaisissa vuoro-

ilmaisee selkeisti asiansa ja
tuo rakentavasti esille erilai-
sia nikskantoja, kuuntelee
muiden nikékantoja, toi-

ja toimintakyky

vallisuusohjeisiin ja noudat-
taa niitd ohjattuna

vallisuusohjeisiin ja noudat-
taa niitid

vaikutustilanteissa mii monipuolisesti yhteisen
ratkaisun saavuttamiseksi
Terveys, turvallisuus | tutustuu tydpaikkansa tur- | perehtyy tydpaikkansa tur- | tunnistaa tydpaikkansa

turvallisuuteen liittyvii
vaaroja ja riskeji seki tie-
dottaa niistd

yllipitdd ohjeiden mukaan
toiminta- ja tydkykyi tyos-
sdan

toimil itseniisesti toiminta-

ja tydkyvyn ylldpitimiseksi

pitdd monipuolisesti huolta
omasta toiminta- ja tydky-
vystdin

tietdd miten toimia asiak-
kaan kiyttiytyessi ennalta
arvaamattomasti ja kertoo
esimichelle turvallisuutta
uhanneista tilanteista.

tietdd miten huolehtia
omasta turvallisuudestaan
asiakkaan kiyttiytyessd
ennalta arvaamattomasti.

varautuu mahdollisiin
ennalta arvaamattomiin ja
uhkatilanteisiin toimiessaan
asiakkaiden parissa.

Ammattitaidon osoittamistavat
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Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimimalla aikuisten ja
ikddntyneiden viittomakieli- ja kommunikaatioalan asiakkaiden ohjaus- ja avustus-
tehtivissd oppilaitoksessa tai aidoissa tydtilanteissa, kuten laitos- ja vanhustyshon
(harraste- ja viriketoiminta, avustaminen), pidivitoimintaan ja vapaa-aikaan liitty-
vissi tilanteissa (leirit, kurssit, kerhot, toimintapiivit, harrastukset) tai henkilokoh-
taisessa opastus- ja avustustydssi. Ammattitiaitoa voi osoittaa myds palvelu-, toi-
minta- ja tydkeskuksissa, tydpajoilla, kuntoutumisyksikéissi ja kolmannen sektorin
tydpaikoilla. Opiskelija jirjestdd viriketoimintaa aikuisille tai ikdintyneille heidin
tarpeidensa mukaisesti. Hin avustaa aikuista tai ikdintynyttd eri elimintilanteissa
ja ottaa huomioon erilaisten kuulovammojen vaikutukset.

Tyt tehdiin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

¢ tydprosessien hallinnasta kaikki arvioinnin kohteet

¢ tyomenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta ryhminohjauksen ja mo-
tivoinnin hallinta, osallistava ohjaaminen seki aikuisten ja ikiddntyneiden eri-
tyisten ohjaus- ja avustustarpeiden huomioon ottaminen

¢ tydn perustana olevan tiedon hallinnasta ikdintymisen tunteminen

¢ elinikdisen oppimisen avaintaidoista oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuoro-

vaikutus ja yhteistyd seki terveys, turvallisuus ja toimintakyky.



4.1.4

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssid tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.

Kommunikaatiomenetelmdt jo kommunikaation tukeminen

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

*

*

*

kommunikoi ja on vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa

tukee asiakkaan kielitaidon ja kommunikaation kehittymistd

hallitsee selkokielen periaatteet ja osaa kiytedd sicd

hyodyntid tydssiddn sanatonta viestintidd ja olemuskieltd

kiyttdd tukiviittomia

kidyttdd viitottua puhetta ja muita kommunikaatiota tukevia kuulovammaisten
kiyttimii menetelmid (mm. kirjoitus, sormitus, vinkkipuhe)

kiyttiid graafisia- ja esinekommunikaatiomenetelmii

kiyttdd puhetta tukeviin ja korvaaviin kommunikointikeinoihin liittyvid ma-
teriaaleja ja apuvilineitd

kiyttdd kuulon apuvilineitd

osaa tarvittaessa kiyttid tulkkipalvelua

kiyttdd tietoa lapsen ja nuoren tyypillisestd kielen kehityksestd sekd kuuron ja
kuulovammaisen lapsen viittomakielen ja suomen kielen kehityksesti

kiyttdd tietoa seki lasten ettd aikuisten kielellisistd erityisvaikeuksista

kiyttdi tietoa kehitysvammaisuudesta

osoittaa toiminnassaa tuntevansa kommunikoinnin kuntoutuksen periaatteet
ja kommunikoinnin kuntoutukseen liittyvit toimijat

tekee yhteistyotd kommunikoinnin kuntoutuksen asiantuntijoiden kanssa.

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.
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ARVIOINTIKRITEERIT

0 VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

1. Tydprosessin
hallinta

Tyydyttava Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Kommunikointi
asiokkaan kanssa

kommunikoi ja on vuo-
rovaikutuksessa asiakkaan
kanssa timin kommuni-
kaatiomenetelmilld, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

kommunikoi ja on vuo-
rovaikutuksessa asiakkaan
kanssa timin kommuni-
kaatiomenetelmalli

kommunikoi ja on vuo-
rovaikutuksessa asiakkaan
kanssa timin kommuni-
kaatiomenetelmilld

Kielen jo kommuni-
kaation tukeminen

tukee omalla toiminnallaan
asiakkaan kieli- ja kommu-
nikointitaitojen kehitty-
mistd, mutta tarvitsee vieli
ohjausta.

tukee omalla toiminnallaan
asiakkaan kieli- ja kommu-
nikointitaitojen kehitty-
misti.

tukee monipuolisesti ja
johdonmukaisesti omalla
toiminnallaan asiakkaan
kieli- ja kommunikointitai-
tojen kehittymisti.

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tyomenetelmien,
vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

nin ja olemuskielen
kiytto

ohjattaviensa sanatonta
viestintdd ja olemuskieled,
pyytid apua viestien tul-
kintaan

Selkokielen kiyttd | kirjoittaa selkokielelld, mut- | kirjoittaa selkokielelld kirjoittaa selkokielelld ja
ta tarvitsee vield ajoittain ottaa kohderyhmin huo-
ohjausta mioon
puhuu tai viittoo yleensi | puhuu tai viittoo selkedsti | puhuu tai viittoo selkeiisti,
selkeiisti ja rauhallisesti ja rauhallisesti rauhallisesti, luontevasti

ja asiakkaan tarpeet huo-
mioon ottaen

Sanattoman viestin- | tarkkailee ja tunnistaa tulkitsee yleensd asiakkai- | tulkitsee ohjattaviensa

den sanatonta viestinti ja
olemuskieltd

sanatonta viestintii ja ole-
muskieltid

toimii tiedostaen omassa
viestinndssiin kiyttiminsi
sanattoman viestinnin

hyddynti viestinnissiin
tietoisesti sanatonta vies-
tintii

hyodyntid viestinnissiin
sanatonta viestintdi huomi-
oiden asiakkaan tarpeet ja
tilanne

Tukiviittomien kéytto

kiytedd cukiviittomia melko
selkeiisti puhuessaan, mutta
tarvitsee ohjausta viitottavi-
en sanojen valinnassa

kiytedd siinnénmukaisesti
tukiviittomia ja puhuu
selkeisti sekid osaa valita
tilanteeseen sopivat viitotta-
vat sanat

kiytead cukiviiccomia
luontevasti, varmasti ja
sujuvasti.

valitsee tilanteeseen ja
asiakkaalle hyvin sopivat
viitottavat sanat

viittomien rakenneosissa on
joskus virheiti ja epitark-
kuutta.

viittomien rakenneosissa on
harvoin virheiti

viittomissa rakenneosat
ovat oikein
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Viitotun puheen

kidytedd viitottua puhetta

kiyttdd viitottua puhetta

kidyttdd sujuvasti viitottua

iyt tavallisimmissa elimin- tavallisimmissa eliminti- | puhetta viitotun puheen
tilanteissa, mutta viittoo lanteissa melko sujuvasti tydryhmin suosituksen
hitaasti viittoen mukaisesti
kidyttid ajoittain melko kiyttdd melko selkedd huu- | kiytedd selkedd huuliota
selkedd huuliota liota
Kuulovammaisten | kiyttdd tarvittaessa kirjoit- | sormittaa sanojen ensim- | sormittaa sanojen ensim-
kommunikgatiota | tamista tukemaan kommu- | miiset kirjaimet ja kiyttid | miiset kirjaimet ja tarvitta-
tukevien menetelmi- | nikointia melko selkedd huuliota essa koko sanat sekd kiyttid
en hallinfa sormittaa sanojen ensim- selkedd huuliota

miiset kirjaimet ja kiyttid
ajoittain melko selkedd
huuliota

Graafisen- ja esine-
kommunikaation
kiytto

kiiytcdd graafisia menetel-
mii (esimerkiksi kuvat,
piirrokset, SIG, PCS, PIC,
BLISS) ja esineitd kommu-
nikoidessaan, mutta tar-
vitsee vield ohjausta siini,
millaisia esineitd ja kuvia eri
tilanteissa on hyvi kiyttidd

kiytcdd graafisia menetel-
mii ja esineitd kommuni-
koidessaan, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta siini,
millaisia esineitd ja kuvia eri
tilanteissa on hyvi kiytedd

kiytedd graafisia menetel-
mii ja esineitd luontevasti
ja asiakkaan tilanteen huo-
mioiden

osallistuu yksinkertaisen
kommunikaatiotaulun tai
-passin tekemiseen

tekee yksinkertaisen kom-
munikaatiotaulun tai
-passin annettujen ohjeiden
mukaisesti

tekee yksinkertaisen kom-
munikaatiotaulun tai -pas-
sin asiakkaalle

kiyttda PECS-menetelmii,
mutta tarvitsee vield ohja-
usta

toteuttaa itsendisesti PECS-
opetustuokion annettujen
ohjeiden mukaisesti

suunnittelee ja toteuttaa
PECS-opetustuokion itse-
niisesti ottaen huomioon
asiakkaan tarpeet

Puhetta tukeviin ja
korvaaviin kommu-
nikointikeinoihin
liittyvien materiaalien
ja kommunikoinnin
apuvlineiden kaytto

kiyttdd materiaaleja ja
kommunikoinnin apuvili-
neitd, mutta tarvitsee vield
ajoittain ohjausta

kiyttdd materiaaleja ja
kommunikoinnin apuvi-
lineitd

kiyttid materiaaleja moni-
puolisesti ja kiiyttid erilaisia
kommunikoinnin apuvi-
lineitd ottaen huomioon
tilanteen

Kuulon apuvilineiden
kiytto

ottaa toiminnassaan huo-
mioon erilaiset kuuloa
tukevat apuvilineet kuten
kuulokojeet, sisikorvais-
tutteen, induktiosilmukan,
tekstipuhelimen, mutta
tarvitsee vield ohjausta

ottaa toiminnassaan huo-
mioon erilaiset kuuloa tu-
kevat apuvilineet

ottaa toiminnassaan luon-
tevasti huomioon erilaiset
kuuloa tukevat apuvilineet

Tulkkipalvelujen
kiytto

tilaa tarvittaessa tulkin ja

ottaa tulkkauksen toimin-
nassaan huomioon, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta.

ottaa tulkkauksen toimin-
nassaan huomioon.

ottaa tulkkauksen toimin-
nassaan huomioon ja ohjaa
tarvittaessa asiakasta seki
hinen lihiympiristoidin
kiyttimiin tulkkipalvelua.
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ARVIOINNIN KOHDE ~ ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana | Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

olevan fiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Alle kouluikisen tuntee keskeiset alle kou- | hyddyntid tyossiin tietoa | soveltaa tydssddn moni-
kielen kehityksen | luikiisen lapsen tyypillisen | alle kouluikiisen lapsen puolisesti tietoa alle koulu-
funteminen kielenkehityksen vaiheet ja | tyypillisestd kielenkehityk- | ikiisen lapsen tyypillisestd

kiyttii tietoa tydssiin

sestd

kielenkehityksestid

tuntee keskeiset kuulovam-
maisen ja kuuron alle kou-
luikiisen lapsen suomen- ja
viittomakielen kielenkehi-
tyksen piirteet ja ottaa ne
huomioon tydssiin

osoittaa toiminnassaan tun-
tevansa kuulovammaisen

ja kuuron alle kouluikiisen
lapsen suomen- ja viitto-
makielen kielenkehityksen
piirteet ja tukee lapsen
kaksikielisyytti

hysdyntii tietoa kuu-
lovammaisen ja kuuron
alle kouluikiisen lapsen
suomen- ja viittomakielen
kielenkehityksesti ja tukee
lapsen kaksikielisyyttd mo-
nipuolisesti

Kouluikdisen ja nuo-
ren kielen kehityksen
tunteminen

tuntee keskeiset kouluikii-
sen ja nuoren tyypillisen
kielenkehityksen vaiheet ja

kiyttii tietoa tydssiin

hyddyntid tydssddn tietoa
kouluikiisen ja nuoren tyy-

pillisestd kielenkehityksestd

soveltaa tydssiin monipuo-
lisesti tietoa kouluikiisen ja
nuoren tyypillisesti kielen-

kehityksesti

tuntee keskeiset kuulovam-
maisen ja kuuron koulu-
ikdisen ja nuoren suomen-
ja viittomakielen kielenke-
hityksen piirteet ja ottaa ne
huomioon tydssiin

osoittaa toiminnassaan tun-
tevansa kuulovammaisen

ja kuuron kouluikiisen ja
nuoren suomen- ja viitto-
makielen kielenkehityksen
ja tukee lapsen kaksikieli-

syyttd

hyddyntii tietoa kuu-
lovammaisen ja kuuron
kouluikiisen ja nuoren
suomen- ja viittomakielen
kielenkehityksesti ja tukee
lapsen kaksikielisyyttd mo-
nipuolisesti

Kielellisten erityisvai-

ottaa toiminnassaan huo-

ottaa toiminnassaan huo-

ottaa toiminnassaan huo-

den funteminen

mioon kehitysvammaisuu-
den syyt, vaikeusasteet ja
vaikutukset asiakkaalle seki
yleisimmiit lisivammat,
mutta tarvitsee vield ohja-
usta

keuksien tunteminen | mioon eri-ikiisten kielellis- | mioon eri ikiisten kielellis- | mioon monipuolisesti eri
ten erityisvaikeuksien syyt | ten erityisvaikeuksien syyt |ikiisten kielellisten erityis-
ja vaikutukset asiakkaalle, |ja vaikutukset asiakkaalle | vaikeuksien syyt ja vaiku-
mutta tarvitsee vield ohja- | seki asiakkaiden erityistar- | tukset seki asiakkaiden
usta peet erityistarpeet

Kehitysvammaisuy- | ottaa toiminnassaan huo- | ottaa toiminnassaan huo- | ottaa toiminnassaan huo-

mioon kehitysvammaisuu-
den syyt, vaikeusasteet ja
vaikutukset asiakkaalle seki
asiakkaiden erityistarpeet

mioon monipuolisesti
kehitysvammaisuuden syyrt,
vaikeusasteet ja vaikutukset
asiakkaalle seki asiakkaiden
erityistarpeet

Kommunikoinnin
kuntoutuksen periaat-
teiden ja toimijoiden
tunteminen

tuntee keskeiset kuntou-
tusprosessiin liictyviit asiat
(kuntoutustyontekijit,
kuntoutuksen syyt, tavoit-
teet, ajoitus, menetelmit)
ja osallistuu kuntoutuksen
asiantuntijoiden kanssa
tehtiviin yhteistydhon.

kiyttad tydssdin hyodyk-
seen kuntoutusprosessiin
liiteyvid asioita (kuntoutus-
tyontekijit, kuntoutuksen
Syyt, tavoitteet, ajoitus,
menetelmit) ja tekee yh-
teistyotd kuntoutuksen
asiantuntijoiden kanssa.

hyddynti tydssddn kun-
toutusprosessiin liittyvid
asioita ja toimii aktiivisesti
yhteistydssi kuntoutuksen
asiantuntijoiden kanssa.
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ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT
4. Elinikdisen oppi- | Tyydyttdva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

misen avaintaidot Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Vuorovaikutus ja ilmaisee itsedin ymmirret- | toimii aloitteellisesti vuoro- | toimii aloitteellisesti ja
yhteistyd tidvisti ja toimii vuorovai- | vaikutustilanteissa. luontevasti vuorovaikutus-
kutteisesti. tilanteissa ja arvioi omia
vuorovaikutustaitojaan.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimimalla puhetta tu-
kevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii kiyttivin asiakkaan tai asiakkaiden
kanssa. Hin kiyttdd puhetta tukevia ja korvaavia menetelmii seki tukee asiakkaan
kieli- ja kommunikaatiotaidon kehittymisti.

Tyotd tehdiin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

¢ tydprosessien hallinnasta kaikki arvioinnin kohteet

¢ tyémenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta sanattoman viestinnin ja
olemuskielen kiyttd, tukiviittomien kiytts, graafisen- ja esinekommunikaati-
on kiytts, puhetta tukeviin ja korvaaviin kommunikointikeinoihin liittyvien
materiaalien ja kommunikoinnin apuvilineiden kiytto

¢ tydn perustana olevan tiedon hallinnasta kielellisten erityisvaikeuksien tunte-
minen, kehitysvammaisuuden tunteminen

¢ elinikdisen oppimisen avaintaidoista vuorovaikutus ja yhteistyo.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen niytdssi tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.
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4.2
4.2.1

KAIKILLE VALINNAISET TUTKINNON OSAT

llmaisutaitojen ohjaus

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

*

suunnittelee ja toteuttaa toimintaa siten, ettid se tukee viittomakieli- ja kom-

munikaatioalan asiakkaiden luovuutta, taiteellista kokemista ja itseilmaisua

kiytedi erilaisia ilmaisun ohjausmenetelmii

tuntee ilmaisutaitojen merkityksen kasvulle, kehitykselle ja psyykkiselle hyvin-

voinnille

kehittdd omia ilmaisullisia taitojaan.

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydprosessin Tyydyttévi T1 Hyvi H2 Kiitettdvi K3

hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

lImaisutaitojen toteuttaa ilmaisutaitojen suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa
ohjauksen suunnittelu | ohjausta ohjeiden mukaan | ilmaisutaitojen ohjausta tavoitteellista toimintaa
ja foteutus monipuolisesti ja asiakas- | yhdessd asiakkaan kanssa

lahtoisesti

monipuolisesti ja luovasti

toimii ilmaisutaitojen ohja-
uksessa asiakkaan kannalta
turvallisesti

ottaa ohjauksessa ja toi-
minnan suunnittelussa
huomioon toimintaympi-
riston mahdollisuudet seki
aikataulun ja turvallisuuden
asettamat rajoitukset

ottaa ohjauksessa ja toi-
minnan suunnittelussa
luovasti, persoonallisesti

ja tarkoituksenmukaisesti
huomioon toimintaympi-
riston mahdollisuudet seki
aikataulun ja turvallisuuden
asettamat rajoitukset
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Esteettisten tekijoiden
huomioon ottaminen
tydympdristossd ja
esteettisten eldmys-
ten mahdollistaminen

ohjaa asiakkaan eri aistein
havainnoimaan ympirist6d
ja ymmirtimdin esteettis-
ten tekijéiden merkityksen
jokapiiviisessi elimissi

tarjoaa asiakkaalle moni-
puolisia mahdollisuuksia
esteettisten elimysten ko-
kemiseen

luo taiteellisesti innostavan
ilmapiirin

tiedostaa kulttuuriin poh-
jautuvien kauneusarvojen
merkityksen ja ohjaa asiak-
kaita tutustumaan erilaisiin
kisityksiin kauneudesta

ottaa ympiristdn viihtyi-
syyden huomioon ohjeiden
mubkaisesti.

ottaa tydskentelyssiin
huomioon tydympiiriston
viihtyisyyden.

toimii tydympiristdn viih-
tyisyyttd edistavilld tavalla.

ARVIOINNIN KOHDE

2.Tyomenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiivéi T1

Hyvii H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

[Imaisutaidollisten
menefelmien hallinta

tuntee eri menetelmii ( lei-
kin, kiidentaitojen, liikun-
ta- ja musiikki-ilmaisun,
luovan ja kuvallisen ilmai-
sun tai draaman ja kerron-
nan keinot) ja kiyttdd niitd
ohjaustilanteissa ohjeen
mukaan tarkoituksenmu-
kaisesti

osaa valita erilaisia ohjausti-
lanteeseen sopivia ja tarkoi-
tuksenmukaisia menetelmii
sekd kdytedd niicd

valitsee tiedon perusteella
ohjaustilanteeseen sopivia
ja tarkoituksenmukaisia
menetelmii seki kiyttdd
niiti tavoitteellisesti

[Imaisuun rohkaise-
minen

kannustaa ryhmin erilaisia
asiakkaita ilmaisemaan
itseddn

tukee asiakkaan luovuutta
ja taiteellista kokemista

antaa kaikille asiakkaille
tasapuoliset mahdollisuudet
yksillliseen itseilmaisuun
erilaisissa tilanteissa

[Imaisun ohjouksessa
kiytettivien villinei-
den jo materiaalien
hallinta

kiyttdd yleisimpid ilmaisun
ohjaukseen liittyvid vilinei-
td ja materiaaleja

kiytedd monipuolisesti
vilineitd ja materiaaleja
sekd edistidd asiakaslihtoisen
toimintaympiriston luo-
mista

kiytedd itsendisesti, tavoit-
teellisesti ja luovasti ohjauk-
sen vilineitd ja materiaaleja

kidytedd vilineitd turvallises-
ti ja ilmoittaa vaaraa aiheut-
tavista vioista tai puutteelli-
suuksista tydnantajalle

tuntee vilineiden ja ma-
teriaalien hankintaan ja
huoltoon liittyvid peri-
aatteita ottaen huomioon
ekologisuuden seki talou-
dellisuuden

ottaa vilineiden kiytossi
huomioon asiakkaan yksi-
I6llisyyden ja toimii tyds-
sddn taloudellisesti

Esiintyminen

esittelee itsensi asianmukai-
sesti tyOympiristossid

esiintyy luontevasti erilaisis-
sa tilanteissa asiakkaiden ja
henkilskunnan kanssa

ilmaisee itseddn esiintymis-
tilanteissa monipuolisesti ja
luovasti

kiytead erilaisia viestinti-
taitoja

kiyttid monipuolisesti
erilaisia viestintitaitoja

Omien ilmaisullisten
toitojen kehittdminen

osoittaa jollakin ilmaisun
alueella taidon hallintaa ja
ohjaamisen taitoa.

kiyttdd omia ilmaisullisia
taitojaan ja ohjauksen tai-
toa monipuolisesti.

hallitsee monipuolisesti eri-
laisia ilmaisullisia taitoja ja
hyodyntid niitd joustavasti

ohjauksessaan.
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ARVIOINNIN KOHDE ~ ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana | Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

olevan tiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Imaisukasvatuksen | kuvaa papiirteittidin ilmai- | ottaa huomioon ilmaisu- | hyddyntid monipuolisesti

merkitys kasvulle,
kehitykselle ja psyyk-
kiselle hyvinvoinnille

sukasvatuksen merkityksen
kasvulle, kehitykselle ja
psyykkiselle hyvinvoinnille

kasvatuksen merkityksen
kasvulle, kehitykselle ja
psyykkiselle hyvinvoinnille

tietoa ilmaisukasvatuksen
merkityksestd kasvulle,
kehitykselle ja psyykkiselle

hyvinvoinnille

perustelee tekeminsi rat-
kaisut

Puheilmaisun tai
viittomisen kiyttd-
minen

puhuu selkeisti ja kuu-
luvasti sekd kiytedd ver-
baalista ja nonverbaalista
ilmaisua

puhuu ja esiintyy luon-
tevasti erilaisissa viestin-
titilanteissa sekd kiyttid
verbaalista ja nonverbaalista
ilmaisua tarkoituksenmu-
kaisella tavalla

puhuu ja esiintyy luovasti
ja tarkoituksenmukaisesti
erilaisissa viestintitilanteissa
ja kiytedd perustellust eri-
laisia verbaalisen ja nonver-
baalisen viestinnin keinoja
ja huolehtii d4nenhuollosta
ja ddniergonomiasta

viittoo selkeisti ja huolehtii
siitd, ettd asiakkaat nikevit
viittomisen

kiytedd kielellisti ja ei-
kielellistd ilmaisua.

viittoo ja esiintyy luonte-
vasti erilaisissa viestintiti-
lanteissa ja kiyttdd kielellis-
td ja ei-kielellistd ilmaisua
tarkoituksenmukaisella
tavalla.

viittoo ja esiintyy luovasti
ja tarkoituksenmukaisesti
erilaisissa viestintitilanteissa
ja kiytedd perustellusti eri-
laisia kielellisen ja ei-kielel-
lisen viestinniin keinoja

ottaa viittomisessaan huo-

mioon hyvin ergonomian.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

4. Elinikisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttiivéi T1

Hyvd H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja ongel-
manratkaisu

ohjaa ilmaisutaitoja tutuissa
tilanteissa, mutta tarvitsee
ohjausta muuttuvissa tilan-
teissa

tekee ratkaisuja ja valintoja
ilmaisua ohjatessaan oma-
aloitteisesti

soveltaa tietoa ilmaisun
ohjauksesta ja suunnittelee
toimintaa uutta luovasti

arviol toimintaansa

arvioi toimintaansa

tiedostaa omat vahvuutensa
ja kehittimisalueensa

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

noudattaa vuorovaikutusti-
lanteisiin annettuja ohjeita
toimiessaan omassa oppi-
mis- ja tydyhteisdssiin

toimii tilanteen vaatimalla
tavalla omassa oppimis- ja
tyoyhteisdssddn erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

ilmaisee selkeisti asiansa ja
tuo rakentavasti esille erilai-
sia nikékantoja, kuuntelee
muiden nikékantoja

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

noudattaa tyolosuhteiden-
sa edellyttimid turvallisuu-
den ja terveyden kannalta
tarvittavaa huolellisuutta ja
varovaisuutta.

noudattaa tydolosuhteiden-
sa edellyttimid turvallisuu-
den ja terveyden kannalta
tarvittavaa jdrjestystd ja
siisteyttd.

toimintaa suunnitelles-
saan ottaa huomioon
turvallisuuden ja tervey-
den kannalta tarvittavan
jirjestyksen ja siisteyden
ylldpidon sekd mahdolliset

vaaratilanteet.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa suunnittelemalla ja to-
teuttamalla viittomakieli- ja kommunikaatioalan asiakkaalle tai asiakkaille elimyk-
sellisen tai kokemuksellisen tapahtuman tai tapahtumia ja kiyttad erilaisia ilmaisun
keinoja (leikkid, luovaa ilmaisua, draamaa, kiden taitoja, musiikki-, liikunta- ja
puheilmaisua, kerrontaa ja kuvallista ilmaisua). Hin valitsee kiytettivit ilmaisu-
menetelmit ohjaus- ja esiintymistehtivissi hyddyntien tietoa ilmaisukasvatuksen
merkityksestd kasvulle, kehitykselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille. Opiskelija tai
tutkinnon suorittaja voi osoittaa ammattitaitonsa esimerkiksi koululaisten aamu-
ja iltapdivitoiminnassa tai pdivitoiminnassa. Tyotd tehddin siind laajuudessa, ettd

ammattitaidon voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintiin

¢ tydprosessin hallinnasta kaikki arvioinnin kohteet

¢ tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta ilmaisutaidollisten me-
netelmien hallinta, ilmaisuun rohkaiseminen, ilmaisun ohjauksessa kiytettivi-
en vilineiden ja materiaalien hallinta, esiintyminen

¢ tyon perustana olevan tiedon hallinnasta puheilmaisun tai viittomisen kiytti-
minen (viittomakieliset ndyttivit jalkimmaiisen)

¢ elinikiisen oppimisen avaintaidoista oppiminen ja ongelmanratkaisu

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-
sen ndytdssd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetidin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.

4.2.2 Kuurosokeiden ohjaus
Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

¢ toimii tuntien kuurosokeuden vaikutukset

¢ kommunikoi kuurosokean kanssa

¢ opastaa kuurosokeaa turvallisusohjeita noudattaen
¢ kuvailee ympiristod kuurosokealle

¢ toimii vuorovaikutuksessa kuurosokean kanssa

¢ ohjaa ja avustaa kuurosokeaa.
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Arviointi

0 VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE = ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydprosessin Tyydyttava Tl Hyvii H2 Kiitettivd K3

hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Kuurosokean ohjoa- | ohjaa annettujen ohjeiden | ohjaa itseniisesti toimintaa |ohjaa toimintaa kuurosoke-

minen mukaisesti toimintaa kuu- | kuurosokealle alle itseniisesti ja asiakas-
rosokealle lihtisesti

Kuurosokean avusta- | auttaa ohjeiden mukaan tunnistaa joitakin asiakkaan | huomioi kuurosokean yksi-

minen kuurosokeaa niissi toimin- | yksilollisid tarpeita ja ottaa | 16lliset tarpeet itseniisesti ja
noissa, joissa timi ei selviy- | niitd huomioon avustusta- | toimii joustavasti henkils-
dy itse misessa kohtaisena avustajana

Kommunikoiminen | kommunikoi kuurosokean | kommunikoi kuurosokei- | kiyttii joustavasti erilaisia

kuurosokeiden kanssa tavanomaisella kom- | den kanssa heidin kiytti- | kommunikointitapoja olo-

kayttdmilld kommuni-
kaatiotavoilla

munikointitavalla

milldin erilaisilla kommu-
nikointitavoilla

suhteiden muuttuessa

Turvallinen opasta-
minen

opastaa kuurosokeaa turval-
lisesti timin terveydentilan
ja liikkumiskyvyn huo-

mioon ottaen.

opastaa kuurosokeaa turval-
lisesti ja sopeuttaa kiytet-
tdvdd opastusmenetelmii
olosuhteiden muuttuessa,
tarvitsee vaativissa tilanteis-
sa ohjausta.

opastaa kuurosokeaa turval-
lisesti ja sopeuttaa kiytet-
tivdd opastusmenetelmii
olosuhteiden muuttuessa.

opastustekniikoiden
hallinta

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

2. Tysmenetelmien, | Tyydyttévi T1 Hyvii H2 Kiitettiivi K3

vilineiden jo mate- Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

rigalin hallinta

Kuurosokeiden opastaa pullo-otteella kiyttid vilineopastamista ja | vaihtaa opastustekniikkaa

ei-fyysistd opastamista

tilanteen mukaan

Tilan hahmottamisen
menetelmien hallinfa

hahmottaa opastettavalle
tilan keskeisimmit piirteet
kielellisesti

hahmottaa tilaa opastetta-
valle erilaisin menetelmin

hahmottaa tilaa opastetta-
valle tilanteeseen ja opastet-
tavalle sopivimmalla tavalla

Ympiriston kuvailu

kuvailee opastettavalle kie-
lellisesti ympiriston keskei-
simmit asiat.

kuvailee opastettavalle
ympiristod kielellisesti ja
haptiikkaa hydyntien.

kuvailee opastettavalle ym-
piristod ja siinid tapahtuvaa
toimintaa monipuolisesti
eri menetelmii kiyttien.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

mulkaisesti.

3. Tyon perustana | Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

olevan tiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Kuurosokeuden ottaa toiminnassaan ottaa toiminnassaan huo- | ottaa toiminnassaan huo-

tunteminen huomioon kuulo- ja ni- mioon kuulo- ja nikévam- | mioon erilaisten kuulo- ja
kévamman keskeisimmit | man vaikutukset kuuro- nikévammojen vaikutukset
vaikutukset kuurosokean | sokean elimiin kuurosokean elimiin
elimiin
ottaa huomioon kuuro- ottaa huomioon kuuro- ottaa joustavasti huomioon
sokeiden tarpeita tavan- sokeiden tarpeita eri toi- kuurosokeiden tarpeet eri
omaisissa tilanteissa mintatilanteissa toimintatilanteissa

Kuurosokeiden tuntee kuurosokeiden hyddyntid kuurosokeiden | tuntee kuurosokeiden ohja-

ohjouksen tunte- ohjauksen keskeisimmit ohjauksen periaatteita eri- | uksen periaatteet ja soveltaa

minen periaatteet ja toimii niiden |laisissa tilanteissa. niitd tilanteen ja asiakkaan

tarpeen mukaan.

ARVIOINNIN KOHDE

4. Elinikdisen oppi-
misen avaintaidot

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiivé T1

Hyvii H2

Kiitettivd K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

kohtelee asiakasta tasaver-
taisesti, el pddti asioita asi-
akkaan puolesta vaan kysyy
hinen mielipiteitiin

kohtelee asiakasta tasaver-
taisesti, el pddti asioita asi-
akkaan puolesta vaan kysyy
hinen mielipiteitiin

kohtelee asiakasta tasaver-
taisesti, el pddti asioita asi-
akkaan puolesta vaan kysyy
hinen mielipiteitiin

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

kommunikoidessaan ja
opastaessaan muuttaa oh-
jattuna toimintatapaansa
ergonomisemmaksi.

kommunikoidessaan ja
opastaessaan ottaa huomi-
oon ergonomian, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta.

kommunikoidessaan ja
opastaessaan ottaa huo-
mioon ergonomian.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa ohjaamalla ja avusta-

malla kuurosokeaa tai kuurosokeita henkilsiti. Hin kommunikoi kuurosokeiden

kiyttimilli kommunikaatiotavoilla, opastaa ja kuvailee ympiristéi. Opastaminen

voi tapahtua esimerkiksi opastettavan kotona, arki- ja vapaa-ajantoiminnoissa, har-

rastuksissa tai taiteen ja kulttuurin dérelld.

Tyétid tehdéin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia.
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423

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

*

tyoprosessien hallinnasta kommunikoiminen kuurosokeiden kiyttimilld kom-
munikaatiotavoilla, turvallinen opastaminen

tyomenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta kuurosokeiden opastus-
tekniikoiden hallinta

tyon perustana olevan tiedon hallinnasta kuurosokeuden tunteminen
elinikidisen oppimisen avaintaidoista vuorovaikutus ja yhteistyd sekd terveys,

turvallisuus ja toimintakyky.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssid tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.

Kommunikaation ohjaaminen

Ammattitaitovaatimukset
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Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

*

tekee yhteistydti asiakkaan kommunikaation kuntoutuksessa moniammadilli-
sen kuntoutustyéryhmin ja asiantuntijoiden kanssa yhteisollisen kuntoutuk-
sen periaatteiden mukaisesti

aktivoi asiakasta itseilmaisuun sekd monipuoliseen ja tasa-arvoiseen vuorovai-
kutukseen ja kommunikaatioon

hysdyntii tydssiin erilaisia kommunikaation syntymisti tukevia menetelmii
ohjaa asiakasta kommunikaatiokeinon oppimisessa kiyttden monipuolisia kie-
litaidon rikastuttamisen menetelmii

havainnoi ja kuvailee asiakkaan vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaitoja ja
kidyttdd annettuja ohjeita

valmistaa kommunikaation kuntoutukseen liittyvid materiaaleja

kiyttdd tyossddn opetusvilineitd

ohjaa asiakkaita keskiniiseen vuorovaikutukseen

ohjaa asiakasta, hinen lihipiiriddn seki tydyhteiséd kommunikaatiomenetel-

min kiytdssi.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

1. Tydprosessin
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava Tl

Hyvii H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Asiakkaan itseilmai-
sun akfivoiminen

osallistuu asiakkaan itse-
ilmaisua aktivoivaan toi-
mintaan, mutta tarvitsee
ajoittain ohjausta

osallistuu aktiivisesti asiak-
kaan itseilmaisua aktivoi-
vaan toimintaan

edistdi oma-aloitteisesti
asiakkaan itseilmaisua

netelmén kiytdn oh-
jaaminen asiakkaalle,
hiinen ldhipiirilleen ja
tydyhteistlle

laan mallia kommunikaa-
tiomenetelmin kiytossi ja
ohjaa siini toisia pyydet-
tdessd.

Asiakkaan vuo- osallistuu asiakkaan mo- osallistuu aktiivisesti asiak- | edistid itseniisesti asiak-

rovaikutuksen jo nipuolisen ja tasa-arvoisen | kaan monipuolisen ja tasa- |kaan monipuolisen ja

kommunikaation vuorovaikutuksen aktivoi- |arvoisen vuorovaikutuksen | tasa-arvoisen vuorovaiku-

aktivoiminen miseen, mutta tarvitsee ja kommunikaation akti- | tuksen ja kommunikaation
ajoittain ohjausta voimiseen syntymisti ja kehittymistd

edelleen

Asiakkaiden keskindi- | edistid asiakkaiden keski- | edistii asiakkaiden keski- | edistdd aktiivisesti asiak-

sen vuorovaikutuksen | niisen vuorovaikutuksen niisen vuorovaikutuksen kaiden keskiniisen vuoro-

edistdminen syntymisti, mutta tarvitsee |syntymistd ja jatkumista vaikutuksen syntymisti ja
ajoittain ohjausta jatkumista

Kommunikagtiome- | ndyttdd omalla toiminnal- | kannustaa ja ohjaa kom- | ohjaa oma-aloitteisesti ja

munikaatiomenetelmin
kiytossi.

aktiivisesti kommunikaatio-
menetelmin kiytossi.
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ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

2. Tyomenetelmien, | Tyydyttdva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

villineiden jo mate- Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

riaalin hallinta

Kommunikaation kdyttdd kommunikaation | kiyttdd kommunikaation | kiyttdd kommunikaation
syntymisti fukevien | syntymisti tukevia mene- | syntymisti tukevia mene- | syntymisti tukevia mene-

menetelmien hyddyn-
tdminen

telmid (esimerkiksi havain-
tojen tekeminen, huomion
kiinnittiminen ja kiinnit-
tyminen, katsekontaktin
oppiminen, eri aistikana-
vien hyédyntiminen, liik-
kuminen, toiminta, suora
opettaminen, mallittami-
nen, erilaiset kiyttiytymis-
terapeuttiset menetelmit
kuten PECS 1. kuvanvaihto
ja PRT L. sosiaaliseen vuo-
rovaikutukseen kannustava,
jdljittely) annettujen ohjei-
den mukaisesti, mutta tar-
vitsee ajoittain ohjausta

telmii annettujen ohjeiden
mulkaisesti

telmid annettujen ohjeiden
mukaisesti ja soveltaa niitd
uusissa tilanteissa

Kielitaitoa rikastavien
menetelmien kayttd-
minen

kiyttii kielen rikastamisen
menetelmii (kuten luke-
minen, toiminnan kielen-
timinen, kielelliset leikit

ja pelit, toimintamuodot
kuten suujumppa ja sadu-
tus, sanaston laajentaminen
vaiheittain ja strukeuroi-
dusti, nopean piirtimisen
menetelmi) annettujen
ohjeiden mukaisesti, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

kiyteid kielen rikastamisen
menetelmid annettujen
ohjeiden mukaisesti

kiyttii kielen rikastamisen
menetelmii annettujen oh-
jeiden mukaisesti ja soveltaa
niitd uusissa tilanteissa

Kommunikaatiokun-
toutuksen materiag-
lien valmistaminen

valmistaa pyydettyjd mate-
riaaleja (esimerkiksi kuvia,
kuvastoja, ohjeita, esineiti,
oppimispelejd) annetun
ohjeen mukaan, tarvitsee
ajoittain ohjausta

valmistaa pyydettyjd mate-
riaaleja itseniisesti

ideoi ja valmistaa pyydetty-
ji materiaaleja itsendisesti

Opetusvilineiden
kiytto

kiytedd opetusvilineitd,
kuten taulua, AV-laitteita
ja piirtoheitinti annettujen
ohjeiden mukaan, tarvitsee
ajoittain ohjausta.

kiyttdd opetusvilineitd
ohjeiden mukaisesti.

kiytedd opetusvilineitd
itsendisesti.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

ton jdrjestdminen

nikaatiotaulut tms. ovat
asiakkaan mukana

virikkeiti, jotka tukevat
asiakkaan kommunikaatio-
taitojen kehittymistd

3. Tyon perustana | Tyydyttaiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3
olevan fiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
hallinta
Asiokkaan vuorovai- | havainnoi asiakkaan vuoro- | havainnoi asiakkaan vuo- | havainnoi asiakkaan vuoro-
kutus- jo kommuni- | vaikutus- ja kommunikaa- | rovaikutus- ja kommuni- | vaikutus- ja kommunikaa-
kaatiotaidon seuranta | tiotaitoja annettujen ohjei- | kaatiotaitoja annettujen tiotaitoja aktiivisest.
den mukaan yhdessi muun |ohjeiden mukaan
tydyhteison kanssa
kertoo asiakkaan taidoista | kertoo asiakkaan taidoista | kuvaillessaan asiakkaan
yhdessid muun tySyhteisdn | ennakkoon sovitut asiat taitoja tuo esiin oma-aloit-
kanssa teisia huomioita
Kommunikaatiota | huolehtii, etti asiakkaan jdrjestdd oma-aloitteisesti | jdrjestdd oma-aloitteisesti
kehittivdn ympiris- | henkilokohtaiset kommu- | toimintaympiristéén toimintaympiristéon

virikkeit, jotka tukevat
asiakkaan kommunikaatio-
taitojen kehittymistd vaih-
televissa tilanteissa

jirjestdd ohjattuna kuun-
teluympiriston asiakkaan
tarpeiden mukaiseksi tu-
tuissa tilanteissa.

jdrjestdd oma-aloitteisesti
kuunteluympiriston asiak-
kaan tarpeiden mukaiseksi
tutuissa tilanteissa.

jirjestdd oma-aloitteisesti
kuunteluympiristdn asiak-
kaan tarpeiden mukaiseksi
vaihtelevissa ja ylldttivissd
tilanteissa.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

4. Elinikdisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttiivé T1

Hyvd H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

ottaa toiminnassaan huo-
mioon kommunikaatio-
kuntoutuksen asiantuntijoi-
den ohjeet.

ottaa toiminnassaan huo-
mioon monipuolisesti ja
aktiivisesti kommunikaatio-
kuntoutuksen asiantuntijoi-
den ohjeet.

kertoo oma-aloitteisesti
kommunikaatiokuntou-
tuksen asiantuntijoille
kommunikaation kiytossi
havaitsemistaan seikoista
ja pyytiid asiantuntijoiden
nikemyksii haastaviin ti-
lanteisiin.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimien kommuni-
koinnissaan tukea ja ohjausta tarvitsevien asiakkaiden ja heidin lihipiirinsi kans-
sa. Hin tekee yhteistytd kommunikaation kuntoutuksen asiantuntijoiden kanssa.
Hin valmistaa kommunikaation kuntoutukseen liittyvid materiaalia ja jérjestid
toimintaympiriston olosuhteet kommunikoinnissaan tukea ja ohjausta tarvitsevien
asiakkaiden mukaan.

Tyéti tehdéin siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia.
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4.2.4

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

*

tyoprosessien hallinnasta asiakkaan itseilmaisun aktivoiminen, asiakkaan vuo-
rovaikutuksen ja kommunikaation aktivoiminen

tyomenetelmien, -vilineiden ja laitteiden hallinnasta kielitaitoa rikastavien
menetelmien kiyttiminen

ty6n perustana olevan tiedon hallinnasta kommunikaatiota kehittivin ympi-
riston jirjestiminen

elinikiisen oppimisen avaintaidoista vuorovaikutus ja yhteistyo.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssid tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.

Monikulttuurisessa tydympdristdssd foimiminen

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

56

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

*

tutustuu eri uskontoihin ja kulttuureihin seki osallistuu kansainvilisyyskasva-
tukseen

tarkastelee omaa kulttuuriaan, uskontoaan ja arvojaan suhteessa erilaisuuteen
hallitsee valmiuksia kohdata erilaisista taustoista tulevia lapsia ja perheiti ja
toimia rakentavasti vuorovaikutustilanteissa

tiedostaa arvojen ja asenteiden merkityksen monikulttuurisissa vuorovaikutus-
tilanteissa

jdrjestdd toimintaa monikulttuurisessa tydympiristdssi

luo suvaitsevan ja kannustavan ilmapiirin vuorovaikutustilanteissa

tuntee maahanmuuttajien kotoutumisprosessin

osaa tukea maahanmuuttajalapsen ja -perheen kotoutumista arjen tilanteissa
tuntee maahanmuuttajalasten suomen tai ruotsin kielen kehittimisen ja kou-

luvalmiuksien tukemisen periaatteita.

Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet seki arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.



ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydprosessin
hallinta

Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Monikulttuurisen toi-
minnan suunnittelu,
toteutus ja foiminnan
ohjaaminen

suunnittelee ja toteuttaa
monikulttuurista toimintaa
ohjatusti kohderyhmin ja
erilaiset kulttuurit huomi-
oon ottaen

suunnittelee ja toteuttaa
monikulttuurista toimintaa
ottaen huomioon kohde-
ryhmin ja erilaiset kult-
tuurit

suunnittelee ja toteuttaa
itsendisesti tyGympiristonsi
ja kohderyhmin erityispiir-
teet huomioon ottaen toi-
mintaa, jonka tavoitteena
on kulttuurien vilisen ym-
mirryksen lisidminen ja/
tai vihemmistdkulttuurien
osallisuuden vahvistaminen

Eetfinen ja arvokas-
vatus

osallistuu eettisen ja arvo-
kasvatuksen toteuttamiseen

ohjaa lapsia keskustelun
avulla erilaisuuden hyvik-
symiseen

tunnistaa omia arvojaan ja
asenteitaan

pohtii omia arvojaan ja
asenteitaan seki niiden
vaikutusta vuorovaikutusti-
lanteisiin

kehittdd tydskentelytapo-
jaan tiedostamiensa arvojen
ja asenteiden pohjalta

Machanmuuttajien

tukee maahanmuuttajalap-

tukee lasta ja perhetti ar-

osallistuu maahanmuutta-

kotoutumisprosessin | sen sopeutumista ryhmiin | jen tilanteissa ymmirtien |jien kototutumisprosessin

fukeminen kotoutumisprosessin mer- | toteuttamiseen yhteistyo-
kityksen verkostossa toisten kanssa

Oman foiminnan ottaa vastaan palautettaja |arvioi ja kehittdd toimin- | kehittdd tyotdin sekd tie-

arviointi ja kehittd-
minen.

arvioi toimintaansa.

taansa palautteen pohjalta.

dostaa omat vahvuutensa ja
kehittimisalueensa.

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tysmenetelmien,
vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttava T1

Hyvd H2

Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Toiminnan ohjoami-
nen monikulttuurises-
sa fydympdristossd

kiytedd yhdessd sovittuja
menetelmii ohjatessaan toi-
mintaa monikulttuurisessa
tyOympiristossd

kdyttdd sopivia menetelmii
ohjatessaan toimintaa mo-
nikulttuurisessa tydympi-
ristossi

kiyttad itseniisesti ja moni-
puolisesti sopivia menetel-
mii ohjatessaan toimintaa
monikulttuurisessa tydym-
péristOssi

Suvaitsevan jo kan-
nustavan ilmapiirin
luominen vuorovaiku-
tustilonteissa

edistidi suvaitsevan ja kan-
nustavan ilmapiirin luomis-
ta vuorovaikutustilanteissa

luo suvaitsevan ja kannusta-
van ilmapiirin vuorovaiku-
tustilanteissa

luo akdiivisesti mydnteisti,
suvaitsevaa ja kannustavaa
ilmapiirid

ohjaa lapsia keskustellen ja
omalla esimerkilldin suvait-
sevaisuuteen

ohjaa lapsia suvaitsevaisuu-
teen erilaisin menetelmin

Kansainvlisyyskas:
vatus

tuntee kansainvilisyys-
kasvatuksen periaatteita ja
ottaa niitd huomioon toi-
minnassaan.

suunnittelee ja toteuttaa
kansainvilisyyskasvatusta.

kehittd ja arvioi kansainvi-
lisyyskasvatusta tydryhmin
jdsenend.
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ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana | Tyydyttaiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

olevan fiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Kulttuurien jo uskon- | toimii eri kulttuurien ja us- | kiytdd tydssddn tietoa ottaa tydn suunnittelussa ja
fojen tuntemus kontojen ominaispiirteiti ja | erilaisten kulttuurien ja toteutuksessa (mm. ohja-

tapoja ymmirtivilli cavalla

uskontojen pidpiirteisti ja
tavoista

usmenetelmien valinnassa)
huomioon ryhmin erilaiset
kulttuuriset, uskonnolliset
ja yhteiskunnalliset viiteke-

hykset

Kulttuuri-identiteetin
huomioon oftaminen
tyon ldhtokohtana

hyddyntid tydssiin tietoa
suomalaisesta kulttuurista,
uskonnollisuudesta ja yh-

teiskunnan tavoista (esim.
juhlaperinne, luonto)

soveltaa toiminnassaan tie-
toa suomalaisesta kulttuu-
rista, uskonnollisuudesta ja
yhteiskunnan tavoista

soveltaa toiminnassaan
tietoa omasta kulttuuripe-
rinteesti sekd uskonnon ja
yhteiskunnan arvoista ja
arjesta, perustelee ratkai-
sunsa tiedolla

Erilaisista maista jo
toustakulttuureista
tulevien lasten ja
perheiden tilanteen
huomioon otfaminen

ottaa myénteiselld tavalla
lapsen ja perheiden kanssa
toimiessaan huomioon
Suomessa vaikuttavat muut
kulttuurit ja uskonnot

toimii lapsen ja perheen
uskontoa seki kulttuuri-
identiteettii ymmirtien ja
toimii tilanteen vaativalla
tavalla

ottaa toiminnassaan huo-
mioon eri uskontojen
perinteesti nousevat arvot,
toimintatavat ja kiyttdyty-
missidnndt sekd perustelee
toimintansa teoriatiedolla

Machanmuuttajien

tuntee kotoutumisprosessia

vahvistaa yksilon osallisuut-

tukee yksilon kotoutumis-

ruofsin kielen taidon
kehittdminen ja
kouluvalmiuksien
tukeminen

taidon sekid kouluvalmiuk-
sien tukemisen periaatteita.

kotoutumisprosessin | ja kotoutumista edistivit | ta tavoitteena hinen kotou- | prosessia

ja tukijdriestelmien | palvelu- ja tukitoimet ja tumisensa

funfeminen neuvoo niiden pariin ottaa huomioon kotoutu- | ottaa huomioon kotoutu-
misen merkityksen yksil6lle | misen yhteiskunnallisen
sekd oman roolinsa osalli- | merkityksen ja ohjaa maa-
suuden lisidmisessi hanmuuttajia palvelujen

piiriin
Machonmuuttjo- | tuntee maahanmuuttajalas- | soveltaa tietoa maahan- soveltaa monipuolisesti
losten suomen/ ten suomen/ruotsin kielen | muuttajalasten suomen/ tietoa maahanmuuttajalas-

ruotsin kielen taidon seki
kouluvalmiuksien kehitti-
misesta.

ten suomen/ruotsin kielen
taidon sekid kouluvalmiuk-
sien kehittimisesti.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

4. Elinikdisen oppi- | Tyydyttava Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

misen avaintaidot | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Vuorovaikutus ja toimii monikulttuurisissa | toimii tilanteen vaatimalla | toimii oma-aloitteisesti
yhteistyd vuorovaikutustilanteissa tavalla omassa tySyhteisos- | edistden erilaisuudelle

sdin erilaisissa vuorovaiku-
tustilanteissa

avointa, turvallista ja roh-
kaisevaa ilmapiirii

toimii erilaisten ihmisten
kanssa tydyhteisossi ja
ryhmissi ja pyytdd apua
tarvittaessa

toimii erilaisten ithmisten
kanssa tydyhteisossi ja ryh-
massi

ilmaisee selkesti asiansa ja
tuo rakentavasti esille erilai-
sia nikokantoja

toimii ottaen huomioon
erilaiset voimavarat ja ris-
kitekijit vuorovaikutusti-
lanteissa

tukee ja auttaa muita tyossi
erilaisissa vuorovaikutusti-
lanteissa

selviytyy auttavasti ohjaus-
tilanteissa suomen kielen
lisiksi joko toisella koti-
maisella kielelld tai yhdelld
vieraalla kielelli.

selviytyy tavanomaisista
ohjaustilanteista suomen
kielen lisiksi joko toisella
kotimaisella tai yhdellz
vieraalla kielell.

kidyttidd ohjaustilanteissa
suomen kielen lisiksi toista
kotimaista kieltd tai yhtd
vierasta kieltd sujuvasti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimien monikulttuu-

risessa tydympiristossi, jossa on kielelliseltd, etniseltd tai kulttuuriselta taustaltaan

erilaisia lapsia, heidin vanhempiaan tai tyontekijéiti. Hin suunnittelee ja toteuttaa

yhdessi toisten kanssa toimintaa, jossa hinen oman kulttuurinsa toimintatavat ja

jirjestelmit ilmenevit suhteessa muihin kultuureihin. Tyotd tehdddn siind laajuu-

dessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintidin

.

.

tyoprosessin hallinnasta kaikki arvioinnin kohteet

tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta kaikki arvioinnin koh-

teet

tyon perustana olevan tiedon hallinnasta kulttuuri-identiteetin huomioon ot-

taminen tyon lihtokohtana ja erilaisista maista ja taustakulttuureista tulevien

lasten ja perheiden tilanteen huomioon ottaminen

elinikiisen oppimisen avaintaidoista vuorovaikutus ja yhteistyd.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen

arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden menetelmien avulla.
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4.2.5

Palvelujen tuottaminen

Ammattitaitovaatimukset

Arviointi

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja:

*

osaa suunnitella, arvioida ja kehittdd itseniisesti tavoitteellisia toimintakoko-

naisuuksia tai sen osia huomioiden kohderyhmin

osaa toimia alan palveluita suunnittelevan, toteuttavan ja arvioivan tyoryhmin

jdsenend

tuntee palveluiden tuotteistamisen keskeiset menetelmiit ja osaa kiyttid niitd

huomioi kiytettivissi olevat resurssit ja toiminnan tuottavuuden

osaa laatia markkinointisuunnitelmia ja hoitaa itseniisesti markkinointia

suunnittelee alan palveluita ympiristévastuullisesti

osaa arvioida palvelun laatua.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

tiin yhteistydryhmissi

1. Tydprosessin Tyydyttévi T1 Hyvi H2 Kiitettdvd K3
hallinta Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
Palvelujen suunnitte- | miirittelee kohderyhmin | suunnittelee palveluja oh- | suunnittelee palveluja itse-
leminen tarkoituksenmukaisesti jattuna niisesti tydryhmin jiseneni
palvelua tuotteistavan ryh- | hankkii tietoa kohderyh-  |suuntaa toimintaa jousta-
min kanssa min tarpeista vasti kohderyhmin tarpei-
den mukaisesti
Tuotteistamisen osallistuu palvelun tuotteis- | vaikuttaa palvelun tuot- esittdd vaihtoehtoja tai rat-
rakentaminen tamiseen teistamiseen, sen keskeisiin | kaisuja palvelun rakentumi-
menetelmiin ja tavoitteisiin | sen prosessissa
Arviointi osallistuu palvelun arvioin- |ottaa kantaa arviointiin ja | esittdi arvioinnin kohteita

sen keskeisiin kohteisiin

suunnittelee palvelua kos-
kevan asiakaspalautteen
kerdimistid

hankkii asiakaspalautetta ja
hysdyneii sitd

Taloudellinen toiminta

laatii ohjeiden mukaan
budjetin.

seuraa budjetin toteutu-
mista

kiytedd budjettia tydvili-

neeni

ottaa huomioon taloudelli-
set tekijit palvelun tuotta-
misessa.

suunnittelee ohjattuna pal-
velun rahoitusvaihtoehtoja.

60



ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

2. Tyomenetelmien, | Tyydyttava Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

vilineiden ja mate- | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

rigalin hallinta

Toimintaympdriston | ottaa tydryhmissi toimi- | ehdottaa ja suunnittelee tarkastelee palvelua koko-
hahmottaminen essaan huomioon toimin- | toimintaympiristéon sopi- | naistaloudellisesta nikskul-

taympiriston asettamat
reunachdot

via toimintamuotoja

masta

Palvelujen markkinoi-

minen

osallistuu palvelun mark-
kinointia suunnittelevan
ryhmin toimintaan.

laatii palvelun tai sen osan
markkinointisuunnitelman.

markkinoi palveluja itsenii-
sesti, suunnittelee esitteitd
ja arvioi markkinointia

ottaa huomioon erilaisten
ryhmien tarpeet ja kanavat

markkinoinnissa.
ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT
3. Tyon perustana | Tyydyttiiva Tl Hyvii H2 Kiitettiivii K3
olevan tiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
hallinta
Lakien ja sdddsten | coimii ottaen huomioon informoi tydryhmii pal- | soveltaa tarvittavia lakeja ja
tunteminen palveluiden tuottamiseen | velumuotoon vaikuttavista |sidddoksid palvelujen suun-
ja tuotettavaan palveluun | lacista ja siddoksistd sekd | nittelussa ja toteuttamisessa
vaikuttavia lakeja seki sdd- | selvitedd kdytinnén toimen-
doksiid piteiti lupakiytinndissi
Tuotteistamisproses- | tuntee tuotteistamisen peri- | soveltaa monipuolisesti tietdd miten tuotteet kuva-
sin tunteminen aatteita ja kdyttdd niicd. tuotteistamisen periaatteita |taan ja dokumentoidaan.

yksittdiseen palveluun.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

4. Hlinikdisen oppi- | Tyydyttéivé Tl Hyvii H2 Kiitettdvd K3

misen avaintaidot | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Terveys, turvallisuus | ottaa huomioon palvelun | ennakoi turvallisuusriskeji | ottaa madriykset ja tur-
ja foimintakyky turvallisuusmiiriykset vallisuusriskit huomioon

palvelun toteuttamistapoja
suunniteltaessa

Ammattietiikka

noudattaa alan eettisid oh-
jeita ja tuntee alan arvope-
rustan, noudattaa sopimuk-
sia ja aikatauluja.

noudattaa alan eettisiid oh-
jeita ja toimii alan arvope-
rustan mukaan.

toimii alan arvojen, tavoit-
teiden, eettisten ohjeiden,
sopimusten ja siddosten
mukaisesti vaihtelevissa
tilanteissa

ottaa huomioon oman
alansa eettisii ongelmati-
lanteita ja niiden vaiku-
tuksia.
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Ammattitaidon osoittamistavat

4.2.6

62

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa toimien tydryhmin ji-
seneni palvelujen tuottamisessa. Hin tuottaa jonkin oman ammattialan palvelun
tai tapahtuman, tiedottaa siiti ja arvioi sitd. Hin kuvaa tuotteistamansa palvelun ja
jakaa sen osiin tai prosesseihin. Ty6td tehddin siini laajuudessa, ettd ammattitaidon

voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Ammattiosaamisen ndytolld arvioidaan vihintidin

¢ tyoprosessin hallinnasta palvelujen suunnitteleminen

¢ tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta palvelujen markkinoi-
minen

¢ tyon perustana olevan tiedon hallinnasta tuotteistamisprosessin tunteminen

¢ clinikiisen oppimisen avaintaidoista terveys, turvallisuus ja toimintakyky seki

ammattietiikka.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-
sen ndytdssd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetiin muulla osaamisen
arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien

avulla.

Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan sisillyttdd yksi tai useampia
ammatillisia tutkinnon osia kaikista ammatillisista perustutkinnoista, joiden tutkin-
tojen perusteista Opetushallitus on pidttinyt.

Niyttdtutkintojirjestelmissi todistuksen perustutkinnon osan suorittamisesta
antaa aina kyseisestd tutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta. Nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen tutkintotoimikunta hyviksyy todistuksen perusteella kyseisen pe-
rustutkinnon osan osaksi viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa todistuksen

perusteella.



4.2.7

42.8

Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan sisillyttdd yksi ammatillinen
tutkinnon osa kaikista ammarttitutkinnoista, joiden tutkintojen perusteista Opetus-
hallitus on pddttinyt.

Koulutuksen jirjestijilld tulee olla voimassa oleva ko. ammattitutkinnon jir-
jestimissopimus tai koulutuksen jirjestdji voi ostaa tutkintotilaisuudet sellaiselta
koulutuksen jirjestijiltd, jolla on jirjestimissopimus.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa todistuksen ammattitutkinnon osan suo-
rittamisesta antaa aina ko. ammattitutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta ja kou-
lutuksen jdrjestdjd hyviksyy tutkinnon osan opiskelijan tutkintotodistukseen.

Niyttotutkintojirjestelmissi todistuksen kyseisen osan suorittamisesta antaa
aina kyseisestd ammattitutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta. Nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen tutkintotoimikunta hyviksyy kyseisen ammattitutkinnon osan osak-

si viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa todistuksen perusteella.

Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan sisillyttdd yksi ammatillinen
tutkinnon osa kaikista erikoisammattitutkinnoista, joiden tutkintojen perusteista
Opetushallitus on pdittinyt.

Koulutuksen jirjestdjilld tulee olla voimassa oleva ko. erikoisammattitutkin-
non jirjestimissopimus tai koulutuksen jirjestdjd voi ostaa tutkintotilaisuudet sel-
laiselta koulutuksen jirjestijilti, jolla on jirjestimissopimus.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa todistuksen erikoisammattitutkinnon osan
suorittamisesta antaa aina ko. erikoisammattitutkinnosta vastaava tutkintotoimi-
kunta ja koulutuksen jirjestdji hyviksyy tutkinnon osan opiskelijan tutkintotodis-
tukseen.

Niytedtutkintojirjestelmissi todistuksen kyseisen osan suorittamisesta antaa
aina kyseisesti tutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta. Nuoriso- ja vapaa-ajan oh-
jauksen tutkintotoimikunta hyviksyy kyseisen erikoisammattitutkinnon osan osaksi

viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa todistuksen perusteella.
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4.2.9

4.3

43.1

Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat

Koulutuksen jirjestiji tarjoaa hyviksymissiin opetussuunnitelmassa valinnai-
sia tutkinnon osia, jotka sisiltivit tydelimin alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin
perustuvia ammattitaitovaatimuksia. Tutkinnon osat on nimettivi tydelimin toi-
mintakokonaisuuksien perusteella. Niihin on laadittava ammattitaitovaatimukset
ja arviointia varten arviointikriteerit ja ammattitaidon osoittamistavat perusteiden
liiteosan kohdassa 9.3 olevaa ohjetta Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet

ja yleiset arviointikriteerit noudattaen.

MUUT VALINNAISET TUTKINNON OSAT
AMMATILLISESSA PERUSKQULUTUKSESSA

Koulutuksen jirjestdjid tarjoaa hyviksymissiin opetussuunnitelmassa valinnaisia
tutkinnon osia, jotka voivat olla ammattitaitoa syventivii tai laajentavia tutkinnon
osia, ammattitaitoa tdydentivid tutkinnon osia (yhteisid opintoja) tai lukio-opinto-
ja. Syventivit ja laajentavat tutkinnon osat voivat sisiltid tyelimin alueellisten ja
paikallisten tarpeiden mukaisia tutkinnon osia, osia muista ammatillisista tutkin-
noista seki tydssi hankittua osaamista. Tutkinnon osat on nimettivi ja niihin on
laadittava ammattitaitovaatimukset, tavoitteet ja arviointia varten arviointikriteerit
sekd ammatillisiin tutkinnon osiin ammattitaidon osoittamistavat.

Muiden valinnaisten tutkinnon osien tarjonnassa koulutuksen jirjestiji voi
tehdd yhteistyotd tydelimin ja muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa. Opiskelija
voi valita nditd tutkinnon osia myds muiden koulutuksen jirjestijien tarjonnasta.

Ammattitaitoa tiydentivii tutkinnon osia (yhteisid opintoja) ja lukio-opintoja

voi olla enintiin 10 opintoviikkoa muissa valinnaisissa tutkinnon osissa.

Yrittijyys

Ammattitaitovaatimukset
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Opiskelija osaa yhteistydssi ryhmin kanssa

¢ arvioida tuotteistamismahdollisuuksia

¢ arvioida perustettavan yrityksen toimintaedellytyksii

¢ tismentid taloudellisesti kannattavan liikeidean sekd kehitti toiminta-ajatuk-
sen

¢ hankkia toimivan yhteisty- tai partneriyrityksen



Arviointi

laatia alustavan liiketoiminta- ja taloussuunnitelman

esitelld litketoiminta- ja taloussuunnitelman yritysneuvontapalveluiden tuot-

tajille ja rahoittajille

neuvotella yrityksen toimintamahdollisuuksista ja rahoituksesta

perustaa yrityksen

suunnitella ja kiynnistdd yrityksen toiminnan

toimia perustetussa yrityksessi ja tehdi yrityksen ydinteheivid

toimia yrityksen toimintaa tukevia palveluja tuottavien tahojen kanssa

lopettaa yrityksen toiminnan opintojen pdittyessi tai jatkaa yrityksen toimin-

taa yritystoiminnan (10 ov) opintojen yhteydessi tavoitteenaan perustaa oma

yritys.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvi-

oinnin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

1. Tydprosessien
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Oman ty6n suun-
nittelu

osallistuu yrityksen toimin-
nan suunnitteluun ja toimii
ryhmin jiseneni

suunnittelee yrityksen toi-
mintaa ja toimii ryhmin
jdsenend oma-aloitteisesti ja
vastuullisesti

suunnittelee yrityksen
toimintaa innovatiivisesti
ja toimii ryhmin jiseneni
oma-aloitteisesti, vastuulli-
sesti ja kannustavasti

ottaa vastuun toistdin sopi-
musten mukaisesti

ottaa vastuun sovituista
toistd yhteisvastuullisesti

ottaa vastuuta koko ryh-
min toiminnasta ja sovit-
tujen toiden tekemisestd
yhteisvastuullisesti

Tydn kokonaisuuden
hallinta

etenee opastettuna tyodssdan
jirjestelmaillisesti

etenee tyossdin jirjestel-
millisesti ja sujuvasti

etenee tydssiin jirjestelmail-
lisesti ja sujuvasti sovittaen
tyonsi ryhmin toimintaan

osallistuu sovittuihin yh-
teistydverkostojen tapaa-
misiin

hankkii yhteisty6tahoja ja
toimii yhteistydverkostoissa

hankkii yhteisty6tahoja ja
hyddyntid yheeistydverkos-
toja toiminnan kehittdmi-
sessd
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Laadukas toiminta

toimii tydlleen asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja muuttaa omaa toimin-
taansa annetun palautteen

toimii yhdessi asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja arviol omaa toimintaansa
niiden saavuttamisessa

toimii yhdessi asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja kehittii omaa toimin-
taansa niiden saavuttami-

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tydmenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

perusteella seksi

toimii palveluhenkisesti. toimii palveluhenkisesti ja | toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyviisyyttd edis- | asiakastyytyviisyyttd edis-
tivisti. tivisti.

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttiivé T1 Hyvii H2 Kiitettdvd K3

Opiskelija

Tyoviilineiden kaytto

kiyttid tavanomaisia yri-
tyksen kiytdssd olevia tyd-
vilineiti, kuten tydpaikan
laitteita ja koneita, tietoko-
netta ja ohjelmistoja

kiyttdd yricyksen kiytossi
olevia tyovilineitd, kuten
tydpaikan laitteita ja ko-
neita, tietokonetta ja ohjel-
mistoja

kidytedd itsendisesti yrityk-
sen kiytossi olevia tydvi-
lineitd, kuten tydpaikan
laitteita ja koneita sekd
tietokonetta ja ohjelmistoja

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.

lisuuksien ja toiminte-
dellytysten arviointi

yhteisty6ssd ryhmin kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

ARVIOINNIN KOHDE ~ ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana | Tyydyttiivé Tl Hyvii H2 Kiitettdvd K3

olevan fiedon Opiskelija

hallinta

Tuotteistamismahdol- | hyddyntid tuotteistamisessa | hyddyntii tuotteistamisessa | hyddyntdd tuotteistamisessa

yhteistydssd ryhmin kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

yhteistyossd ryhmin kanssa
oman alan tai eri alojen
tarjoamia mahdollisuuksia
yritystoimintaan

etsii erilaisista verkostoista
saatavaa tietoa

hyodyntii eri verkostoista
saatavaa tietoa

kartoittaa ohjattuna yhteis-
tyossd ryhmin kanssa toi-
mialalla toimivia yrityksid
ja hakee tietoa yrittdjini
toimimisesta alallaan

kartoittaa yhteistydssi
ryhmin kanssa toimialalla
toimivia yrityksii ja hakee
tietoa yrittdjand toimimi-
sesta alallaan

kartoittaa yhteistydssi ryh-
min kanssa alalla toimivia
yrityksii ja hakee tietoa
yrittdjdni toimimisesta
alallaan

seuraa ohjattuna yhteistyds-
sd ryhmin kanssa toimialan
kehitystd yritystoiminnan
kannalta

seuraa yhteistydssi ryhmin
kanssa toimialan kehitysti
yritystoiminnan kannalta

seuraa yhteistydssid ryhmin
kanssa alan kehitysti ja
kehitysnikymii yritystoi-

minnan kannalta

arvioi opastettuna yhteis-
tyossd ryhmin kanssa mah-
dollisuuksiaan yrittdjini

arvioi yhteistydssd ryhmin
kanssa mahdollisuuksiaan
yrittdjani

arviol itseniisesti mahdol-
lisuuksiaan yrittdjini ja
asettaa itselleen kehittymis-
tavoitteita
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Liikeidean tdsmentd-
minen

selvitedd opastettuna yh-
teistydssd ryhmiin kanssa
perustettavan yrityksen

toimintamahdollisuuksia

selvittdd ja raportoi yh-
teistydssid ryhmin kanssa
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

selvittdd ja raportoi yh-
teistydssd ryhmiin kanssa
perustettavan yrityksen
toimintamahdollisuuksia

valitsee ohjattuna yhteis-
tydssd ryhmin kanssa yri-
tysmuodon ja laatii yrityk-
sen perustamisasiakirjat

valitsee yhteistydssi ryh-
min kanssa yritysmuodon
ja laatii yrityksen perusta-
misasiakirjat

valitsee yhteistydssi ryh-
min kanssa yritysmuodon
ja laatii yrityksen perusta-
misasiakirjat

osallistuu tiedon hankin-
taan keskeisiltd viranomai-
silta

hakee itseniisesti tietoa
keskeisiltd viranomaisilta

Yrityksen toiminnan
suunnittelu ja toimi-
minen yrityksessd

osallistuu ohjattuna toimin-
nan suunnittelussa tarvit-
tavan tiedon hankintaan,
mm. miten tuote tai palve-
lu tuotetaan ja myydiin ja
miten talous hoidetaan

osallistuu yhteistydssd
ryhmin kanssa yrityksen
toiminnan suunnittelussa
tarvittavan tiedon han-
kintaan, mm. miten tuote
tai palvelu tuotetaan ja
myyddin ja miten talous
hoidetaan

hyddyntid yhteistydssd
ryhmin kanssa yrityksen
toiminnan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa siitd, mi-
ten tuote tai palvelu tuote-
taan ja myydiin ja miten
talous hoidetaan

osallistuu ohjattuna yh-
teistydssd ryhmin kanssa
yrityksen logistiikan suun-
nittelussa tarvittavan tiedon
hankkimiseen

osallistuu yhteistydssd
ryhmin kanssa yrityksen
logistiikan suunnittelussa
tarvittavan tiedon hankki-
miseen

hyddyntid yhteistydssd
ryhmin kanssa yrityksen
logistiikan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

hankkii yhteistydssd ryh-
min kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

hankkii yhteistyossi ryh-
min kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

hankkii yhteistyssi ryh-
min kanssa tietoa yrityksen
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista, mm.
tilitoimiston palvelut

soveltaa ohjattuna sovittu-
jen tehtdvien hoitamisessa
tarvittavaa tietopohjaa

soveltaa yrityksen toimin-
nassa tarvittavaa tietopoh-
jaa

soveltaa itsendisesti yrityk-
sen toiminnassa tarvittavaa
tietopohjaa

selvittdd opastettuna, mitd
lainsdddinto edellyteda
kirjanpidolta

selvittdd, mitd lainsdddines
edellyttdd kirjanpidolta

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista
ja ymmirtii kirjanpidon
tarkoituksen

tiedostaa yritystoiminnan
olevan kirjanpitolain alaista
ja ymmirtii kirjanpidon
tarkoituksen

selvictdd, mitd ja miksi lain-
sdddintd edellyttiid kirjan-
pidolta

sdilyttdd ohjattuna tarvitta-
vat kuitit ja tositteet kirjan-
pitoa varten.

siilytdd kirjanpidossa tar-
vittavat kuitit ja tositteet

sdilytedd kirjanpidossa tar-
vittavat kuitit ja tositteet

tulkitsee esim. tilitoimiston
avulla yrityksen tulosta.

tulkitsee esim. tilitoimiston
avulla yrityksen tulosta ja
tasetta.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

ta ja sopimuksia koskevista
sdddoksistd

sopimuksia koskevasta lain-
sdddinnosti ja siidoksistd

4. Elinikdisen oppi- | Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdivi K3

misen avaintaidot | Opiskelija

Oppiminen ja hakee ohjattuna tietoa kes- | hakee tietoa keskeisistd soveltaa keskeisii tuotteita,
ongelman-atkaisu | keisisti tuotteista, palvelui- | tuotteista, palveluita ja palveluita ja sopimuksia

koskevaa lainsiddintsd ja
muita siidoksid

Vuorovaikutus ja
yhteistyd

osallistuu ryhmin valinto-
jen ja piitosten valmiste-
luun

tekee ryhmiissi ehdotuksia,
valintoja ja pidtoksid

tekee ryhmiissi perusteltuja
ehdotuksia, valintoja ja
paitoksid yrityksen toimin-
nan kehittimiseksi

arvioi opastettuna omaa
toimintaansa ja tyonsi ete-
nemisti

arviol omaa toimintaansa ja
tyOnsi etenemisti

arvioi omaa toimintaansa ja
tyonsi seki yritystoiminnan
etenemisti

osallistuu yhteistydneuvot-
teluihin ryhmin jisenten ja
sidosryhmien kanssa

neuvottelee yhteistystd
ryhmin jisenten kanssa
ja osallistuu yhteistydneu-
votteluihin sidosryhmien
kanssa

neuvottelee yhteistyostid
ryhmin jisenten ja sidos-
ryhmien kanssa

Ammattietikka

noudattaa ohjattuna yri-
tystoiminnassa sovittuja
taloudellisia, sosiaalisia ja
kestivin kehityksen mukai-
sia arvoja

noudattaa yritystoiminnas-
sa sovittuja taloudellisia,
sosiaalisia ja kestivin kehi-
tyksen mukaisia arvoja

noudattaa yritystoiminnas-

sa taloudellisia, sosiaalisia ja
kestivin kehityksen mukai-
sia arvoja

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

noudattaa alansa tydtur-
vallisuusohjeita omassa
toiminnassaan ja asiakaspal-
velutilanteissa.

noudattaa alansa tyotur-
vallisuusohjeita omassa
toiminnassaan ja asiakaspal-
velutilanteissa

noudattaa alansa tydtur-
vallisuusohjeita omassa
toiminnassaan ja asiakaspal-
velutilanteissa

suojautuu opastettuna
tydhon ja tydympiristéon
liittyviltd vaaroilta

suojautuu tyhén ja tys-
ympiristoon liiceyviled
vaaroilta

suojautuu tyshén ja tyd-
ympiristoon liiceyviled
vaaroilta

varmistaa opastettuna
oman, tydtovereiden ja
asiakkaiden turvallisuuden
tutuissa tilanteissa.

varmistaa ohjeiden mukaan
oman, tydtovereiden ja
asiakkaiden turvallisuuden
eri tilanteissa.

varmistaa oman, tygtoverei-
den ja asiakkaiden turvalli-

suuden eri tilanteissa

kehittdd ryhminsi turvalli-
suutta ja tydkykyd kehitti-
milli omia tyskiytintsjiin
ja tybympiristodin

opastaa muita toimimaan
terveellisesti ja turvallisesti
toimiessaan ryhmin jise-
neni.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa toimimalla yhteistyossd ryhmin, yhteistyo- tai

partneriyrityksen ja eri toimijoiden kanssa esim. harjoitusyrityksessi tai vastaavassa.

Ammattiosaamisen niytolld arvioidaan kokonaan

*

*

*

.

tydprosessin hallinta
tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinta
tyénperustana olevan tiedon hallinta

elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallinta.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen ndytdssd osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-

tattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien avulla.

4.3.2 Tyopaikkaohjaajoksi valmentautuminen, 2 ov

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija osaa

*

tunnistaa tyopaikalla tydssioppimiseen tai ammattiosaamisen niyttéon sopi-
vat tydtehtivit ja selvittdd niiden arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit
neuvotella tydyhteisdssi tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen to-
teuttamisesta

valmistella yhteistydssi opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa tydssioppimisen
ja ammattiosaamisen ndytdn suunnitelmia

perehdyttdd muita opiskelijoita tyopaikalla tai oppilaitoksissa tehtiviin tyo-
hén, toimintatapoihin ja sdidntoihin

esitelld alansa tyo- ja koulutusmahdollisuuksia esimerkiksi tydelimain tutus-
tumisjaksolla oleville opiskelijoille

kiydi ohjauskeskusteluja, kehittdd toimintaansa palautteen perusteella ja sovi-
tella nikemyseroja

toimia erilaisten oppijoiden ja tydtovereiden kanssa

vastaanottaa ja antaa kehittivid palautetta

jen arvioinnin kohteiden ja arviointikriteereiden mukaan

arvioida tyohonsi liittyvit tydturvallisuusriskit sekd hin osaa toimia ja ohjata

myds muita toimimaan tydturvallisuusohjeiden mukaisesti.
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Arviointi
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Taulukkoon on koottu arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit kolmelle eri osaa-

misen tasolle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla

tutkinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

nitelmia

1. Tydprosessin Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdvi K3

hallinta Opiskelija

Oman tyon suunnit- | valmistelee ohjattuna valmistelee annettujen oh- | valmistelee itseniisesti ja
telu jo suunnitelmien | tydssioppimisen ja ammat- | jeiden mukaan tydssioppi- | aloitteellisesti tydssioppi-
fekeminen tiosaamisen ndyton suun- | misen ja ammattiosaamisen | misen ja ammattiosaamisen

nidytén suunnitelmia

niyttdjen suunnitelmaa

Tydn kokonaisuuden
hallinta

tarvitsee ajoittaista
ohjausta.

tekee annetut tehtivit oma-
toimisesti.

etenee tyOssdin sujuvasti
sovittaen tyOnsi tyoympi-
riston muuhun toimintaan.

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tyomenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva T1

Hyvii H2

Kiitettivi K3

Opiskelija

Opiskelijan ohjac-
minen

perehdyttid ohjattuna mui-
ta opiskelijoita

perehdyttid ohjeiden mu-
kaisesti muita opiskelijoita
ja kiy ohjauskeskusteluja

perehdyttidd muita opiske-
lijoita, toimii joustavasti
erilaisten ihmisten kanssa ja
sovittelee nikemyseroja

Opiskelijan arviointi

vastaanottaa ja antaa ohjat-
tuna palautetta tydtehtivis-
t4 seki itsearvioi ohjattuna
tyGssdoppimisen ja ammat-
tiosaamisen niytdt sovittu-
jen arvioinnin kohteiden ja
kriteereiden mukaan.

vastaanottaa ja antaa pa-
lautetta tydtehtivisti ja
itsearviol tyGssdoppimisen
ja ammattiosaamisen niy-
tot sovittujen arvioinnin
kohteiden ja kriteereiden
mukaan.

kidy rakentavia palautekes-
kusteluja seki itsearvioi
tyGssdoppimisen ja ammat-
tiosaamisen niytdt ennalta
sovittujen arvioinnin
kohteiden ja kriteereiden
mukaan.

ARVIOINNIN KOHDE
3. Tydn perustana
olevan tiedon
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivi T1

Hyvi H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija

Oman alon tydeld-

esittelee joitakin alansa tyo-

esittelee alansa tyd- ja kou-

esittelee itseniisesti ja mo-

asiat ja ammattiosaamisen
ndytoilld arvioitavan osaa-
misen.

min ja ammatillisen | ja koulutusmahdollisuuksia | lutusmahdollisuuksia nipuolisesti alansa ty6- ja
koulutuksen tunte- koulutusmahdollisuuksia
minen

Opetussuunnitelmien | tunnistaa ohjattuna tydssi- | tunnistaa ohjeiden mukai- | tunnistaa itseniisesti tydssi-
tunteminen oppimisjaksolla opiskeltavat | sesti tydssdoppimisjaksolla | oppimisjaksolla opiskeltavat

opiskeltavat asiat ja am-
mattiosaamisen niytoilld
arvioitavan osaamisen.

asiat ja ammattiosaamisen
ndytoilld arvioitavan osaa-
misen.
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ARVIONNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

4. Elinikdisen oppi-
misen avaintaidot

Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettivi K3

Opiskelija

Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

arvioi tydhonsi liittyvit
tyoturvallisuusriskit seki
toimii tydturvallisuusohjei-

arvioi tyhonsi liiceyvit
tyoturvallisuusriskit seki
toimii tydturvallisuusohjei-

arvioi tydhonsi liittyvit
tyoturvallisuusriskit seki
toimii ja ohjaa my§s muita

den mukaisesti. den mukaisesti. toimimaan tydturvallisuus-

ohjeiden mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa tekemilli suunnitelman ammattiosaamisen
ndytostd tai tydssioppimisesta. Hin perehtyy tydyhteisén toimintaan, tydtehtiviin,
tyokulttuuriin ja sidntdihin seki arvioi tydyhteison tysturvallisuusriskit ja tydergo-
nomiakysymykset oman tyon osalta. Opiskelija kartoittaa mahdollisuudet toteut-
taa tydssioppimista ja ammattiosaamisen ndyttdjd tydpaikalla. Opiskelija analysoi
oman tyGssioppimisensa ja ammattiosaamisen niyttonsi arvioinnit.
Ammattiosaamisen niyttdé annetaan pidsidntdisesti jonkin muun ammat-

tiosaamisen niytdn yhteydessi.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan vihintdin

¢ tyoprosessin hallinta

¢ tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta opiskelijan ohjaami-
nen, opiskelijan arviointi

¢ tydn perustana olevan tiedon hallinnasta opetussuunnitelmien tunteminen

¢ clinikiisen oppimisen avaintaidoista terveys, turvallisuus ja toimintakyky.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-

sen niytdssi osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen arvioinnilla kuten haas-

tattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien avulla.
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43.3

4.3.4

4.3.5

12

Ammattitaitoa syventdvit ja laojentavat tutkinnon osat

Koulutuksen jirjestidji tarjoaa hyviksymissiin opetussuunnitelmassa ammattitai-
toa syventivii tai laajentavia tutkinnon osia. Nidmi tutkinnon osat on nimettivi
tydelimin toimintakokonaisuuksien pohjalta, niihin on laadittava ammattitaito-
vaatimukset ja arviointia varten arviointikriteerit ja ammattitaidon osoittamistavat
perusteiden liiteosan kohdassa 9.3 olevaa ohjetta Ammattitaitovaatimukset, arvioin-
nin kohteet ja yleiset arviointikriteerit noudattaen. Koulutuksen jirjestdji voi tehdd
yhteisty6td ndiden tutkinnon osien tarjonnassa tydelimin ja muiden koulutuksen

jarjestdjien kanssa.

Ammattitaitoa tdydentdvit tutkinnon osat (yhteiset opinnot)

Koulutuksen jirjestiji tarjoaa opetussuunnitelmassaan ammattitaitoa tiydentivid
tutkinnon osia (yhteisid opintoja), jotka lisddvit opiskelijan mahdollisuutta valita
luvussa 5 olevia ammattitaitoa tiydentivid tutkinnon osia (yhteisid opintoja). Tut-
kinnon osat voivat olla pakollisten tutkinnon osien valinnaisia lisdosia (ks. tutkin-
non perusteiden kohta 5.2.1). Koulutuksen jirjestdji miirictid niiden tutkinnon
osien tavoitteet, keskeiset sisillot ja arvioinnin. Tutkinnon osat voivat olla myds
tutkinnon perusteiden kohdissa 5.2.2-5.2.7 esitettyjd ammattitaitoa tidydentivien
tutkinnon osien (yhteiset opinnot) valinnaisia tutkinnon osia. Koulutuksen jirjes-
tdjd voi tehdi niiden tarjonnassa yhteisty6ti muiden koulutuksen jirjestijien kans-
sa. Opiskelija voi valita nditd tutkinnon osia my6s muiden koulutuksen jirjestijien

tarjonnasta.

Lukio-opinnot

Koulutuksen jirjestiji tarjoaa opetussuunnitelmassaan opiskelijalle mahdollisuuden
sisillyttad tutkintoonsa lukioiden jirjestimii lukio-opintoja, jotka toteutetaan lu-
kion opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti, ja joista lukio antaa todistuksen.
Koulutuksen jirjestdjin paitokselld opiskelija voi valita lukio-opintoja (esimerkiksi

verkko-opintoja) eri lukiokoulutuksen jirjestijien tarjonnasta.
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44.1

AMMATILLISTA OSAAMISTA YKSILOLLISESTI SYVENTAVAT TUTKINNON OSAT
(PERUSTUTKINTOA LAAJENTAVAT TUTKINNON QSAT)

Opiskelija voi yksil6llisesti sisillyttid perustutkintoonsa enemmin osia, silloin kun
se on tybdelimin alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen

ja tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventimisen kannalta tarpeellista.

Ammatillista osaamista syventivit tutkinnon osat tulee mahdollisimman laa-

jasti toteuttaa yhdessi tydelimin kanssa tyopaikoilla.

Yritystoiminta

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

arvioida oman osaamisensa, (tuotteen tai palvelun) tuotteistamismahdolli-
suuksia

selvittdd perustettavan yrityksen litketoimintaympiristod

kartoittaa ja hankkia yhteistyoyrityksid ja -kumppaneita

etsid, tunnistaa ja arvioida yrityksen toimintamahdollisuuksia

valita taloudellisesti kannattavan litkeidean seki kehittdd toiminta-ajatuksen
laatia yritykselle liiketoimintasuunnitelman

suunnitella yrityksen talouden hoidon ja selvittii yrityksen toiminnan edellyt-
tdmit resurssit

esitelli litketoiminta- ja taloussuunnitelman yritysneuvontapalveluiden tuot-
tajille ja rahoittajille

neuvotella yrityksen toimintamahdollisuuksista ja rahoituksesta

suunnitella yrityksen tuotteiden valmistamisen tai palvelun tarjonnan

tehdi ja raportoida markkinointisuunnitelman ja pddtedd markkinointitoi-
menpiteisti

tehdi yrityksen tarvitsemat logistiset ratkaisut

tehdi yrityksen riskienhallinta-analyysin

suunnitella kannattavan litketoiminnan toteutuksen ja ydintehtivit

valita yritysmuodon, perustaa yrityksen ja lopettaa sen toiminnan.
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Arviointi
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Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

1. Tydprosessien
hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oman tyGn suunnit-
telu jo suunnitelmien
tekeminen

suunnittelee opastettuna
yrityksen toiminnan

suunnittelee yrityksensi
toimintaa ja toimii oma-
aloitteisesti ja vastuullisesti

suunnittelee yrityksensi
toimintaa innovatiivisesti
ja toimii oma-aloitteisesti,
vastuullisesti ja kannusta-
vasti

Tydn kokonaisuuden
hallinta

etenee opastettuna tyossain
jirjestelmillisesti

etenee tyossidn jirjestel-
miillisesti ja sujuvasti

etenee tydssiin jirjestel-
millisesti ja sujuvasti

hankkii opastettuna yhteis-
tydyrityksen

hankkii yhteisty6tahoja ja

toimii yhteistydverkostoissa

hankkii yhteistyétahoja
hyodyntid yhteistydverkos-
toja toiminnan kehittdmi-
sessd

Laadukas toiminta

toimii tydlleen asetettujen
laatutavoitteiden mukaisesti
ja muuttaa omaa toimin-
taansa annetun palautteen
perusteella

toimii asetettujen laatu-
tavoitteiden mukaisesti ja
arvioi omaa toimintaansa
niiden saavuttamisessa

toimii asetettujen laatu-
tavoitteiden mukaisesti ja
kehittii omaa toimintaansa
niiden saavuttamiseksi

toimii palveluhenkisesti.

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyviisyyttd edis-

tavisti.

toimii palveluhenkisesti ja
asiakastyytyviisyyttd edis-

tAvisti.

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tyomenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttévi T1

Hyvi H2

Kiitettdva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Teknologia ja tieto-

tekniikka

kdytcid tavanomaisia yri-
tyksensi perustamisessa
tarvittavia tydvilineitd,
kuten laitteita ja koneita,
tictokonetta ja ohjelmistoja

kiytedd yrityksen perus-
tamisessa tarvittavia tyo-
vilineiti, kuten laitteita
ja koneita, tietokonetta ja
ohjelmistoja

kdytead itsendisesti yrityk-
sen perustamisessa tarvit-
tavia tydvilineitd, kuten
laitteita ja koneita sekd
tietokonetta ja ohjelmistoja.

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.

toimii tietoturvan periaat-
teiden mukaisesti.
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ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

3. Tyon perustana | Tyydyttiva Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3

olevan tiedon Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

hallinta

Tuotteistamismahdol- | hysdyntid opastettuna hyddyntii tuotteistami- hyddyntii tuotteistami-
lisuuksien arviointi | cuotteistamisessa oman alan | sessa oman alan tarjoamia | sessa oman alan tarjoamia

mahdollisuuksia yritystoi-
mintaan

mahdollisuuksia yritystoi-

mintaan

mahdollisuuksia yritystoi-
mintaan

etsii opastettuna erilaisista
verkostoista saatavaa tietoa

etsii erilaisista verkostoista
saatavaa tietoa

hyddyntii eri verkostoista
saatavaa tietoa

kartoittaa ohjattuna alalla
toimivia yrityksii ja tietoa
yrittdjini toimimisesta

alallaan

kartoittaa alalla toimivia
yrityksid ja hakee tietoa
yrittdjinid toimimisesta
alallaan

kartoittaa alalla toimivia
yrityksid ja hakee tietoa
yrittdjand toimimisesta

alallaan

Liiketoimintaympdris-
ton selvittaminen

seuraa ohjattuna alan kehi-
tystd yritystoiminnan aloit-
tamisen kannalta

seuraa alan kehitysti yri-
tystoiminnan aloittamisen
kannalta

seuraa alan kehitysti ja ke-
hitysnikymii yritystoimin-
nan aloittamisen kannalta

arvioi opastettuna mahdol-
lisuuksiaan yrictdjini

arvioi mahdollisuuksiaan
yrittdjini

arvioi itsendisesti mahdol-
lisuuksiaan yrictdjini ja
asettaa itselleen kehittymis-
tavoitteita

Likeidean valinta

selvittdd opastettuna perus-
tettavan yrityksen toiminta-

selvittdd ja raportoi perus-
tettavan yrityksen toiminta-

selvittii ja raportoi perus-
tettavan yrityksen toiminta-

mahdollisuuksia mahdollisuuksia mahdollisuuksia
hakee ohjattuna tietoa kes- | hakee tietoa keskeisiltd hakee itseniisesti tietoa
keisiltid viranomaisilta viranomaisilta keskeisilti viranomaisilta

hankkii ohjattuna yrityk-
sensi toiminnan suunnitte-
lussa tarvittavaa tietoa mm.
miten tuote tai palvelu
tuotetaan, myydiin ja ta-
lous hoidetaan

hankkii yrityksensi toimin-
nan suunnittelussa tarvitta-
vaa tietoa hankintaan mm.
miten tuote tai palvelu
tuotetaan, markkinoidaan,
myydiin ja talous hoide-
taan

hyodyntai yricyksensd toi-
minnan suunnittelussa tar-
vittavaa tietoa siitd, miten
tuote tai palvelu tuotetaan,
markkinoidaan, myydiin ja
talous hoidetaan
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Likefoiminfasuunni-
telman loatiminen

hankkii ohjattuna yrityk-
sensi logistiikan suunnitte-
lussa tarvittavaa tietoa

hankkii yrityksensi logistii-
kan suunnittelussa tarvitta-
vaa tietoa

hyddyntii yrityksensi
logistiikan suunnittelussa
tarvittavaa tietoa

kidyttdd ohjattuna yrityksen-
si riskienhallinta-analyysis-
sd tarvittavaa tietoa

kiyttdd yrityksensd riskien-
hallinta-analyysissi tarvitta-
vaa tietoa

soveltaa yrityksensi riskien-
hallinta-analyysissi tarvitta-
vaa tietoa

hankkii ohjattuna tietoa
yrityksensi perustamista
ja toimintaa tukevista pal-
veluista mm. tilitoimiston
palvelut

hankkii tietoa yrityksensi
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista mm.
tilitoimiston palvelut

hankkii tietoa yrityksensi
perustamista ja toimintaa
tukevista palveluista mm.
tilitoimiston palvelut

hankkii ohjattuna tietoa
yrittdjin osuudesta kirjan-
pidossa ja tuloksen tulkin-
nasta

hankkii tietoa yrittdjin
osuudesta kirjanpidossa ja
yrityksen tuloksen tulkin-

nasta

hankkii tietoa yrittdjin
osuudesta kirjanpidossa ja
yrityksen tuloksen ja taseen
tulkinnasta

hakee ohjattuna tietoa kes-
keisistd tuotteita, palveluita
ja sopimuksia koskevista
siaddoksistd

hakee tietoa keskeisesti
tuotteita, palveluita ja sopi-
mubksia koskevasta lainsii-
dinndstd ja siidoksistd

soveltaa keskeistd tuotteita,
palveluita ja sopimuksia
koskevaa lainsdddintdd ja
muita siidoksid

Yritysmuodon va- | valitsee ohjattuna yrityk- | valitsee yritykselle yritys- | valitsee yritykselle yritys-
linta sekd yrityksen | selle yritysmuodon ja laatii | muodon, laatii yrityksen muodon ja laatii yrityksen
perusfaminen ja yrityksen perustamis- ja perustamis- ja lopettamis- | perustamis- ja lopettamis-
lopettaminen lopettamisasiakirjat. asiakirjat. asiakirjat.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

4. Hinikdisen oppi- | Tyydyttavd Tl Hyvii H2 Kiitettivi K3

misen avaintaidot | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja tekee ohjattuna piitoksia | tekee valintoja ja pdtoksid | tekee perusteltuja ehdotuk-
ongelmanratkaisu sia, valintoja ja paitoksid

yrityksen toiminnan kehit-
timiseksi

arviol opastettuna omaa
toimintaansa ja tyOnsi ete-
nemisti

arviol omaa toimintaansa ja
tyonsi etenemistid

arvioi oma-aloitteisesti
omaa toimintaansa ja tyon-
si sekd yritystoiminnan
etenemisti

Vuorovaikutus ja
yhteisty

neuvottelee opastettuna
yhteistydstd sidosryhmien
kanssa

neuvottelee yheeistydsti
sidosryhmien kanssa

neuvottelee innovatiivisesti
yhteisty6std sidosryhmien
kanssa

Ammattietiikka

noudattaa ohjattuna yritys-
toiminnan suunnittelussa
sovittuja taloudellisia, sosi-
aalisia ja kestivin kehityk-

sen mukaisia arvoja

noudattaa yritystoiminnan
suunnittelussa sovittuja
taloudellisia, sosiaalisia ja
kestivin kehityksen mukai-
sia arvoja

noudattaa yritystoiminnan
suunnittelussa taloudellisia,
sosiaalisia ja kestivin kehi-
tyksen mukaisia arvoja
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Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky

tekee ohjattuna suunnitel-
mia alansa tydturvallisuus-
ohjeiden noudattamisesta
yrityksessdin

tekee suunnitelmia alansa
tydturvallisuusohjeiden
noudattamisesta yritykses-
sddn

tekee oma-aloitteisesti
suunnitelmia alansa tydtur-
vallisuusohjeiden noudatta-
misesta yrityksessiin

tekee ohjattuna suojautu-
missuunnitelmia tydhon ja
tydympiristoon liiteyvistd
vaaroista.

tekee suojautumis suunni-
telmiayrityksessi tehtiviin
tydhon ja tydympiristdon

liittyvistd vaaroista.

tekee suojautumissuun-
nitelmia oma-aloitteisesti
yrityksessi tehtdvin tyshon
ja tydympiristoon liittyvistd

vaaroista.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa suunnittelemalla oman

yrityksen toiminnan ja toimimalla yhteistydssi eri sidosryhmien kanssa.

Ammattiosaamisen niytolli arvioidaan kokonaan

¢ tydprosessin hallinta

¢ tyémenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinta
¢ tyo perustana olevan tiedon hallinta

¢ elinikiisen oppimisen avaintaidot.

Siled osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida ammattiosaami-
sen niytossi tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tiydennetdin muulla osaamisen
arvioinnilla kuten haastattelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien

avulla.

44.2 Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista

1. Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan opiskelijan tai tutkinnon suo-
rittajan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman kautta yksilollisesti sisillyttdd tut-
kinnon osia ammatillisista perustutkinnoista.

Niytestutkintojirjestelmissi todistuksen perustutkinnon osan suorittamisesta
antaa aina ko. perustutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta ja nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen tutkintotoimikunta hyviksyy kyseisen perustutkinnon osan osaksi

viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa todistuksen perusteella.
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2. Tutkinnon osat ammattitutkinnoista

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan opiskelijan tai tutkinnon suo-
rittajan henkilkohtaisen opiskelusuunnitelman kautta yksilsllisesti sisillyttdd tut-
kinnon osia ammattitutkinnoista.

Koulutuksen jirjestijilld tulee olla voimassa oleva ko. ammattitutkinnon jir-
jestimissopimus tai koulutuksen jirjestiji voi ostaa tutkintotilaisuudet sellaiselta
koulutuksen jirjestijiltd, jolla on jirjestimissopimus.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa todistuksen ammattitutkinnon osan suo-
rittamisesta antaa aina ko. ammattitutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta ja kou-
lutuksen jirjestdjd hyviksyy kyseisen ammattitutkinnon osan opiskelijan tutkinto-
todistukseen.

Niyttotutkintojirjestelmissi todistuksen kyseisen ammattitutkinnon osan
suorittamisesta antaa aina ko. tutkinnosta vastaava tutkintotoimikunta ja nuoriso-
ja vapaa-ajanohjauksen tutkintotoimikunta hyviksyy kyseisen ammattitutkinnon

osan osaksi viittomakielisen ohjauksen perustutkintoa todistuksen perusteella.

3. Tutkinnon osat erikoisammattitutkinnoista

18

Viittomakielisen ohjauksen perustutkintoon voidaan opiskelijan tai tutkinnon suo-
rittajan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman kautta yksilollisesti sisillyttdd osia
erikoisammattitutkinnoista.

Koulutuksen jirjestdjilld tulee olla voimassa oleva ko. erikoisammattitutkin-
non jirjestimissopimus tai koulutuksen jirjestdjd voi ostaa tutkintotilaisuudet sel-
laiselta koulutuksen jirjestdjilti, jolla on jirjestimissopimus.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa todistuksen erikoisammattitutkinnon osan
suorittamisesta antaa aina ko. erikoisammattitutkinnosta vastaava tutkintotoimi-
kunta ja koulutuksen jirjestdji hyviksyy kyseisen erikoisammattitutkinnon osan
opiskelijan tutkintotodistukseen.

Niyttdtutkintojirjestelmissi todistuksen kyseisen erikoisammattitutkinnon
osan suorittamisesta antaa aina ko. erikoisammattitutkinnosta vastaava tutkintotoi-
mikunta ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen tutkintotoimikunta tutkintotoimikunta
hyviksyy kyseisen erikoisammattitutkinnon osan osaksi viittomakielisen ohjauksen

perustutkintoa todistuksen perusteella.
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4.5

Ammatillista osaamista yksilollisesti syventiivit paikallisesti tarjottavat
tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa

Koulutuksen jirjestijd voi tarjota hyviksymissiin opetussuunnitelmassa opiskelijalle
mahdollisuuden suorittaa ammatillista osaamista yksiléllisesti syventivid tutkinnon
osia, jotka vastaavat tydelimin alueellisiin ja paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
ja opiskelijan ammattitaidon syventimistarpeisiin. Tutkinnon osat on nimettivi ja
niihin on laadittava ammattitaitovaatimukset, arviointia varten arviointikriteerit ja

ammattitaidon osoittamistavat.

OPINNAYTE AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Ammattitaitoa osoittava opinniyte (vihintiin 2 ov) sisiltyy vain ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen.

Opiskelija suunnittelee ja tekee omaa osaamistaan kokoavan opinniytteen,
joka voi olla esimerkiksi tuote, tyoniyte, portfolio tai esitys. Opiskelija tunnistaa
innovatiivisuuttaan seki edistdd ammatillista kasvuaan. Hin esittelee ja arvioi opin-
ndytteensd sekd sen suunnittelun ja toteutuksen. Opiskelija edistdd opinniytteelld
omaa ty6llistymistdin.

Koulutuksen jirjestiji paittid opinniytteen toteutustavan.
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AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN,
20 OV (YHTEISET OPINNQT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

5.1 PAKOLLISET TUTKINNON OSAT
5.1.1 Aidinkieli, 4 ov

5111 AIDINKIELI, SUOMI

Tavoitteet

Opiskelija

¢ viestii ja toimii vuorovaikutustilanteissa siten, ettd hin kykenee harjoittamaan
ammattiaan, osallistcumaan tydelimiin, toimimaan aktiivisena kansalaisena ja
hakeutumaan jatko-opintoihin

¢ hallitsee viittomakieli- ja kommunikaatioalan tydelimissi tarvittavat teksti-
taidot

¢ osaa toimia monikulttuurisessa ja monikielisessid ympiristdssi

¢ ymmirtdid viictomakieli- ja kommunikaatioalaan liittyvien tekstien keskeiset
kisitteet, olennaisen sisillon ja tarkoituksen

¢ hankkii eri tavoilla tietoa eri lihteistd sek vilicedi sitd suullisesti ja kirjallisesti

¢ tulkitsee erilaisia tekstilajeja ja kaunokirjallisuutta

¢ arvioi omaa didinkielen taitoaan ja kehittii sitd jatkuvasti

¢ osaa toimia erilaisissa viittomakielen ohjaajan tydhon liittyvissd vuorovaiku-
tustilanteissa, esimerkiksi asiakkaiden ja heidin liheisten seki toisten tyonte-
kijoiden kanssa

¢ hallitsee viittomakielen ohjaajan ammatin erilaiset puheviestintitilanteet seki
oman ammatin ja opinniytetyon esittelyn

¢ osaa laatia viittomakielen ohjaajan ammatissa tarvittavat tavallisimmar kirjalli-
set tyot, esimerkiksi tiedotteet ja muistiot

¢ osaa toimia tydnhakutilanteessa ja laatia tydpaikanhakuun liittyvit asiakirjat

¢ hyodyntid viittomakieli- ja kommunikaatioalan ammattilehtid ja muita vies-

tintivilineitd
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

¢ kiyttdd mediaa kriittisesti ja tuntee lihteiden kiyton periaatteet
¢ kehittdd viestintd- ja vuorovaikutustaitojaan ja osallistuu rakentavasti tydpaik-

kansa viestintdin.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-
nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilt6.

ARVIOINTIKRITEERIT

Tyydyttivi Tl Hyvii H2 Kiitettdv K3
Opiskelija

Tiedonhankinta hakee ohjatusti ammatti- | hankkii ammattialaansa hakee tietoa erilaisista lih-
alansa kannalta keskeistd | liittyvi tietoa erilaisista teistd ja vaikeaselkoisistakin
tietoa selkeistd teksteistd lihteistd ja kdyttdd luotetta- | teksteistd sekd arvioi niiden

via teksteji luotettavuutta

Tekstien ymmartd- | ymmirtdd ammattitaidon | ymmirtdd tekstin tarkoi- | ymmirtid seki tekstin tar-

minen kannalta keskeisen tekstin | tuksen ja piisisillon sekd | koituksen ja sanoman ettd
pditarkoituksen ja osaa osaa yhdisti ja vertailla sen | yksityiskohtien merkityk-
yhdistii sen tietoja omiin | yksityiskohtia omiin ko- sen, tekee johtopidtsksid
kokemuksiinsa ja tietoi- kemuksiinsa ja tietoihinsa |ja arvioi tekstin sisiltéd ja
hinsa suhteuttaen ilmaisutapaa

Kirjallinen viestintd | kirjoittaa ohjatusti ammat- | kirjoittaa ammattitaidon | kirjoittaa tavoitteellisesti ja

titaidon kannalta keskeisid | kannalta keskeisii tekstejd | tyostid tekstejiin oman ar-

teksteji vion ja palautteen pohjalta

tuntee oikeinkirjoituksen | kdyttiid sujuvaa lause- ja hallitsee kielenkiyton pe-

perusasioita virkerakennetta ja jaksottaa | rusnormit seki hioo tuot-

tekstid tamiensa tekstien kieli- ja

ulkoasua

laatii ohjatusti ja mallin laatii asianmukaiset asia- laatii asianmukaisia asiakir-

mukaan asiakirjat kirjat joja ja osaa soveltaa asiakir-
jamalleja

kiyttdd mallin mukaan kiyttid tekstilajiin kuuluvia | soveltaa tekstilajin vaati-

tekstilajiin kuuluvia vaati- | vaatimuksia ja muutakin | muksia omissa teksteissiin

muksia tekstilajitietimystiin
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Vuorovaikutus ja
tyoeldmdn kielen-

toimii asiallisesti vuorovai-
kutustilanteissa mm. tyon-

toimii asiallisesti ja kohteli-
aasti vuorovaikutustilanteis-

toimii erilaisissa vuorovai-
kutustilanteissa asiakas-

keiset mediat

tivilineiti ja osaa arvioida
mediateksteji

kiyttdtilanteissa hakutilanteessa sa mm. tyonhakutilanteessa | lihtoisesti, joustavasti ja
toimiminen vakuuttavasti
osallistuu keskusteluun osallistuu keskusteluun ja | osallistuu aktiivisesti ja
kiyttimilld puheenvuoroja | vie keskustelua tavoitteen | rakentavasti keskusteluun
suunnassa eteenpiin ja kantaa osaltaan vastuuta
viestintdilmapiiristi
perustelee mielipiteensi perustelee monipuolisesti | perustelee monipuolisesti
mielipiteensd ja viitteensd | nikemyksidin seki arvioi
vaikuttamispyrkimyksii
osaa pitii lyhyen esityksen |saa puhuessaan kontaktin | pystyy puhuessaan ylldpiti-
kuulijoihinsa ja osaa raken- | miin vuorovaikutusta, osaa
taa puheenvuoronsa niin, | havainnollistaa esitystdin ja
ettd sitd on helppo seurata | rakentaa sen sisillon loo-
giseksi
Medioosaaminen tuntee ammattialansa kes- | kiyttid keskeisid viestin- hyddyntidd monipuolisesti

viestintdvilineitd ja arvioi
kriittisesti mediateksteji

noudattaa ohjatusti tekijin-
oikeuksia

tuntee tekijinoikeudet
oikeutena ja velvoitteena,
noudattaa tekijinoikeuksia
mm. ilmoittamalla lih-
teensd

osaa viitata kiyttimiinsi
lhteisiin ja tarvittaessa
pyytdd niihin kiyttsluvan

Kielen ja kulttuurin
tunteminen

tunnistaa oman kielen ja
kultcuurienvilisen viestin-
nin merkityksen

ottaa huomioon kult-
tuurienvilisen viestinnin
omassa vuorovaikutukses-
saan

soveltaa kulttuurienvilistid
viestintid ja omaa kulttuu-
riosaamistaan seki toimii
suvaitsevasti

kiyttdd kirjallisuutta ja
muita taidemuotoja eli-
myksellisesti.

osaa eritelld kirjallisuutta ja
muita taidemuotoja.

osaa analysoida ja tulkita
kirjallisuutta ja muita taide-
muotoja.
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Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteistyd, 7. Estetiikka, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 10. Teknologia ja tietotek-
niikka, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vuorovaikutus (A11),
Tekstien rakenteita ja merkityksii (A12), Tekstit ja vaikuttaminen (Al4) seki jokin
seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (A13), Teksti, tyyli ja konteksti (A15),
Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (A16) tai Pubeviestinnin taitojen syventiminen (Al7)
korvaavat Aidinkieli, suomi -opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon osissa

(vhteiset opinnot).



5.1.1.2

51.13

Tavoitteet

Arviointi

AIDINKIELI, RUOTSI

Ruotsinkielisessd koulutuksessa didinkielen opintojen tavoitteet ja arviointikriteerit

vastaavat suomi didinkieleni opintojen tavoitteita ja arviointikriteereji.

AIDINKIELI, SAAME

Opiskelija

¢ hankkii monipuolisia kielellisii ja kirjallisia kokemuksia saamen kielessid

¢ ymmirtii kielellisid juuriaan ja oman kielellisen identiteettinsi kehittymisti

¢ tunnistaa kielen ja kulttuurin merkityksen tydyhteisén toiminnalle

¢ perchtyy saamenkieliseen kertomaperinteeseen ja sen merkitykseen saamelais-
ten kielelle ja kulttuurille

¢ hankkii tietoa eri saamenkielisisti lihteisti seki vilicedd sicd kirjallisesti ja suul-
lisesti

¢ laajentaa kokemus- ja yhteistyopiirid saamen kielessi myos viittomakieli- ja
kommunikaatioalan Pohjoismaissa ja Venijilld asuviin saamenkielisiin kolle-
goihin

¢ ymmirtid monikulttuurisuuden ja monikielisyyden merkityksen seki kehittia
kielellistd ja kulttuurista suvaitsevaisuuttaan

¢ laatii ammattinsa ja yhteisonsi tavallisimmat kirjalliset tydt saamen kielelld

¢ laatii raportin ja tydpaikanhakuun liittyvit asiakirjat saamen kielelli

¢ osaa toimia tydnhakutilanteessa ja muissa viittomakielen ohjaajan ammatin
puheviestintitilanteissa

¢ osaa toimia erilaisissa viittomakielen ohjaajan tyshon liittyvissd vuorovaiku-
tustilanteissa saamen kielelld

¢ osaa viestii ja olla vuorovaikutuksessa saamen kielell3, niin etti hin voi osallis-
tua tyoelimiin, toimia akdiivisena kansalaisena ja harrastaa jatko-opintoja

¢ arvioi omaa iidinkielen taitoaan.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.
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ARVIOINNIN KOHDE

Kielen jo kulttuurin
funteminen

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

tuntee saamenkulttuurin
keskeiset piirteet

tuntee kansallisen saamen
kielen taustaa ja kulttuurin
muodostusta

vahvistaa ja kehittid omaa
kielellisti identiteettiiin

kidyttidd ohjatusti saamen
kielen kertomaperinnettd

tuntee saamenkulttuuria ja
perehtyy sen ominaislaa-
tuun, mm. kertomaperin-
teeseen

kdyttdd saamen kielen ker-
tomaperinnetti ja tuntee
sen kautta saamelaisten
historiaa

tunnistaa kielten ja kult-
tuurien moninaisuuden ja

merkityksen

ottaa toiminnassaan
huomioon eri kielten ja
kulttuurien merkityksen
viestintitilanteissa

tunnistaa saamen ja suo-
men kielen yhteisii juuria

Tiedonhankinta jo

hyddyntid ohjatusti alansa

kiyttdd alan keskeisid vies-

hankkii ja analysoi itsedin

osaa yhdistdd sen tietoja
omiin kokemubksiinsa ja
tietoihinsa

sisdllon sekd osaa yhdistdd
ja vertailla sen yksityiskoh-
tia omiin kokemuksiinsa ja
tietoihinsa suhteuttaen

medicosaaminen ammattilehti ja muita vies- | tintivilineitd rikastuttavia kokemuksia
tintdvilineitd hyodyntimilld erilaisia
viestintivilineiti
tuntee keskeiset mediat, joi- | tunnistaa median erilaisia | hyddyntid monipuolisesti
ta ammattialalla kiytetddn | vaikutuskeinoja ja arvioi alansa keskeisii mediasisil-
niiti t6j4 ja tekee mediakriittisid
tulkintoja
Tekstien ymmdrtd- | ymmirt44 saamenkielisen | ymmirtii saamenkielisen | ymmirtid seki tekstin
minen tekstin paitarkoituksen ja | tekstin tarkoituksen ja pii- | tarkoituksen ja sanoman

merkityksen, tekee johto-
padtoksid ja arvioi tekstin
sisiltod ja ilmaisutapaa

Kirjallinen viestinti

osaa saamen kielen oikein-
kirjoituksen perusasiat

kiyttdd sujuvaa lause- ja
virkerakennetta ja jaksottaa
tekstid

suunnittelee kirjoittamis-
taan tavoitteen mukaisesti

ja toisten arvion perusteella

kirjoittaa aiheesta kokonai-
sin virkkein ja tietotekniik-
kaa hyddyntien

laatii sisillsltddn ja ulko-
asultaan perustellun teks-
tin, joka vastaa otsikkoa ja
tarkoitusta

laatii sisilloltiin moni-
puolisen ja rakenteeltaan
selkeiin ja johdonmukaisen
tekstin

viestii kirjallisesti tilanteen
vaatimalla tavalla

laatii ammattinsa ja yhtei-
sonsi kirjallisia toitd saa-
men kielelld

Vuorovaikutus jo
tydeldmiin kielen-
kiyttdtilonteissa
toimiminen

toimii vuorovaikutustilan-
teissa asiallisesti

toimii vuorovaikutustilan-
teissa asiallisesti ja kohte-
liaasti

toimii vuorovaikutustilan-
teissa joustavasti ja vakuut-
tavasti

osallistuu keskusteluun
kiyttimilld puheenvuoron

osallistuu keskusteluun ja
vie keskustelua tavoitteen
suunnassa eteenpiin

osallistuu aktiivisesti ja
rakentavasti keskusteluun

pitdd lyhyen esityksen.

saa puhuessa kontaktin
kuulijoihinsa ja rakentaa
puheenvuoronsa niin, etti
sitd on helppo seurata.

yllipitdd puhuessaan vuoro-
vaikutusta, havainnollistaa
esitystddn ja rakentaa sen
sisillon loogiseksi.
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5114

Tavoitteet

Arviointi

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistyd, 8. Viestinti- ja media-
osaaminen, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vuorovaikutus (AIS1),
Tekstien rakenteita ja merkityksii (A1S2), Vaikuttamisen keinoja (A1S4) ja lisiksi jo-
kin seuraavista Kaunokirjalliset tekstit (A1S3), Teksti, tyyli ja konteksti (AISS), Kieli,
kirjallisuus ja identiteetti (A1SG6) tai Puheviestintii (A1S7) korvaavat Aidinkieli, saame

-opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

AIDINKIELI, VIITTOMAKIELI

Opiskelija

¢ osaa harjoittaa viittomakielelld viittomakielen ohjaajan ammattia ja muita am-
mattialaansa liittyvii taitoja, kuten kiyttdd erilaisissa tilanteissa sopivaa suoma-
laisen viittomakielen variaatiota ja rekisterid, viittoo satuja seki ohjaa viriketoi-
mintaa, esittelee ammattiaan ja pitii esitelmii suomalaisella viittomakielelld

¢ arvostaa viittomakielen taitoa osana omaa identiteettidin

¢ toimii viittomakielisissd sekd puhuttua ja kirjoitettua kieltid kiyttivissi vuoro-
vaikutustilanteissa

¢ osaa viestid ja olla vuorovaikutuksessa viittomakielelld tyelimissd, aktiivisena
kansalaisena ja harjoittaa jatko-opintoja

¢ osaa viestid siten, etti sosiaalinen vuorovaikutus, oppiminen ja tyelimissi

menestyminen ovat mahdollisia.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-
nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Kielen jo kulttuurin
funteminen

ymmiirtdi viittomakielisen
yhteison aseman monikie-
lisessd suomalaisessa yhteis-
kunnassa

vertailee viitottua ja puhut-
tua kieltd kiyttivien kult-
tuurien kommunikaatiota

tuntee hyvin viittomakie-
lisen yhteisén taustan ja
osaa edustaa vihemmists-
kulttuuriaan monikielisessd
valtakulttuurissa

tunnistaa viitotun ja puhu-
tun kielen ominaispiirteet

kiyttdd hyvikseen viitotun
ja puhutun kielen ominais-
piirteitd

vahvistaa ja kehittidd omaa
kielellistd identiteettiddn ja
ammattialan viittomia

Viittomakielen kieli-
tiedon tunteminen

tuntee viittomakielen pe-
rusrakenteen

nimeii oman iidinkielensi
peruspiirteiti ja analysoi
omaa kielenkidyttd44dn suh-
teessa muihin

hallitsee viittomakielen
perusrakenteen

kidyttdd ohjatusti viittoma-
kielen sanakirjoja

kiytedd itsendisesti viitto-
makielten sanakirjoja

etsii monipuolisesti tietoja
viittomakielten sanakirjois-
ta ja oppikirjoista

tunnistaa viittomakielen eri
muotoja (yleis- ja puhekie-
len tilanteet)

pohtii viittomakielisten
tekstien tavoitteellista si-
sdleod

tuntee viittomakielen kie-
lelliset ominaispiirteet

Vuorovaikutus ja
tydeldmiin kielen-
kiyttotilanteissa
toimiminen

kdyttdd ammattiin liiteyvid
viittomia ohjatusti

hallitsee yleisviittomiston ja
tietdid ammattiin liittyvin
viittomiston

tuntee hyvin ammattiin
liittyvin viittomiston ja
ammatilliseen identiteettiin
kuuluvat kielelliset omi-
naispiirteet

toimii asiallisesti vuorovai-
kutustilanteissa

osallistuu keskusteluun ja
vie keskustelua tavoitteen
suunnassa eteenpiin

kiyttid rakenteeltaan suju-
vaa ja ilmaisultaan rikasta
viittomakieltd monipuoli-
sesti

lukee viittomakielisii (vide-
oituja) teksteji

selittdd ammattialaan liicey-
vid seikkoja viittomakielelld
esityksessd tai muille suun-

natuissa ohjeissa

lukee viittomakielisii teks-
teji kriittisesti ja kiyttid
saamiaan uusia tietoja hy-
vikseen

tuottaa ja ymmiértdd viitto-
makieltd

tuottaa lyhyiti viittomakie-
lisid esityksid ja kdyttid viit-
tomakielti keskusteluissa

yllipitdd puhuessaan vuo-
rovaikutusta seki tuottaa
viittomakielisii esityksid

pitdd lyhyen esityksen viit-
tomakielelld

toimii erilaisissa ympiris-
toissd viittomakielisten ja
kuulevien kanssa

hysdyntii esityksissi viit-
tomakielisten kulttuurissa
esiintyvid ilmaisu- ja esiin-
tymistapoja
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Opiskelutaitojen jo
apuvilineiden kdyt-
tdminen

osaa kiyttii viittomakielen
tulkkia kahdenkeskisissi

keskustelutilanteissa

tietdd, miten ja milloin
tulkkia kiytetiin

osaa kiyttii viittomakielen
tulkkia sujuvasti eri tilan-
teissa

kdyttdd ammattikirjallisuut-
ta ja tydohjeita ohjattuna
viittomakielen avulla

kiytedd tiedonhakua suju-
vasti ja etsil tietoa omatoi-
misesti erilaisista lihteistd

tulkitsee saamaansa tietoa
eri nikokulmista ja vilicedd
sitd viittomakielelld eteen-
pdin

kiyttdd muistitekniikoita
ohjatusti ammattialan tys-
tehtivissd

kiyted erilaisia oppimis-
strategioita viittomakielen
opiskelussa

hyddyntii eri oppimis-
strategioita viittomakielen
opiskelussaan

hallitsee viestintiteknolo-
gian perusteet ja tiedonha-
kutaidot.

tuottaa yksinkertaisia esi-
tyksid viestintdvilineilld.

kidytedd viestintdvilineicd
monipuolisesti viittoma-
kielisten esitysten tuotta-
misessa.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteistyd, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kieli, tekstit ja vuorovaikutus
(AIV), Tekstien rakenteita ja merkityksii (AINV2), Tekstit ja vaikuttaminen (AIV4) ja
jokin seuraavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (AIV3), Teksti, tyyli ja konteksti
(ALVS), Kieli, kirjallisuus ja identiteetti (AIV6) tai Pubeviestinniin taitojen syventimi-
nen (AIV7) korvaavat Aidinkieli, viittomakieli -opinnot ammattitaitoa tiydentivissi

tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

51.15 AIDINKIELI, OMA AIDINKIELI VIERASKIELISILLA OPISKELIJOILLA

Tavoitteet

Opiskelija

¢ lukee, kirjoittaa ja ilmaisee itsedin oman didinkielen avulla

¢ ymmireid kielellisid juuriaan ja oman kielellisen identiteettinsi kehittymisti

¢ kiytedd sekd omaa kieltdin ectd suomen kielti eri yhteyksissd

¢ hankkii eri tavoilla tietoa eri lihteistd seki vilictdd sicd suullisesti ja kirjallisesti

¢ osaa kielellisesti viestid ja olla vuorovaikutuksessa, jotta hin voi osallistua tys-
elimiin, toimia aktiivisena kansalaisena ja harjoittaa jatko-opintoja

¢ osaa toimia monikulttuurisessa yhteiskunnassa ja viittomakieli- ja kommuni-
kaatioalan ammatillisissa yhteyksissi arvostaen omaa kieltdin ja samalla suo-

malaisuutta.
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@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

Kielen ja kulttuurin
funteminen

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

kinnon osan keskeinen sisilto.

Hyvii H2

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

Kiitettdvi K3

Opiskelija

hahmottaa oman kielensi
kirjoitustavat

lukee ja kirjoittaa omalla
kielellddn lyhyitd tekstejd

lukee monipuolisia teksteji
omalla kielelld4n ja kirjoit-
taa erilaisia tarkoituksia
varten

osaa kertoa oman kieliym-
piristonsi ja kulttuurinsa
keskeisistd piirteisti

tutustuu kiytinndssi oman
kielensd ja kulttuuripiirinsi
kirjallisuuteen

tuntee oman iidinkielensi
rakennetta ja oikeakieli-

syyttd

osaa nimeti oman kielensi
kulttuurisia juuria

tuntee oman kielensi kult-
tuurisia juuria ja kielisuku-
laisuussuhteita

saavuttaa vahvan kulctuuri-
sen identiteetin ja siilytedd
kulttuurisiteensi sithen
ympiristdon, jossa on kas-
vanut

tuntee didinkielensi kiytts-
mahdollisuuksia ja vaihte-
lua omalla kielialueellaan

on kiinnostunut didinkie-
lestddn ja omasta kielitaus-
tastaan ja on motivoitunut
kehittimidn didinkielen
taitoaan edelleen

Tiedonhankinta jo
medicosaaminen

tuntee oman kielensi tir-
keimpii viestintikanavia

hankkii tietoja eri viestinti-
vilineitd hyddyntien omal-
la didinkielelldin (esim.
sanakirjat, tietoverkot)

hankkii tietoja eri viestinti-
vilineitd hyddyntien omal-
la didinkielelldin ja vertailee
kriittisesti eri lihteitd

Vuorovaikutus ja
tydeldmiin kielen-
kiyttotilanteissa
toimiminen

osaa pitii lyhyen esityksen
omalla didinkielelldin

osaa viestid ymmirrettivisti
omalla ididinkielelliin am-
mattialan asioista

laatii erilaisia tekstejd oman
kulttuurinsa viestintitradi-
tiota noudattaen ja kiytedd
suullista didinkielen taito-
aan aktiivisesti

tuntee puheilmaisun muo-
toja omassa ja suomalaisessa
kulttuurissa

vertailee oman kielensi ja
suomen kielen kiyttsi

vertailee omaa kieltdin ja
suomen kieltd puhuvien
kommunikaatiota

ilmaisee itseddn suullisesti
kultcuuripiirinsd yhteisossd
tavallisimmissa kielenkiyt-
totilanteissa.

kiytedd omalla kielelldin
ammattialansa keskeisii
kisitteiti ja ottaa osaa
keskusteluun omalla kieli-
alueellaan

osaa toimia oman kulttuu-
rinsa parissa vastaavassa
ammatissa

ymmirtii kaksikielisyyden
merkityksen omalle tysl-
leen.

laajentaa sanavarastoaan
ammattialalla ja kehittid
ammattitaitoaan tarvittaes-

sa omalla kielelldzin.
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5.1.1.6

Tavoitteet

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistyd, 8. Viestinti- ja media-

osaaminen, 10. Teknologia ja tietotekniikka, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kult-

tuurit.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Oma gidinkieli ja sen kiytto (AIM1)

ja Kielialueen kulttuuri (AIM3), Viestintii ja yhteiskunta (AIM4), Tiedon maailma
(AIMO) korvaavat Aidinkieli, oma didinkieli vieraskielisilli opiskelijoilla -opinnot

ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

AIDINKIELI, SUOMI TOISENA KIELENA

Opiskelija

*

hallitsee sellaiset viestinti- ja vuorovaikutustaidot, ettd hinelld on riittivit val-
miudet tySelimiin, aktiiviseen kansalaisuuteen ja jatko-opintoihin
ymmirtii suomenkielisen suullisen viestinnin keskeiset sisillot ja seuraa vai-
vattomasti opinnoissa kisiteltivid asiaa sekid kykenee osallistumaan tyosken-
telyyn

ymmirtdd kirjallisen oppimateriaalin keskeiset sisillot ja pystyy kiyttimiin
niitid opinnoissa etenemiseen

saa virikkeiti ja elimyksii tutustuessaan viittomakieli- ja kommunikaatioalan
kirjallisuuteen, ja erilaisiin tekstilajeihin kuten artikkeleihin, esseisiin, tiedot-
teisiin ja uutisiin suomeksi ja mahdollisuuksien mukaan didinkielelldin
tuottaa viittomakielen ohjaajan ammatissa ja opiskelussa tarpeellisia tekstejd,
kuten esseitd, tiedotteita ja muistioita

hallitsee suomen kielen keskeiset rakenteet seki viittomakielen ohjaajan tydssi
kiytettivin ammattisanaston ja sanontatavat

osaa toimia ammatissaan suomalaisen tydelimin ja yhteiskunnan keskeisten
toimintatapojen mukaan

hakee tietoa eri lihteistd, kiyttid sanakirjoja ja tekee muistiinpanoja itseniises-
ti sekd kidyttdd kirjallista ja tietoverkoissa olevaa aineistoa kielitaitonsa kehitti-

miseksi ja opintojensa edistimiseksi.
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Arviointi

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

kinnon osan keskeinen sisilto.

Hyvii H2

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

Kiitettdvi K3

Opiskelija

sanoja ja tirkeitd yksityis-
kohtia sekd ammattialansa
sisiltojd kisiceelevid teksteji

Tiedonhankinta hakee ohjatusti ammatti- | hankkii ammattialaansa hakee tietoa erilaisista lih-
alansa kannalta keskeistd | liittyvii tietoa erilaisista teistd ja vaikeaselkoisistakin
tietoa selkeisti teksteistd lihteistd ja kdyttdd luotetta- | teksteistd sekd arvioi niiden

via tekstejd luotettavuutta

Tekstien ymmartd- | ymmiredd lyhyicd kdytin- | ymmirtdd tekstejd oman | ymmirtid itsendisesti

minen nonliheisii tekstejd, avain- | alansa tai yleisistd aiheista | tekstejd my®s abstrakeeista

seki jonkin verran piittelyd
vaativia teksteji, osaa etsid
ja yhdistelld tietoja useam-
masta muutaman sivun
pituisesta tekstistd

aiheista, jotka voivat liittyd
myds oman alan tyhon

ja tydturvallisuuteen, hah-
mottaa nopeasti tekstin
sisillén ja sen tarpeellisuu-
den ja soveltaa sitd erilaisiin
tehtiviin

Kirjallinen viestintd

kirjoittaa lyhyen, sidostei-
sen tekstin tutuista aiheista
tavallisimmissa kirjallisen
viestinnin muodoissa

sekd hallitsee yleisissd ja
ammatillisissa tilanteissa
tarvittavien tekstien laadin-
taan riittdvin sanaston ja
rakenteet

kirjoittaa teksteji sekd tu-
tuista abstrakteista ja oman
ammattialansa aiheista,
kiyttdd monenlaiseen kir-
joittamiseen tarvittavaa
sanastoa ja lauserakenteita
sekd kirjoittaa ymmirretti-
vii ja kohtuullisen virhee-
tontd kieltd

kirjoittaa selkeiti ja yksi-
tyiskohtaisia teksteji myds
abstrakteista aiheista seki
tydtehtivistdin, yhdistelee
tai tiivistdi eri lihteistd
poimittuja tietoja tekstiin-
sd, hallitsee laajan sanaston
ja vaativia lauserakenteita
seki kielelliset keinot sel-
kein, sidosteisen tekstin
laatimiseksi
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Vuorovaikutus ja
tyoeldmdn kielen-
kiiyttdtilanteissa
toimiminen

ymmirtii opiskelua tai
oman alansa tyoti kisitte-
levin puheen ja tavallista
sanastoa sisiltivin keskus-
telun

ymmiirtdi yleisid aiheita

ja asiatietoa sisdleavit sekd
omaan ammattialaansa liit-
tyvit keskustelut ja hallitsee
sanaston

ymmirtdd konkreetin

ja abstraktin sekd omaa
ammattialaa kisittelevin
puhutun kielen, erottaa
erilaiset puhetyylit ja osaa
tiivistdd kuulemastaan
avainkohdat ja tirkeirt yksi-
tyiskohdat

kertoo tutuista asioista

ja selviytyy epivirallisista
keskusteluista seki viestii
ammattialaansa liittyvissd
erilaisissa tilanteissa

kertoo tavallisista, konk-
reeteista aiheista ja selostaa
alansa tyotehtiviin liittyvid
aiheita seki viestii ja kdyttdd
kohtalaisen laajaa sanastoa,
monenlaisia rakenteita ja
mutkikkaita lauseita

viestii selkeisti kokemus-
piiriinsi ja ammattialaansa
liiteyvissd tilanteissa seki
useimmissa kiytinnéllisissd
ja sosiaalisissa tilanteissa
sekd muodollisissa kes-
kusteluissa, kiyttii kielen
rakenteita ja laajahkoa
sanastoa

Kielen jo kulttuurin
tunfeminen

tuntee suomalaista yhteis-
kuntaa, kulttuuria ja ym-
mirtid kulttuurien vilisen
viestinndn merkityksen

ymmirtii suomalaisen
yhteiskunnan normeja ja
tydelimin toimintatapoja
sekid ottaa huomioon kult-
tuurien vilisen viestinnin
omassa vuorovaikutukses-
saan

soveltaa tietoaan suomalai-
sen yhteiskunnan normeista
ja tydelimin toimintata-
voista seki soveltaa kult-
tuurienvilistd viestintdd ja
omaa kulttuuriosaamistaan

Kielenopiskelu

tuntee erilaisia kielenopis-
kelun tydtapoja ja sanakir-
jojen ja muiden tietoldhtei-
den kiyton periaatteita.

soveltaa erilaisia kielenopis-
kelun tydtapoja ja kiyttdd
sanakirjoja ja muita tie-
tolihteitd ymmirtimisen
avuksi.

soveltaa opiskelussaan eri-
laisia kielenopiskelun stra-
tegioita seki kiyttdd sana-
kirjoja ja muita tietoldhteitd
tuottamistehtivien apuna.

Elinikdiisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteisty, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 11. Akdivinen kansalaisuus ja eri kult-
tuurit.

Suomen kielen opintojen tavoitteiden miirittelyssi kiytetdin Kielten oppi-
misen, opettamisen ja arvioinnin yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen kuvaus-
asteikkoa, jonka B2.1-taso (itsendisen kielitaidon perustaso) kuvaa pidpiirteittdin
opiskelijan kiitettivid osaamista koulutuksen lopussa. (Common European Frame-
work of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. Published by
arrangement with the Council of Europe 2001. Eurooppalainen viitekehys. Kielten
oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteinen eurooppalainen viitekehys. Suomen-
tanut Irma Huttunen ja Hanna Jaakkola 2003.)

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Perusteet hallintaan (S21), Kieli
kéyttoon (S22), Syvemmiit tekstitaidor (S24) ja Suomalainen kulttuuri (S25) korvaa-
vat Aidinkieli, suomi toisena kieleni -opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon

osissa (yhteiset opinnot).
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5.1.1.7

51.1.8

Tavoitteet

Arviointi

AIDINKIELI, RUOTSI TOISENA KIELENA

Ruotsinkielisessi koulutuksessa Aidinkieli, ruotsi toisena kieleni -opintojen tavoitteet

ja arviointikriteerit vastaavat Aidinkieli, suomi toisena kieleni -opintojen tavoitteita

ja arviointikriteerejd.

AIDINKIELI, SUOMI VITTOMAKIELISILLE

Opiskelija

*

hankkii ja vilictdid tietoa yksilollisten lihtokohtiensa mukaan ja kommunikoi
suomen kielelli eri tilanteissa

osaa ottaa huomioon kiytettivissi teksteissi yhteydet tydelimin vaatimuksiin
sekd kuurojen kulttuuriin ja historiaan

tuottaa viittomakielen ohjaajan opinnoissa ja tydssi tarvittavia tekstejd kuten
esseitd, tiedotteita ja muistioita

kiyttdd ammatillista suomen kielti sekid muita kielellisid valmiuksiaan toimies-
saan yhteistyossd kuulevien kanssa

vertailee viitotun ja puhutun tai kirjoitetun kielen ilmaisukeinoja ja kieliop-
peja

osaa tyoskennelld aktiivisesti sekd suomen kieltd ettd viittomakieltd kiyttivissd

yhteisoissi ja viittomakielen ohjaajan tehtivissi.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT

Tiedonhankinta

Tyydyttiva Tl

Hyvi H2 Kiitettivd K3

Opiskelija

hankkii ohjatusti tietoa kidyttdd suomen kieltd hankkii itseniisesti tietoa
suomen kielellid ammattialansa tiedonhan- | kirjallisista ja digitaalisista
kinnassa lihteistd ja arvioi niitd kriit-
tisesti
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Teksfin ymmiirtd-
minen

ymmirtid yleisluontoisen
ja ammattialan kirjoitetun
tekstin keskeisen sisillon

ymmiirtdi yleisluonteisen
tekstin sisillén ja tyylila-
jin ja vertaa kirjakielistd,
yleiskielistd ja puhekielistd
tekstid

ymmirtdi vaivatta sekd
yleisluontoisia etti ammat-
tiin liittyvid kirjoitettuja
tekstejid

Kirjallinen viestintd

kirjoittaa yleisistd aiheista
ja kiyttdd ymmirrettivii
kielti

laatii yleisluontoisesta
tekstistd lyhyen kirjallisen

tiivistelmin

kirjoittaa sujuvasti ymmar-
rettivii, selvii ja huolitel-
tua yleiskieltd seki hallitsee
oikeinkirjoitus- ja vilimerk-
kisdinnot

laatii ohjatusti ja mallin
mukaan asianmukaiset
tydnhakuasiakirjat

laatii asianmukaiset tyonha-
kuasiakirjat

laatii omaa osaamista pe-
rustelevat asianmukaiset
tydnhakuasiakirjat

kirjoittaa yleiskieltd niin
ettd selviytyy tutuista vies-
tintitilanteista

osallistuu ymmirrettivisti
kirjalliseen viestintdin

vilicedd ja selittdd kirjoitet-
tuja teksteji viittomakielelld

kommentoi teksteji ja tie-
donlihteitd kriittisesti

Vuorovaikutus ja
tydeldmdin kielen-

lukee ammatti-, kulttuuri-
ja yksityiselimin tekstiesi-

reagoi asianmukaisesti eri-
laisiin viesteihin ja pyytdd

vilicedd madrdyksid ja vies-
tejd ja suoriutuu tydtehti-

kayttotilanfeissa merkkeji lisitietoja tarvittaessa vistd suomen kielelld
foimiminen toimii yhteistydkykyisesti | toimii yhteistydkykyisesti | toimii tiimissi ja viestii am-
tyotehtivissd tarvittaessa tiimin jiseneni ja osaa vd- | mattimaisesti ja vastuun-
apuvilineitd kiyttien litedd viestejd tuntoisesti seki kuulevien
ettd kuurojen kanssa
Medioosaaminen tunnistaa ja havainnoi seuraa ja arvioi kriittisesti | kiiyttii sanastoja ja sihkoi-

muuttuvaa mediaympi-
ristod

median ilmaisutapoja ja
sisdltojd

sid tietokantoja joustavasti
tekstin ymmairtimiseen

Viittomakielen ja
puhutun kielen
kiliopin piirteiden
tunteminen

tuntee kirjoitetun ja viito-
tun kielen keskeiset erot.

vertailee keskeisid puhutulle
kielelle luonteenomaisia
rakenteita vastaaviin viitto-
makielen rakenteisiin.

tuntee puhutun suomen
kielen toimintaperiaatteen
ja muodon ja vertaa vastaa-
viin viittomakielen raken-
teisiin.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteistyd, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen.

Osaamisen tunnustamisessa lukion Kieli, rekstit ja vuorovaikurus (V21), Teks-
tien rakenteita ja merkityksii (V22), Tekstit ja vaikuttaminen (V24) seki jokin seu-
raavista Kirjallisuuden keinoja ja tulkintaa (N23), Teksti, tyyli ja konteksti (V25),
Kieli, kirjallisuus ja identiteerti (V206) tai Pubeviestinniin taitojen syventiminen (V27)
korvaavat didinkieli, suomi viitctomakielisille -opinnot ammattitaitoa tiydentivissd

tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).
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51.1.9

Tavoitteet

Arviointi

MIDINKIELI, ROMANI

Opiskelija

*

kiyttdd romanikieltd ja kulttuuriperintéd vuorovaikutuksen ja ajattelun vili-

neeni romaniyhteisdssi ja viittomakielen ohjaajan tyén ammatillisissa yhte-

yksissid

hankkii tietoa eri romanikielisistd lihteistid

hallitsee sellaiset viestintd- ja vuorovaikutustaidot, ettd hin voi osallistua tys-

elimiin, toimia aktiivisena kansalaisena ja hakeutua jatko-opintoihin

toimii erilaisissa viittomakielen ohjaajan tyshon liittyvissd vuorovaikutustilan-

teissa romanikielelld

hallitsee viittomakielen ohjaajan tyshon kuuluvat puheviestintitilanteet

hallitsee romanikielen keskeiset rakenteet seki viittomakielen ohjaajan tydssi

kiytettivin ammattisanaston ja sanontatavat.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

Kielen jo kulttuurin
tunteminen

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttivi Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

tuntee romanikulttuurin
keskeiset piirteet sekd ana-
lysoi omaa kielenkiyttodin
suhteessa muihin

tuntee kansallisen romani-
kielen taustaa ja kulttuuria
sekd vahvistaa ja kehictdi
omaa kielellisti identiteet-
tidin

ymmirtii omalla kohdal-
laan kielellisen identiteetin
merkityksen ja toimii ro-
manikulttuurin mukaisesti

Tiedon hankinta

hakee ohjatusti tietoa
selkeistd romanikielisistd
teksteisti

hakee monenlaista tietoa
selkeistd romanikielisisti
teksteisti

hallitsee romanikielelld
olemassa olevat lihteet ja
materiaalit ja hyddyntii
niitd kirjoituksissaan

Tekstin ymmirtd-
minen

ymmirtii romanikielisen
tekstin pidtarkoituksen ja
osaa yhdistii sen tietoja
omiin kokemuksiinsa ja
tietoihinsa

ymmirtid padpiirteissiin

romanikielisen asiatekstin
ja tuottaa erilaisia romani-
kielisii tekstejd

ymmirtii seki tekstin
tarkoituksen ja sanoman
merkityksen, tekee johto-
pddtoksid ja arvioi tekstin
sisiltdd ja ilmaisutapaa
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Vuorovaikutus ja
tyoeldmdn kielen-
kiiyttdtilanteissa
toimiminen

osallistuu ymmirrettivisti
kirjalliseen ja suulliseen
viestintdin tyopaikalla

viestii romanikielelld suulli-
sesti ja kirjallisesti tilanteen
vaatimalla tavalla

viestii romanikielelld suulli-
sesti ja kirjallisesti tilanteen
vaatimalla tavalla ja kehit-
ti4 taitojaan palautteen
perusteella

reagoi asianmukaisesti eri-
laisiin viesteihin ja pyytid
lisiitietoja tarvittaessa

selviytyy luontevasti roma-
nikielelli erilaisissa tilan-
teissa

Romanikielen kielitie-
don funteminen

hallitsee riittdvin sanavaras-
ton tutuista asioista roma-

nikielells.

kiytedd kielen muotoja
melko varmasti seki suulli-
sessa ettd kirjallisessa vies-
tinndssi.

kdyttidd sujuvaa romani-
kielen lause- ja virkeraken-
netta.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja

yhteistyd, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Kielipohjan vahvistaminen (AIR1)

512

ja Kielitaidon laajentaminen libipiirin ulkopuolelle (AIR2), Romanikieli Jja -kulttuuri
nyky-yhteiskunnassa (AIRG6) ja jokin seuraavista kursseista Romanien suullinen ja kir-
jallinen perinne (AIR3), Romanikielen ja -kulttuurin bistoria ja levinneisyys (AIR4),
Romanien kirjallisuus ja muu taide (AIRS) tai Romanikielen pubetaito ja pubekulttuu-
7i (AIR7) korvaavat Aidinkieli, romani -opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkin-

non osissa (yhteiset opinnot) .

Toinen kotimainen kieli

51.21

Tavoitteet

Opiskelija

.

TOINEN KOTIMAINEN KIELI, RUOTSI, T OV

selviytyy tavanomaisista viittomakielen ohjaajan tytehtivisti ja arkipdivin ti-

lanteista toisella kotimaisella kielelld

tuurisessa Suomessa.
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Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

Tiedon hankinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

Kiitettdvi K3

Opiskelija

tuntee sanakirjojen ja mui-
den tietolihteiden kiyton
periaatteet

kiyttdd sanakirjoja ja jon-
kin verran my®s muita,
kuten esimerkiksi sihkoisii,
tietoldhteitd

kidyttidd sanakirjoja, myds
sihkoisid, ja muuta lih-
deaineistoa hankkiakseen
lisitietoa omaa alaa kisitte-
levistd vieraskielisistd yksin-
kertaisista ohjeistuksista

Tekstien ymmartd-
minen ja kirjallinen
viestintd

ymmiirtdd apuvilineitd
kiyttien lyhyiden ja yksin-
kertaisten omaan tyshon ja
tySturvallisuuteen liittyvien
kirjallisten viestien sisillén

kirjoittaa mallin mukaan
lyhyiti tyohon liictyvid
tekstejd kuten tys- ja tur-
vallisuusohjeet

kirjoittaa lyhyitd tyohén
liittyvid muistiinpanoja,
ohjeita tai tilauslistoja

Vuorovaikutus ja
tydelimin kielen-
kiyttdtilanteissa
toimiminen

kertoo muutamalla sanalla
itsestdin tai tutuista asioista
omassa ty0ssdin

selviytyy rutiininomaisis-
ta piivittdiseen elimiin
liittyvistd puhetilanteista,
jos puhekumppani puhuu
hitaasti ja kiyttidd yksinker-
taista, keskeistd sanastoa

toimii tavanomaisimmissa
viestintitilanteissa seki kas-
votusten ettd puhelimessa ja
tarvittaessa pyytii tarken-
nusta tai selvennysti

Kielen ja kulttuurin

on tietoinen ruotsin kielen

ymmirtdi ruotsin kielen

ymmirtii ruotsin kielen ja

strategiansa.

merkitys ja kulttuurin merkityksestd |ja kulttuurin merkityksen | kulttuurin aseman moni-
kohdatessaan pohjoismaa- | kulttuurisessa Suomessa
laisia

Kielenopiskelu tunnistaa omat oppimis- | tunnistaa omien oppimis- | kokeilee uusia strategioita

strategioidensa vahvuuksia

ja heikkouksia.

ja oppimistapoja.

Elinikisen oppimisen avaintaidot: 1.

Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja

yhteistyd, 8. Viestintd- ja mediaosaaminen, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kult-

tuurit.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhtei-

sen eurooppalaisen viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimi-

sessd kielitaidon taitotasoa A1.3—A2.1 ja puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa

A1.3-A2.1. (Common European Framework of Reference for Languages: Learning,

Teaching, Assessment. Published by arrangement with the Council of Europe 2001.

Eurooppalainen viitekehys. Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhtei-
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nen eurooppalainen viitekehys. Suomentanut Irma Huttunen ja Hanna Jaakkola
2003.)

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Arkielimii Pobjoismaissa (RUA1)

tai Koulu ja vapaa-aika (RUB1) korvaa Toinen kotimainen kieli, ruotsi -opinnot am-

mattitaitoa tdydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

5.1.22

Tavoitteet

TOINEN KOTIMAINEN KIELI, SUOMI, 2 OV

Opiskelija omaa sellaiset viestintd- ja vuorovaikutustaidot, ettd hin selviytyy viit-

tomakielen ohjaajan tydtehtivistd suomen kielelld ja hin ymmairtid suomenkielen

merkityksen tydeldmissi ja yksityiselimissiin.

Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

Tiedon hankinta

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

tuntee sanakirjojen ja mui-
den tietoldhteiden kiyton
periaatteet

hyddyntii ammattisana-
kirjoja sekd suomenkielisid
tietokantoja

kidytedd sanakirjoja, kisi-
kirjoja, hakuteoksia seki
suomenkielistd internetii
tiedon hankinnassa

Tekstien ymmartd-
minen ja kirjallinen
viesfintd

ymmirtii suomen kielelld
kirjoitettujen yksikertais-
ten, tyhon tai arkitilantei-
siin liittyvien ohjeiden tai
ilmoitusten sisillon

ymmirtii suomen kielelld
kirjoitettujen tyshon tai
arkitilanteisiin liittyvien
ohjeiden tai ilmoitusten
sisdllon

lukee vaivatta ja ymmircii
erilaisia ammattiin liittyvid
tekstejd seki kisikirjoja ja
seuraa alan tapahtumia suo-
menbkielisistd ammacttijul-
kaisuista sekd yhteiskunnan
tapahtumia suomenbkielisis-
ti tiedotusvilineistd

kirjoittaa lyhyitd ilmoituk-
sia, tdyttdd lomakkeita ja
kirjoittaa apuvilineiti kiyt-
tden jopa lyhyitd selostuksia
suomeksi

kirjoittaa ilmoituksia,
kirjeitd sekd tarpeen tul-
len apuvilineiti kiyttien
pidempiikin selostuksia tai
poytikirjoja suomeksi

tdyttdd lomakkeita, kir-
joittaa tilauksia, kirjeiti ja
raportteja seki vastaa kir-
jallisesti kyselyihin suomen

kielelld

97



@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Vuorovaikutus ja
tyoeldmdn kielen-
kiiyttdtilanteissa
toimiminen

ymmiirtdi yksinkertaiset
ohjeet ja kiskytykset jotka
liittyviit tyshon tai arkiti-
lanteisiin ja pystyy auttavas-
ti kohtaamaan asiakasta tai
tybtoveria suomen kielelld
ja ymmirtii esitettyjd kysy-
myksii.

ymmiirtdi selkeitd ohjeita
sekd normaalitempoista
puhetta tydpaikalla tai pu-
helimessa, osaa kohdata ja
ymmirtdi asiakasta tai tyo-
toveria seki seuraa tiedotus-
vilineitten vilitykselld alan
ja yhteiskunnan tapahtumia

ymmirtid jopa nopeassa
tempossa erilaisia ohjeis-
tuksia ja keskustelua joka
liittyy ammattialaan, osaa
kohdata suomenkielisii
asiakkaita rennosti ja ym-
miirtdd heidin tarkoituksia
seki toiveita

palvelee tyydyttivisti suo-
menkielisii asiakkaita, selvi-
44 jokapdiviisisti tilanteista
sekd hoitaa tirkeimmit
tydtehtivit suomeksi

palvelee suomenkielisii
asiakkaita hyvin, vastaa
kysymyksiin ja hoitaa tys-
asioita puhelimitse sekd
osallistuu tydpaikalla rutii-
ninomaisiin keskusteluihin
suomen kielelld

keskustelee vaivatta tydteh-
tivistdin suomeksi, osaa
kuvata toimintoja ja yksi-
tyiskohtia sekd avaa ja kiy
vaihtelevantempoista kes-
kustelua suomen kielelld

Kielen jo kulttuurin
merkitys

ymmiirtdd suomen kielen
hallinnan merkityksen jo-
kapiiviisessi kanssakdymi-
sessd sekd suomenkielisessi
tydyhteisdssd toimiessaan

tydskentelee hyvin suo-
menkielisessi tydyhteisdssd
ja pyrkii miiritietoisesti
kehittymiin ammartikielen
kiytdssi

osallistuu aktiivisesti suo-
menkieliseen tydyhteiston
ja osoittaa kiinnostusta suo-
menkieliseen kulttuuriin

Kielen opiskelu

tunnistaa omat oppimis-
strategiansa.

tunnistaa omien oppimis-
strategioidensa vahvuuksia

ja heikkouksia.

kokeilee uusia strategioita
ja oppimistapoja.
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Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteistyd, 8. Viestinti ja mediaosaaminen, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kult-
tuurit.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhtei-
sen eurooppalaisen viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmairtimi-
sessi kielitaidon taitotasoa B1.2. ja puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa B1.1.
(Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. Published by arrangement with the Council of Europe 2001. Euroop-
palainen viitekehys. Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteinen euroop-
palainen viitekehys. Suomentanut Irma Huttunen ja Hanna Jaakkola 2003.)

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Arkielimi ja vapaa-aika (FINA1)
ja joku seuraavista kursseista: Luonto ja ympdiristé (FINA2), Kaupankiynti, tekniikka
ja viestintii (FINA3), Yhteiskunta ja tiedotusviilineet (FINA4), Koulutus, ammatti- ja
talouselimi (FINAS) tai Suomalainen kulttuuri ja kirjallisuus (FINAG) korvaavat
Toinen kotimainen kieli, suomi -opinnot ammattitaitoa tdydentivissi tutkinnon osis-

sa (yhteiset opinnot).
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5131

Vieras kieli

VIERAS KIELI, A-KIELI, 2 OV

viestii ja toimii vuorovaikutustilanteissa siten, ettd hin kykenee harjoittamaan

ammattiaan, osallistumaan ty6elimiin, toimimaan aktiivisena kansalaisena ja

hallitsee viittomakielen ohjaajan tavanomaisissa ty6tehtivissd tarvittavan kie-

litaidon, esimerkiksi ohjaus- ja oman ty6n esittelytilanteissa sekd viestinnissi

osaa toimia monikulttuurisessa ja monikielisessd ympiristossi.

Tavoitteet
Opiskelija
*
hakeutumaan jatko-opintoihin
*
ohjattavien liheisten kanssa
*
Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttévi T1

Hyvi H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija

nen sekd kirjallinen
viestintd

sinkertaisia oman alansa
tydhon liictyvid kirjallisia

viesteji

Tiedonhankinta hakee tietoa tyshonsi hakee omaa alaa koskevaa | hakee monipuolisesti omaa
liittyvistd materiaaleista ja | tietoa sanakirjoja ja jonkin |alaa koskevaa tietoa, sovel-
ohjeista ohjattuna ja sana- | verran myds muita, kuten | taa tietojaan ja taitojaan
kirjoja kiyttien esimerkiksi sihkoisid, tieto- |seki perustelee ratkaisunsa

lihteitd kiyttien

Tekstien ymmrtami- | ymmirtii lyhyiti ja yk- ymmirtdd tyohonsi ja alan- | ymmiredd tyshonsi ja alan-

sa tuotteisiin ja prosesseihin
liittyvid kirjallisia ohjeita
apuvilineiti kiyttien ja
tekee tarkentavia kysymyk-
sii sekd osaa toimia niiden
mukaan

sa tuotteisiin ja prosesseihin
liiteyvid kirjallisia ohjeita
seki tyostd annettua palau-
tetta

kirjoittaa ohjattuna mallin
mukaan tychonsi liiteyvid
yksinkertaisia ja lyhyitd
tekstejd

kirjoittaa mallin mukaan
tychonsi liiteyvid yksinker-
taisia ja lyhyici tekstejid

kirjoittaa tavanomaisia
henkilskohtaisia viesteji ja
lyhyiti teksteji sekd tdyttdd
yksinkertaisia tyohonsi
liittyvid asiakirjoja

99



@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Vuorovaikutus ja
tyoeldmdn kielen-
kiiyttdtilanteissa
toimiminen

ymmiirtdd lyhyiti ja yk-
sinkertaisia oman alansa
tyohon liiteyvid suullisia
viesteji ja osaa toimia nii-
den mukaan

ymmirtidd tavanomaisimpia
tyohonsi ja alansa tuottei-
siin ja prosesseihin liittyvid
suullisia ohjeita ja osaa
toimia niiden mukaan

ymmirtii keskeiset ajatuk-
set tavanomaisesta normaa-
litempoisesta puheesta ja
toimii niiden mukaan

kertoo lyhyesti itsestddn ja
alansa tydtehtivistd vastaa-
malla hinelle esitettyihin
kysymyksiin ennakoitavissa
olevissa ja tutuissa tydtilan-
teissa_

kertoo itsestiin ja tydteh-
tivistdin siten, ettd tulee
ymmirretyksi ja osallistuu
keskusteluun, mikili kes-
kustelukumppani puhuu
hitaasti ja kiyttidd yksinker-
taisia rakenteita

kertoo tutuissa tilanteissa
tydpaikastaan ja tydstddn ja
sithen liittyvistd normeista
ja tavoista sekd tarvittaessa
ottaa selvii muiden maiden
vastaavista asioista seki
hankkii kysymilld tyohonsi
liiteyvid lisdohjeita

Kielen jo kulttuurin

on tietoinen opiskelemansa

ymmirtii opiskelemansa

soveltaa vieraan kielen ja

strategiansa.

densa vahvuuksia ja heik-
kouksia.

tuntemus kielen ja sen edustaman kielen ja sen edustaman kulttuurin tietojaan ja tai-
kulttuurin merkityksesti | kultcuurin merkityksen tojaan
Kielenopiskelu tunnistaa omat oppimis-  |arvioi oppimisstrategioi- | vahvistaa oppimistaan ko-

keilemalla uusia strategioita
ja oppimistapoja.
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Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja
yhteisty, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 11. Akdivinen kansalaisuus ja eri kult-
tuurit.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhtei-
sen eurooppalaisen viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmairtimi-
sessi kielitaidon taitotasoa A2.2 ja puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa A2.1.
(Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. Published by arrangement with the Council of Europe 2001. Euroop-
palainen viitekehys. Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteinen euroop-
palainen viitekehys. Suomentanut Irma Huttunen ja Hanna Jaakkola 2003.)

Osaamisen tunnustamisessa lukion A-kielen kurssit Nuori ja hinen maailman-
sa ja Opiskelu ja tyé korvaavat Vieras kieli, A-kieli -opinnot ammattitaitoa tiydenti-

vissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).



5132 VIERAS KIELI, B-KIELI, 2 OV

Tavoitteet
Opiskelija
¢ selviytyy arkielimin tavanomaisissa palvelutilanteissa
¢ osaa toimia ennakoitavissa olevissa ja toistuvissa oman ammattialan viestinti-
tilanteissa vieraalla kielell.
Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

nen sekd kirjallinen
viesfintd

vilineitd kiyteden yksinker-
taisia teksteji, kuten ohjei-

ta, mainoksia tai luetteloja

tutuista aiheista

tden lyhyitd, yksinkertaisia
sanontoja ja lauseita sisilei-
vid tekstejd, kuten ohjeita,
mainoksia tai luetteloja,
jotka liittyvit hyvin tuttui-
hin aiheisiin

Tiedonhankinta tuntee sanakirjojen ja mui- | kiyttdd sanakirjoja ja muita | kidyttdd sanakirjoja ja muita
den tietolihteiden kiytén | tietolihteitd, myds sihkéi- | tietoldhteitd, myds sihksi-
periaatteet sii, ymmirtimisen apuna  |sig, tekstin tuottamisen

apuna

Tekstien ymmartdmi- | kirjoittaa ohjatusti ja apu- | kirjoittaa apuvilineiti kiyt- | kirjoittaa muun muassa

yksinkertaisia sanontoja ja
lauseita sisiltivid teksteji,
kuten ohjeita, mainoksia
tai luetteloja, jotka liiteyvit
niin yksityis- kuin tydeld-
minkin tuttuihin aiheisiin

Vuorovaikutus ja
tydelimin kielen-
kiyttdtilonteissa
toimiminen

pystyy muutamalla sanalla
kertomaan itsestidin ja tyds-
td4n, esim. tunnistaa tydka-
luja, ammattinimikkeitd ja
tyotehtivid

esittdd yksinkertaisia kysy-
myksid ja vastaa mallin mu-
kaan kisiteltdessi vilitontd,
konkreettista ympiristod ja
hinti itsedin, kun puhe-
kumppani puhuu hitaasti ja
selkeisti

esittdd yksinkertaisia kysy-
myksid ja vastaa kisitelties-
si vilitontd, konkreettista
ympiristdd ja hined itseddn,
kun puhekumppani puhuu
selkeiisti, sekd pyytdd tarvit-
taessa selvennysti

viestii suullisesti esimerkiksi
esittidytyessdin sekd arkipii-
vin ja tydelimin tutuissa
tilanteissa

Kielen ja kulttuurin
funfemus

tunnistaa ja erottaa uusia
ddnteitd ja merkkeji

kirjoittaa uusia merkkeji ja
tuottaa uusia d4nteitd

edistdd uuden kielen oppi-
mista vertaamalla jo opit-
tuihin kieliin
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Kielenopiskelu

tunnistaa omat oppimis- arviol oppimisstrategioi- vahvistaa oppimistaan ko-
strategiansa. densa vahvuuksia ja heik- | keilemalla uusia strategioita
kouksia. ja oppimistapoja ymmirti-
misen avuksi.

5.14

Tavoitteet

102

Elinikdisen oppimisen avainfaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus
ja yhteisty®.

Arvosana hyvi H2 vastaa Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhtei-
sen eurooppalaisen viitekehyksen kuvausasteikolla kuullun ja tekstin ymmartimi-
sessd kielitaidon taitotasoa Al.1 ja puhumisessa ja kirjoittamisessa taitotasoa Al.1.
(Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment. Published by arrangement with the Council of Europe 2001. Euroop-
palainen viitekehys. Kielten oppimisen, opettamisen ja arvioinnin yhteinen euroop-
palainen viitekehys. Suomentanut Irma Huttunen ja Hanna Jaakkola 2003.)

Osaamisen tunnustamisessa lukion Bl-kurssic Nuori ja hinen maailmansa ja
Opiskelu, tyi ja yhteiskunta korvaavat Vieras kieli, B-kieli -opinnot ammattitaitoa

tdydentivissd tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

Matematiikka, 3 ov

Opiskelija

¢ hallitsee peruslaskutoimitukset, prosenttilaskennan ja mittayksikéiden muun-
nokset ja kiyttdd niitd viictomakielen ohjaajan ammattiin liittyvissi laskutoi-
mituksissa, esimerkiksi materiaalin menekki

¢ laskee pinta-aloja ja tilavuuksia sekd soveltaa geometriaa viittomakielen ohjaa-
jan tyon vaatimassa laajuudessa

¢ Kkiyttdd sopivia matemaattisia menetelmii viittomakielen ohjaajan ammatti-
tehtiviin liittyvien ongelmien ratkaisussa

¢ ilmaisee muuttujien vilisid riippuvuuksia matemaattisilla lausekkeilla

¢ muodostaa ja laatii viittomakielen ohjaajan tyohén liittyvid yheilditd, lausek-
keita, taulukoita ja piirroksia sekd ratkaisee tydssi tarpeellisia matemaattisia
tehtivid yheilsilld, padttelemilld, kuvaajien avulla seki arvioi tulosten oikeel-
lisuutta

¢ kiyttdd matemaattisten ongelmien ratkaisussa apuna laskinta, tietokonetta ja

tarvittaessa muita matematiikan apuvilineiti.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettdvi K3

Opiskelija

Peruslaskutoimituk-
set, prosenttilskenta
ja mittayksikkg-
muunnokset sekd

matemaattiset
peruskdsitteet jo
esitystavat

suorittaa tydtehtiviin
liiteyvit rutiininomaiset
laskutoimitukset ja tuntee
keskeisimmit matemaactti-
set kisitteet ja esitystavat

suorittaa sujuvasti ammat-

tiin liiceyvit laskutoimituk-
set ja kiyttdd jossakin mii-
rin matemaattisia kisitteitd
ja esitystapoja ilmaisussaan

soveltaa ammartialalla tar-
vittavia laskutoimituksia ja
arvioi tulosten tarkkuutta
seki hallitsee ammattialalla
kidytettivit matemaattiset
kisitteet ja esitystavat

Matemaattiset mene-
telmdt ja ongelman-
ratkaisu sekd tulosten
arvioinfi

ratkaisee tydtehedviin liitty-
vit keskeiset matemaattiset
ongelmart joko pdittelemil-
14, graafisesti tai laskennal-
lisesti seki osaa arvioida
tulosten suuruusluokkaa

ratkaisee ammattiin liittyvid
ongelmia matemaattisten
menetelmien avulla seki ar-
vioi tulosten oikeellisuutta

soveltaa matemaarttisia
menetelmii ammarttialaan
liittyvien ongelmien rat-
kaisussa ja -asettelussa sekd
arvioi menetelmien luotet-
tavuutta ja tarkkuutta

Laskimen ja tiefoko-
neen kdyttminen

kidytedd laskinta ja tietoko-
netta tydtehtiviin liittyvien
matemaattisten perustehti-
vien ratkaisemiseen

kiyttdd sujuvasti laskinta
ja tietokonetta ammattiin
liittyvien matemaattisten
ongelmien ratkaisemiseen

kidyttid soveltaen laskinta ja
tietokonetta ammattialaan
liittyvien ongelmien ratkai-
semiseen

Numeerisen tiedon
isittely, analysointi
ja fuottaminen

kiyteid tiedonlihteeni tilas-
toja, taulukoita ja graafisia

esityksid

kiytedd tilastoja, taulukoita
ja graafisia esityksid ammat-
tiin liittyvien ongelmien
ratkaisuun

soveltaa tilastoja, taulu-
koita ja graafisia esityksid
ammattialaan liittyvien
ongelmien ratkaisuun seki
esittdd tuottamiaan mate-
maattisia tuloksia tilastoina,
taulukkoina ja graafisina
esityksini

laskee ohjeen mukaan ai-
neiston keskilukuja.

laskee keskeisimpii tilastol-
lisia tunnuslukuja.

laskee tai méirittdd anne-
tusta aineistosta keskeisim-
miit tilastolliset tunnuslu-
vut.

Elinikisen oppimisen avaintaidot: 1

luonnontieteet.

. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 9. Matematiikka ja

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Lausekkeer ja yhtilor (MAB1) ja

Geometria (MAB2) tai Funktiot ja yhtilit (MAA1L) ja toinen seuraavista lukion kurs-
seista Polynomifunktior (MAA2) tai Geometria (MAA3) korvaavat Matematiikan

opinnot ammattitaitoa tiydentivissd tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).
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515

Tavoitteet

104

Fysiikka jo kemia, 2 ov

Opiskelija

*

tunnistaa viittomakielen ohjaajan tyon kannalta keskeisii fysikaalisia ja kemi-
allisia ilmioitd, kisitteiti ja lainalaisuuksia

osaa ty9ssdin ja muussa toiminnassaan ottaa huomioon luonnon lainalaisuu-
det ja toimia niiden mukaisesti ympiristod ja energiaa siistien, esimerkiksi
kestivin kehityksen mukaisten materiaalien valinta

tarkastelee keskeisid ympiristoongelmia luonnontieteelliseltid kannalta
soveltaa viittomakielen ohjaajan ty6n kannalta keskeisii fysiikan lakeja ja k-
sitteitd

hallitsee viittomakielen ohjaajan tyén kannalta keskeisid mekaniikan, limpo-
opin ja sihkdopin peruskisitteiti ja ilmiditd niin, ettd hin osaa kisitelld amma-
tissaan tarvitsemiaan laitteita ja jirjestelmid turvallisesti ja taloudellisesti seki
tyoskennelld ergonomisesti

hallitsee viittomakielen ohjaajan tyén kannalta keskeiset ddniopin kisitteet,
kuten ihmisen kuuloalueen, ddnen voimakkuuden ja kuulovammojen synnyn
ottaa huomioon ty$ssiin ympiriston ja viittomakielen ohjaajan tyon kannalta
keskeisid kemian ilmisitd, ja sitd varten hidnen on tunnettava tavallisimpien
alkuaineiden ja sekd epiorgaanisten etti orgaanisten yhdisteiden kemiallisia
ominaisuuksia, esimerkiksi askartelumateriaalien ja pesuaineiden kiyttoturval-
lisuus

sdilytedd, kdytedd oikein ja hivittdd asianmukaisesti viittomakielen ohjaajan
tyossd tarvittavia aineita, kuten askartelumateriaaleja ja pesuaineita

osaa tulkita tuotteiden merkinndisti terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat
tekijit ja ottaa tyoskentelyssdin huomioon aineiden erityisominaisuudet niin,
ettei vaaranna omaa, muiden eiki ympiriston turvallisuutta, esimerkiksi ruo-
ka-aineiden tuotemerkinnit ja turvallisuus

tekee havaintoja ja mittauksia ammattinsa kannalta keskeisistd fysikaalisista ja
kemiallisista ilmi6istd

kerdd, kisittelee ja analysoi tekemiiin havaintoja ja mittauksia.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettdvi K3

Opiskelija

LmpGopin, meka-
niikan ja sahkdopin
|ainalaisuuksien tun-
teminen jo huomioon
oftaminen tydssd

tuntee fysiikan lainalai-
suuksia niin, ettd pystyy
tyotehtivissidin ottamaan
huomioon niihin liittyvit
ilmidt, mutta tarvitsee jois-
sakin kohdin ohjausta

osaa ottaa huomioon fysiik-
kaan liittyvit ilmist tyoteh-
tdvissddn

osaa itseniisesti soveltaa
fysiikan lainalaisuuksia
tyOssdan

Kemiallisten aineiden
ja yhdisteiden seki
niiden ominaisuuk-
sien funteminen ja
huomioon ottaminen
tyossd

kisictelee, siilytedd ja hivit-
td4 oikein tydtehtivissdin
tarvittavia kemikaaleja ja
ottaa huomioon erilaisten
aineiden ominaisuudet

ja ympiristoriskit tyds-
sdin, mutta tarvitsee osin
ohjausta

kisittelee, sdilytedd ja hivit-
44 oikein tydteheidvissiin
tarvittavia kemikaaleja ja
ottaa huomioon erilaisten
aineiden ominaisuudet ja
ympiristdriskit tutuissa
tyotilanteissa

kisittelee, sdilytedd ja hivit-
tidd oikein tydtehtivissiin
tarvittavia kemikaaleja ja
ottaa huomioon erilaisten
aineiden ominaisuudet ja
ympiristoriskit muuttuvis-
sakin tydtilanteissa

tulkitsee osin ohjattuna ta-
vallisimpia tuotemerkintsji

tulkitsee tavallisimpia tuo-
temerkint6ji

tulkitsee itseniisesti erilaisia
alan tuotemerkint$ji

laskee ohjattuna pitoisuuk-
sia ja aineiden miirid seki
hankkii ohjeen mukaan
tietoa kemikaalien kiytts-
turvallisuustiedotteista

laskee pitoisuuksia ja ainei-
den miirid sekid hankkii
tietoa kiyttdturvallisuustie-
dotteista

laskee pitoisuuksia ja ai-
neiden mi#drid joustavasti
erilaisissa tyotilanteissa eri
tietoldhteistd hankkimansa
tiedon mukaan

Havainnointi ja
mittaaminen

toteuttaa mittaukset kiyt-
tden tavallisimpia mitta-
usmenetelmii ja -vilineitd
ohjatussa tydtilanteessa

toteuttaa mittaukset kiyt-
tden tavallisimpia mitta-
usmenetelmii ja -vilineitd
omatoimisesti ja osaa arvi-
oida mittaustulosten luotet-
tavuutta

kdyttdd mitcauksiin so-
pivimpia menetelmii ja
vilineitd sujuvasti, toteuttaa
mittaukset jirjestelmalli-
sesti ja huolellisesti ja osaa
arvioida havaintojen ja
mittausten tarkkuutta ja
luotettavuutta

tallentaa mittaukset ja
havainnot ohjeiden mukai-
sesti ja esittdd ne taulukoina
ja graafeina seki laskee
tarvittaessa tuloksia, mutta
tarvitsee joiltakin osin oh-
jausta

osaa analysoida mittauksia
ja havaintoja seki tehdd
tuloksista johtopiitoksid

osaa raportoida ja esittid
tuloksia sekd arvioida tulos-
ten ja johtopditdsten tark-
kuutta ja luotettavuutta
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Turvallinen ja
ergonominen
tyoskentely

tyoskentelee tydturvalli-
suusohjeiden mukaisesti,
mutta vaatii ohjausta ergo-
nomiseen tydskentelyyn.

tydskentelee ergonomisesti
ja tydturvallisuusohjeiden
mukaisesti.

tydskentelee ergonomisesti
ja tydturvallisuusohjeiden
mubkaisesti ja ottaa omatoi-
misesti huomioon tySym-

piristdssd olevat riskitekijit.

5.1.6

Tavoitteet

Arviointi

106

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 4. Terveys, turvalli-

suus ja tydkyky, 6. Kestivi kehitys, 9. Matematiikka ja luonnontieteet, 10. Tekno-

logia ja tietotekniikka.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Fysiikka luonnontieteeni (FY1) ja

Ihmisen ja elinympiiriston kemia (KE1) korvaavat Fysiikan ja kemian opinnot am-

mattitaitoa tdydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

Yhteiskunta-, yritys- jo tydeldmiitieto, 1 ov

Opiskelija

*

osallistuu oppilaitoksessa ja tydssioppimispaikassa yhteisten asioiden hoitami-

seen

arvioi toimintamahdollisuuksiaan aktiivisena kansalaisena ja kuluttajana

osaa kiyttaid yhteiskunnan tarjoamia palveluja

tekee suunnitelman oman taloutensa hoitamisesta

arvioi yrittijyyden ja yritystoiminnan merkitystd Suomen kansantaloudelle

hakee tietoa ammattialansa tydpaikoista sekii Euroopan unionia ja kansalaisia

koskevaa tietoa.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.



ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Osallistuminen oppi-
laitoksessa ja tydsst-

osallistuu ohjattuna yhteis-
ten asioiden hoitamiseen

osallistuu sovitulla tavalla
yhteisten asioiden hoitami-

osallistuu itseniisesti yhteis-
ten asioiden hoitamiseen

oppimispaikassa seen sekd tuntee yhteiskun- |seki tuntee yhteiskunnalli-
nallisen paitoksentekopro- |sen pidtsksentekoprosessin
sessin

Toimintamahdolli- | arvioi ohjattuna toiminta- | arvioi toimintamahdolli- | arvioi toimintamahdolli-

suuksien arvioinfi

mahdollisuuksiaan kansa-
laisena ja kuluttajana

suuksiaan kansalaisena ja
kuluttajana

suuksiaan aktiivisena kansa-
laisena ja kuluttajana

tuntee opiskelijan vaikutta-
mismahdollisuudet, oikeu-
det ja velvollisuudet

tuntee opiskelijan ja kan-

salaisen keskeiset vaikutta-
mismahdollisuudet oikeu-
det, edut ja velvollisuudet

tuntee opiskelijan ja kansa-
laisen keskeiset demokraat-
tiset vaikuttamismahdol-
lisuudet, oikeudet, edut ja
velvollisuudet

hakee tietoa kuluttajan
keskeisistd oikeuksista ja
velvollisuuksista

tuntee kuluttajan keskeiset
oikeudet ja velvollisuudet

tuntee kuluttajan keskeiset
oikeudet ja velvollisuudet

Yhteiskunnan palvelu-
jen kiiytto

kiyttid opiskelijan tarvitse-
mia palveluja ja ymmirtid
kansalaisen osuuden niiden
rahoittamisessa

kiyttid yhteiskunnan tarjo-
amia palveluja ja ymmaircii
kansalaisen osuuden niiden
rahoittamisessa

kiytedd itsendisesti yhteis-
kunnan tarjoamia palveluja
ja ymmirtii kansalaisen
osuuden niiden rahoitta-
misessa

Oman talouden
hoitaminen

tekee ohjattuna suunnitel-
man menoistaan ja varois-
taan

tekee suunnitelman me-
noistaan ja varoistaan

tekee suunnitelman me-
noistaan ja varoistaan

hankkii ohjattuna tietoa
rahoitusvaihtoehdoista ja
niistd aiheutuvista kuluista

hankkii tietoa rahoitusvaih-
toehdoista ja niisti aiheutu-
vista kuluista

hankkii tietoa rahoitus-
lihteisti ja vertailee niistd
aiheutuvia kuluja

Kansantalouteen kes-
keisesti vaikuttavien
tekijiden arviointi

arvioi ohjattuna yrittdjyy-
den keskeiset vaikutukset
tyollisyyteen

arvioi yrittdjyyden ja yri-
tystoiminnan vaikutuksen

tyollisyyteen

arviol itsendisesti yrittdjyy-
den ja yritystoiminnan vai-
kutuksen kansantalouteen

Tiedon haku ammat-
tialan tydpaikoista jo
Euroopan unionista

hakee tietoa ammattialansa
tyopaikoista paikallisesti

hakee tietoa ammattialansa
tydpaikoista alueellisesti ja
kansallisesti

hakee tietoa ammattialansa
tyopaikoista alueellisesti ja
kansallisesti ja Euroopan
unionin maista

hakee ohjattuna Euroopan
unionin kansalaisia koske-
vaa tietoa.

hakee Euroopan unionia ja
kansalaisia koskevaa tietoa.

hakee Euroopan unionia ja
kansalaisia koskevaa vertai-
levaa tietoa.

Elinikdiisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistys, 5. Aloitekyky ja yritti-
jyys, 11. Aktdiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit Yhreiskuntatiero (YH1) ja Talous-
tieto (YH2) korvaavat Yhteiskunta-, yritys- ja tyoelimiitiedon opinnot ammattitaitoa

tdydentivissd tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).
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Tavoitteet

Liikunta, 1 ov

Opiskelija

*

Arviointi
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edistdd litkunnan avulla terveellistd ja aktiivista elimidntapaa ymmirtien lii-

kunnan merkityksen hyvinvoinnille ja toiminta- ja tyokyvylle

tutustuu monipuolisesti terveyttd, psyykkistd vireystilaa ja jaksamista edisti-

viin litkuntaan

litkkuu ja toimii vastuullisesti seki itsendisesti ettd ryhmissid

edistidd toiminnallaan ryhmin toimintaa ja turvallisuutta.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttévi T1

Hyvi H2

Kiitettdvd K3

Opiskelija

ja sosiaalisen hyvin-
voinnin yllipitdminen
ja edistdminen
likunnan avulla

nan merkityksen fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle
hyvinvoinnille

Fyysisen toiminta- | kédycedd litkunnan harras- | kidytedd litkunnan harrasta- | kdytedd lilkunnan harrasta-
kyvyn tukeminen jo | tamiseen tarvittavia perus- | miseen tarvittavia perustai- | miseen tarvittavia perustai-
vahvistaminen taitoja toja monipuolisesti toja ja litkunnan lajitaitoja
monipuolisesti
pitdd ohjattuna ylld fyysistd | pitdd ylld fyysistd toiminta- |seuraa, arvioi ja pitdd ylld
toimintakykyiin kykyiin fyysisti toimintakykyiin
Fyysisen, psyykkisen | ymmirtdd ohjattuna litkun- | ymmirtidi litkunnan mer- | ymmirtii litkunnan mer-

kityksen omalle fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle
hyvinvoinnilleen

kityksen fyysiselle, psyyk-
kiselle ja sosiaaliselle hyvin-
voinnille

Vuorovaikutus ja

osallistuu liikuntatilantei-

osallistuu litkuntatilantei-

osallistuu litkuntatilantei-

yhteistyd siin annettujen ohjeiden siin aktiivisesti reilun pelin |siin aktiivisesti edistien
mukaan seki noudattaa periaatteita noudattaen reilun pelin periaatteita
reilun pelin periaatteita

Terveyden, furvall- | noudattaa yleensd turvalli- | toimii litkuntatilanteissa edistdd toiminnallaan ryh-

suuden sekd foimin- | suutta litkunnassa. turvallisesti seki itsendisesti | min turvallisuutta.

takyvyn huomioon ettd ryhmissi.

offaminen
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5.1.8

Tavoitteet

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistyo, 4. Terveys, turvallisuus

seki toimintakyky.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit 7zitoa ja kuntoa (L11) tai Litkuntaa

yhdessii ja erikseen (L1 2) korvaa Liikunnan opinnot ammattitaitoa tdydentivissi tut-

kinnon osissa (yhteiset opinnot).

Terveystieto, 1 ov

Opiskelija

*

osoittaa toiminnallaan ja tiedoillaan halua ja kykyi yllipitdd ja edistdd ter-
veyttd

ymmirtid fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn vaikuttavia
tekijoitd omassa elimintavassaan ja toimintaympiristossdin

tietdd mielenterveyden, seksuaaliterveyden ja ihmissuhteiden merkityksesti ih-
misen hyvinvoinnille

tietdd tupakoinnin ja piihteiden haittavaikutukset ja osaa ehkiisti terveytti
kuluttavia tekijoitd

tietdd terveytti edistivisti elintavoista ja tottumuksista

ymmirtdd litkkunnan, ravinnon, levon, unen, virkistyksen, ihmissuhteiden ja
terveyden viliset yhteydet ja ottaa ne huomioon toiminnassaan

tunnistaa viittomakielen ohjaajan ammatin keskeiset terveytti ja tyokykyi
kuormittavat tekijit ja osaa kehittdd tydskentelytapojaan ja toimintaympiris-
tonsi turvallisuutta ja terveellisyyttd yhteistydssd muiden kanssa

osaa ehkiisti tapaturmia, hallitsee tavallisimmat ensiaputilanteet ja avun hake-
misen ja osaa toimia ergonomisesti

tietdd videston terveyseroista ja tavallisimpien kansansairauksien riskitekijoistd
ja niiden ennaltaehkiisysti

tunnistaa omaan jaksamiseen vaikuttavia tekijoitd ja osaa toimia jaksamista
edistivilld tavalla

osaa tarvittaessa kiyttid opiskeluterveyden- ja muita terveydenhuoltopalvelu-
ja, hyddyntii terveysliikuntaa ja ymmirtid niiden merkityksen toimintakyvyn

ylldpitdmisessi.
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Arviointi

@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettdvi K3

Opiskelija

Fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen terve-

yden ja hyvinvoinnin
ylldpitiminen jo

ottaa ohjattuna huomioon
tavallisimpia terveytti
edistivid elintapoja ja tot-
tumuksia (kuten liikunta,

ottaa huomioon terveytti
ja hyvinvointia edistivit
elimintavat ja tottumukset,
osallistuu niitd ja omaa

toimii terveyttd, hyvinvoin-
tia ja omaa jaksamistaan
edistivilld tavalla, ehkiisee
terveyttd kuluttavia tekijoi-

ja sosiaalista terveyt-
d jo toimintaympd-
ristdn turvallisuutta
edistivien foimintata-
pojen noudattaminen

vittuja terveytti ja turval-
lisuutta edistdvid toimin-
tatapoja, mutta tarvitsee
ohjausta uusissa tilanteissa

edistiminen ravinto, lepo, uni, virkistys, |jaksamistaan edistiviin td ja perustelee toimintansa
mielenterveys, ihmissuh- | toimintaan elintapojen ja terveyden
teet, seksuaaliterveys) ja on viliselld tutkitulla tiedolla
halukas edistimiin omaa ja kokemuksella
terveyttiin ja jaksamistaan

Fyysistd, psyykkisti | noudattaa yhteisssi so- ottaa toiminnassaan huo- | ottaa toiminnassaan moni-

mioon terveytti ja toi-
mintakyky3 kuormittavia
tekijoitd ja haluaa edistid
toimintansa ja toimintaym-
piristonsi terveellisyyttd ja
turvallisuutta

puolisesti huomioon ter-
veyteen ja turvallisuuteen
vaikuttavat tekijit ja edistdd
omalla toiminnallaan koko
yhteisén hyvinvointia

Terveysliikunnan ja

suunnittelee ja toteuttaa

toteuttaa terveyttd edistivii

hyddyntii itseniisesti

missa ensiapua vaativissa
tilanteissa sekd noudattaa
tutuissa tilanteissa ergono-
misia toimintatapoja

terveydenhuoltopal- | ohjattuna terveyttd edistd- | liikuntaa laatimansa oh- terveysliikunnan mahdolli-

veluien hyodyntd- | vai litkuntaa ja osaa tarvit- | jelman mukaan ja kdytedd | suuksia oman toimintaky-

minen taessa hakea apua tervey- | tarvittaessa terveydenhuol- | vyn ylldpitdmisessi ja osaa

denhuollon palveluista lon palveluja hyddyntid terveydenhuol-

topalveluja tilanteen vaati-
malla tavalla

Tapaturmien ehkdisy | tunnistaa mahdollisia tapa- | ehkiisee toiminnallaan ta- | toimii huolellisesti ja en-

ja ensiopu sekd ergo- | turmariskejd, osaa hakea ja | paturmien syntymistd, osaa | nalta ehkiisee tapaturmien

nominen foiminta | antaa ensiapua tavallisim- | hakea ja antaa ensiapua syntymisti, osaa hakea ja

sekd noudattaa ergonomisia
toimintatapoja

antaa ensiapua sekd tyds-
kentelee ergonomisesti ja
itseddn sddstien
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Fyysistd, psyykkistii
ja sosiaalista terveyt-
tid ja toimintakykyd
edistvien, kansan-
sairauksia ennaltaeh-
kiiisevien ja terveytt
kuluttavien tekijdiden
sekd ammatin haitta-

tietdd tavallisimmista
terveyshaitoista (kuten
tupakointi ja piihteiden
kidytto) seki tavallisimmista
terveytti ja toimintakykyi
kuormittavista tekijdistd ja
kansansairauksista, mutta
tarvitsee ohjausta terveytti

hyddyntii omassa toi-
minnassaan terveytti ja
toimintakykyi edistivii
tietoperustaa, tuntee ter-
veyttd kuluttavat tekijit
sekd elintavoista johtuvat
terveyshaitat ja on tietoinen
mahdollisista ammattiinsa

hysdyntidd monipuolisesti
omassa toiminnassaan
terveytti ja toimintakykyi
edistidvii tietoa ja hakee
itseniisesti tietoa mahdolli-
sista ammarttinsa haittavai-
kutuksista.

vaikutuksia koskevan
tietoperustan hallinta

edistivin tiedon hankin-
nassa.

liittyvistd kuormitusteki-
jOisti.

5.1.9

Tavoitteet

Arviointi

Elinikdisen oppimisen avainfaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus
ja yhteistyd, 3. Ammattietiikka, 4. Terveys, turvallisuus ja toimintakyky, 6. Kestivi
kehitys, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 10. Teknologia ja tietotekniikka.
Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Zerveyden perusteet (TE1) korvaa
Terveystiedon opinnot ammattitaitoa tidydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opin-

not).

Taide ja kulttuuri, 1 ov

Opiskelija

¢ ymmirtidd taiteen ja kulttuurin merkityksen omassa elimissiin ja hyodyncii
niiden ilmenemismuotoja monikulttuurisessa yhteisossi

¢ osallistuu taide- ja kulttuuritapahtumiin, kehittdd kouluyhteison kulttuuria ja
ylldpitii sen esteettisti ilmettd

¢ ilmaisee ajatuksia, kokemuksia ja tunteita esimerkiksi musiikin, tanssin, teat-
terin, kirjallisuuden tai kuvataiteen keinoin ja arvostaa muiden ilmaisua ja ni-
kemyksii

¢ noudattaa kestivin kehityksen periaatteita materiaalien valinnassa ja tyosken-

telyssddn.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-
nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilt6.
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@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

ohjattuna itselleen sopi-
vimmalla tavalla jonkin
ajatuksiaan, kokemuksiaan
ja tunteitaan ilmaisevan
tuotteen

Taiteen ja kulttuurin | osallistuu taide- ja kulttuu- | huolehtii kouluyhteisén uudistaa kouluyhteisén

hyddyntdminen ritapahtumiin kulecuurista yllipicien sen | kulttuuria kehittimilld sen
esteettistd ilmettd esteettistd ilmettd

Tuotoksen tekeminen | suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa suunnittelee ja toteuttaa

itselleen sopivimmalla
tavalla jonkin ajatuksiaan,
kokemuksiaan ja tunteitaan
ilmaisevan tuotteen, teok-
sen tai esityksen

itselleen sopivimmalla
tavalla jonkin ajatuksiaan,
kokemuksiaan ja tunteitaan
soveltavan ja ilmaisevan
tuotteen, teoksen tai esi-

tyksen

ottaa ohjeiden mukaan
huomioon luonnon ja
energian sidstimisen mate-
riaalien kiytossi ja tydsken-
telyssiin

toimii luontoa ja energiaa
sddstien materiaalien kiy-
tossd ja tyoskentelyssidn

valitsee tydskennellessiin
materiaalit luontoa ja ener-
glaa sddstien

Muiden ilmaisun jo

minen

nikemysten arvosto-

kertoo muiden ilmaisussa
tunnistamistaan kulttuuri-

sista piirteisti.

antaa rakentavaa palautetta
muiden ilmaisusta ja nike-
myksisti.

kehittid omaa ilmaisuaan
arvostaen muiden nike-

myksid.

5.2
5.2.1

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistyd, 6. Kestivi kehitys, 7.

Estetiikka.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit: Mind, kuva ja kultruuri (KU1) tai

Ympiiristo, paikka ja tila (KU2) tai Musiikki ja minid (MU1) tai Monidininen Suomi

(MU2) korvaavat Taide ja kultruuri -opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkin-

non osissa (yhteiset opinnot).

VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Ammattitaitoa tiiydentdvien pakollisten tutkinnon osien valinnaiset listiosat

Ammattitaitoa tiydentivini valinnaisina tutkinnon osina voidaan valita kohdan 5.1
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set sisillot ja arvioinnin.



522 Ympiristotieto, 4 ov

Tavoitteet
Opiskelija
¢ noudattaa kestivin kehityksen periaatteiden mukaisia ty6- ja toimintatapoja
niin, ettd ne tukevat viittomakielisen ohjauksen ammattitaidon saavuttamista
ja tiydentivit ammattitaitoa
¢ toimii energiaa sidstivisti
¢ chkiisee jitteiden syntyi ja lajittelee jitteitid tarkoituksenmukaisesti seka hallit-
see viittomakielen ohjaajan ty6n kannalta keskeisten tuotteiden elinkaaren
¢ tyoskentelee ympiristoriskit minimoiden sekd toimii kulttuuriperint6id
vaalien.
Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttévi T1

Hyvi H2 Kiitettivd K3

Opiskelija

Magilmanlagjuisesti,

tuntee kestivin kehityksen | tuntee kestivin kehityksen | tietdd perusasiat aineen

ehkdiseminen

alueellisesti ja pai- | perusperiaatteet tydssidn | haasteita seki tapoja, joilla | kierrosta ja energian virras-
kallisesti tarkeimpien voi tybssiin pyrkid osal- ta maapallolla
ympdristdongelmien taan toimimaan kestivin | tuntee kestivin kehityksen
ja niihin esitettyjen kehityksen periaatteiden haasteita ja niihin esitet-
ratkaisukeinojen mukaan tyjd ratkaisuja sekd osaa
tunteminen sekd tyossiin toimia kestivin
kestiivdn kehityksen kehityksen periaatteiden

ja vastuullisten mukaan

toimintatapojen

mukainen toiminta

Ammattitaidon osaa ehkiisti jitteiden osaa ehkiisti jitteiden osaa ehkiisti jitteiden
kannalta keskeisen | syntyi ja lajitella syntyvin | syntyd seki lajictelee jitteet |syntyi tuotteiden ja pak-
idtehuollon hallinfa | jitteen ohjatusti tavanomai- | ohjeiden mukaan kausten suunnittelussa ja
seki jditteiden synnyn | sissa tyStehtivissi hankinnoissa seki lajittelee

jdtteet itsendisesti

113



@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Kulttuuriperinndn
vaaliminen ammatti-
taitoa tiydentdvlld
tavalla

tunnistaa ohjattuna kult-
tuuriperinndn perusasiat ja

merkityksen

osaa vaalia kultcuuriperin-
td3 ammatissaan

osallistuu aktiivisesti l4-
hiympiristdnsi kultcuu-
riperinnén vaalimiseen ja
edistii sitdi ammatissaan

Ekotehokkaiden
tyomenetelmien ja
-materiaalien valinta
sekd ammattitaidon
kannalta keskeisten
tuotteiden elinkaaren

ohjattuna valitsee ekote-
hokkuutta edistivii vilinei-
td ja materiaaleja

tekee ekotehokkuutta edis-
tdvid tyovilineiden ja -me-
netelmien valintoja

tekee ekotehokkuutta
edistidvid tyovilineiden ja
-menetelmien valintoja seki
tunnistaa niiden vaikutuk-
sen elinkaareen

funnistaminen

Ympristolainsddddn- | toimii opastettuna amma- | toimii ammatissaan ympi- | toimii ammatissaan ympi-
non noudattaminen | tissaan keskeisten ympiris- | ristémidriysten mukaisesti | ristomairdysten mukaisesti
ja ympdristolaatujdr- | tdmidrdysten mukaisesti ja ennakoi tulevia muu-

jestelmien mukainen
toiminta

toksia

toimii ohjattuna ympiris-
tolaatujirjestelmien mukai-
sesti ammatissaan

toimii ympiristdlaatujirjes-
telmien mukaisesti amma-
tissaan

osallistuu aktiivisesti tys-
paikkansa ympiristolaatu-
jirjestelmin rakentamiseen
ja/tai kehittimiseen

Ammattitaidon sag-
vuttamisen kannalfa
keskeisen ympiiris-
totiedon ldhteiden
hankinta ja niiden
hyddynttiminen

etsii ohjattuna eri lihteistd
ympiristotietoa tyGssdin
hyédyttiviin muotoon.

luokittelee, vertailee ja ji-
sentdi hankkimaansa ym-
piristtietoa sekd muokkaa
sitd tydssi hyddyttiviin
muotoon.

luokittelee, vertailee ja ji-
sentid hankkimaansa ym-
piristdtietoa sekd muokkaa
sitd itsendisesti ja soveltaa
sitd tyOssddn.

Elinikdiisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 3. Ammattietiikka,
6. Kestivi kehitys, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 10. Teknologia ja tietotekniik-
ka.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssi Ympiristoekologia (BI3) korvaa
Ympiristitieto-opinnot ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opin-

not).
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523

Tavoitteet

Arviointi

Tieto- ja viestintdtekniikka, 4 ov

Opiskelija

*

kiyttdd viittomakielen ohjaajan tydssi tarvittavia tietoteknisid vilineitd ja jdr-
jestelmid tiedon hankintaan, kisittelyyn, muokkaukseen, tallentamiseen ja
esittimiseen

ottaa kidyttdon ja soveltaa uusia tietoteknisid lisilaitteita, toimintoja ja ohjel-
mia (tarvittaessa kiyttotuen avustuksella)

kiyttidd tydssidn tehokkaita tydskentelytapoja ja -menetelmiid, kuten kymmen-
sormijirjestelmii ja eri hiirenkiyttotekniikoita

kiyttid kiytedjirjestelmiohjelmia seki soveltaa tyovilineohjelmia, kuten teks-
tinkisittely-, taulukkolaskenta-, sihképosti-, esitysgrafiikka- ja kalenteriohjel-
mia viittomakielen ohjaajan tydssi tarvittavan tiedon tuottamiseen, muokkaa-
miseen ja esittimiseen

kisittelee tyotehtivissdin kiytettyjen sovellusohjelmistojen tuottamia tiedos-
toja ja hankkii ohjaustehtivissi tarvittavaa tietoa erilaisten verkkohakupalve-
luiden ja -sovellusten avulla

kiyttdd viittomakielen ohjaajan tydssi tarvittavia verkkoviestintimenetelmii ja
-sovelluksia tiedon lihettimiseen ja jakamiseen

sesti

kiyttdd tyossddn ergonomisesti oikeita tydasentoja.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.
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ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Tiedonhankinta jo
kiisittely

hakee, tallentaa ja kopioi
tydtehtivissd tarvittavia
tiedostoja seki hakee tyo-
tehtivissi tarvittavaa tietoa
verkkopalveluista

osaa tarkoituksenmukai-
sesti ja tehokkaasti kisitelld
ammatissa tarvittavia tie-

dostoja seki verkkohaku-

palveluita

ottaa huomioon tiedostojen
kisictelyssd tekniset rajoit-
teet ja mahdollisuudet

soveltaa tapaus- ja tilanne-
kohtaisesti ammattialaan
liittyvid verkkohakupalve-
luita ja kiytdd niitd akeii-
visesti sekid arvioi niiden
tietojen luotettavuutta ja
soveltuvuurta

Tiedonkdsittely jo
muokkaus

kiyteid tydvilineohjelmia,
kuten tekstinkisittely-, tau-
lukkolaskenta-, sihképosti-,
esitysgrafiikka- ja kalen-
teriohjelmia, tyStehtivien
hoidossa

kidyttdd sujuvasti tyoviline-
ohjelmia ammattiin liitty-
vin tiedon tuottamiseen ja
muokkaamiseen

kiytedd soveltaen tydvili-
neohjelmia tiedon tuotta-
miseen ja muokkaamiseen
ammattialan eri tilanteiden
ja olosuhteiden vaatimalla
tavalla

Tietojen ldhettdminen
ja jokaminen

kiytedd verkkoviestinti-
menetelmii tyStehtivien
hoidossa

kiyttdd sujuvasti eri verk-
koviestintimenetelmii
ammattiin liittyvin tiedon
lihettimiseen ja jakamiseen

kiyteid soveltaen verkko-
viestinnin mahdollisuuksia
ammattialan eri tilanteiden
ja tarpeiden mukaan seki
ottaa huomioon niiden
kiytossd vastuu- ja tietotur-
vanikokulmat

Tekijdnoikeuksien,
tigtofurvan, figtosuo-
jan ja ergonomian
noudattaminen

toimii tekijinoikeus-, tieto-
turva-, tietosuoja- ja ergo-
nomiaohjeiden ja siiddsten
mukaisesti.

kiytedd tydssdin ergonomi-
sesti suositeltavia toiminta-
tapoja.

ennakoi ja ottaa huomioon
tietosuoja- ja tietoturvaris-
kit seki kehittdd tydympi-
ristdd4n ja toimintatapo-
jaan tietoturva-, tietosuoja-
ja ergonomiatavoitteiden

pohjalta.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja

yhteistyd, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 9. Matematiikka ja luonnontieteet, 10.

Teknologia ja tietotekniikka.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka korvaisi ammatilli-

sen peruskoulutuksen Tieto- ja viestintiitekniikan -opinnot.
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5.24

Tavoitteet

Arviointi

Etiikka, 4 ov

Opiskelija

*

pohtii arvojen, normien ja katsomusten merkitysti omassa elimissiin, ihmis-
ten vilisissd suhteissa ja tydssi

perustelee valintojaan ja osaa arvioida niiden vaikutuksia ihmisarvon, oikeu-
denmukaisuuden ja kestivin kehityksen kannalta

osoittaa toiminnassaan rehellisyytti ja vastuullisuutta, kunnioittaa toisia ihmi-
sid sekd kiyttiytyy tydssddn ja ihmissuhteissaan hyvien tapojen mukaisesti
pohtii omaan elimiin, ihmissuhteisiin, yhteiskuntaan, ympiristoon ja tyoela-
miin liittyvid eettisid kysymyksii ja ongelmia

osaa ratkaista seki itsendisesti ettd yhdessi toisten kanssa oman alansa tydela-
min arvo- ja normiristiriitoja eettisesti hyviksyttivilld tavalla

toimii eettisesti erilaisissa ristiriita- ja kriisitilanteissa

omaa valmiuksia osallistua viittomakielen ohjaajan tyén arvopohjan ja eettis-
ten toimintaperiaatteiden kehittimiseen

hankkii tietoa oman alansa ja muiden alojen ammattieettisestd tietoperustasta
ja ymmiirtdd sekid kiyttdd sitd tyonsd ammatillisena voimavarana

havaitsee ja tunnistaa viittomakieli- ja kommunikaatioalan eettisid ongelmati-

lanteita, kisittelee niiti ja esittdd niistd perusteltuja nikemyksia.

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.
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@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Eetfisten kysymysten
pohdinta

keskustelee ohjattuna
omaan elimiinsi ja ih-
missuhteisiinsa liiteyvistd
arvoista seki eettisistd ja
katsomuksellisista kysy-
myksistd

keskustelee eettisistd, kat-
somuksellisista seki omaan
elimiinsi ja ihmissuhtei-
siinsa liittyvistd kysymyksis-
td ja arvoista

pohtii arvojen, normien ja
erilaisten katsomusten mer-
kitysti omassa elimissiin,
ihmisten vilisissi suhteissa,
tydelimaissi ja yhteiskun-
nassa

Eetfinen toiminta

toimii hyvien tapojen
mukaisesti ja vastuullisesti
tydssidn ja sen ongelma-
tilanteissa, mutta tarvitsee
tukea ja ohjausta uusissa
tilanteissa

toimii vastuullisesti ja eet-
tisesti tydnsi ja tydelimin
ristiriita- ja kriisitilanteissa

toimii itseniisesti, vastuul-
lisesti ja eettisesti tyonsi ja
tydelimin erilaisissa ristirii-
ta- ja kriisitilanteissa ja osaa
perustella toimintansa

Tiedon hakeminen ja
eeftisen tiefoperustan
kiyttiminen tydssii

hakee ohjattuna tietoa
oman alansa eettisisti ky-
symyksisti ja hyddyntii
tietoperustaa tutuissa tilan-
teissa

hankkii tietoa oman alansa
ja muiden alojen ammat-
tieettisestd tietoperustasta
ja hyodyntii sitd omassa
elimissiin ja tydssiin

hankkii aktiivisesti tietoa
oman alan ja muiden alojen
ammattieettisesti tietope-
rustasta ja hyddynti siitd
tydnsi ammatillisena voi-
mavarana

perustelee valintojaan ja ha-
luaa osallistua oman alansa
arvopohjan ja eettisten peri-
aatteiden kehittimiseen

Arvo- ja normiristiriito-
jen kiisittely tydssi

osaa ohjattuna havaita am-
mattinsa eettisid ongelmati-
lanteita ja ratkaisee yhdessi
yhteisonsi jisenten kanssa
tyohonsi liittyvid arvo- ja
normiristiriitoja eettisesti.

tunnistaa ammattinsa
eettisid ongelmatilanteita

ja hakee niihin ratkaisua
yhdessd muiden kanssa seki
arvioi ratkaisun vaikutuksia
keskeisten osapuolten ni-
kokulmista.

tunnistaa itsendisesti tydeld-
min ja oman alansa eettisid
ongelmatilanteita, osaa
ratkaista niitd eettisesti ja
arvioida niiden vaikutuksia
thmisarvon, oikeudenmu-
kaisuuden ja kestivin kehi-
tyksen kannalta.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 3. Ammattietiikka,
6. Kestivi kehitys, 8. Viestinti- ja mediaosaaminen, 10. Teknologia ja tietotekniik-
ka.

Osaamisen tunnustamisessa lukion kurssit johdatus filosofiseen ajatteluun (FI1)
ja jokin seuraavista kokonaisuuksista a) Uskonnon luonne ja merkitys (UEL), Kirkko,
Kulttuuri ja yhteiskunta (UE2) ja Thmisen elimii ja etiikka (UE3), tai b) Ortodoksinen
maailma (UO1), Uskonoppi ja etitkka (UO2) ja Raamattutieto (UO3) tai c) Hyvi eli-
mii (ET1), Maailmankuva (ET2) ja Yksili ja yhteisi (ET3) korvaavat Etitkan opin-

not ammattitaitoa tiydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).
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5.2.5 Kulttuurien tuntemus, 4 ov

Tavoitteet
Opiskelija
¢ toimii eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa
¢ osaa tervehtii, vastaanottaa vieraita ja keskustella heidin kanssaan
¢ osaa ottaa huomioon toiminnassaan sopivuuden rajat sekd miesten ja naisten
erilaiset roolit, pukeutumiseen ja kiyttdytymiseen liittyvit ohjeet ja my®s kir-
joittamattomat sdinnot ja menettelytavat
¢ tunnistaa eri kulttuurien vilisid eroja ohjaustydssi, asiakkaiden kohtaamisessa
ja tydyhteison vuorovaikutuksessa ja kiyttiytyy asiallisesti tavallisissa tyopai-
kalla esiin tulevissa tilanteissa, erityisesti asiakaspalvelussa
¢ esittelee toisten kulttuurien edustajille maansa yleisid kulttuuripiirteitd, kuten
keskeisti historiaa, nihtivyyksii, taiteita, urheilusaavutuksia ja viihdetti, seki
viittomakieli- ja kommunikaatioalaa
¢ pohtii eri maiden tulkintoja historiallisista tapahtumista ja suhteuttaa kotiseu-
tunsa ja maansa merkittivii tapahtumia ja aikakausia naapurimaiden ja maa-
ilman historiaan
¢ vertailee maansa ja Euroopan keskeisid kulttuurivirtauksia ja -vaikuttajia
¢ tunnistaa oman alansa erikoispiirteitd muissa maissa.
Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle sekd arvioin-
nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE ~ ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttévi T1

Opiskelija

Hyvi H2 Kiitettdvd K3

ottaa huomioon kohdates-
saan ihmisid heidin kult-
tuuritaustansa

Tavallisimpien kult- | tunnistaa muiden kultcuu-
tuuripiirteiden huomi-

oon offaminen

tunnistaa kulttuurisia eroja

rien yleisid piirteitd muiden toiminnassa

Kdyttiytyminen

ja pukeutuminen
eri filanteissa sekd
erilaisten ihmisten
kohtaaminen

tunnistaa kulttuurisia ero-
ja ihmisten piivittdisessd
toiminnassa Suomessa ja
muualla

toimii kulttuurieroista
huolimatta yhdessi muiden
kanssa

kohtaa mys ulkomaalai-
set tyotoverit, asiakkaat ja
vieraat ilman kulttuurikon-

flikteja
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Oman alan erikois-
piirteiden huomioon

tunnistaa oman alan palve-
lujen ja tuotteiden piirteitd

vertailee oman kulttuurin
piirteitd muiden vastaaviin

ottaa toiminnassaan huo-
mioon eri kulttuureista

kulttuurien keskeisen
kulttuurihistorian ja
nykyfilanteen huomi-
oon oftaminen

tokulttuurien taustasta

taustasta, kielestd, vammai-
suudesta tai idsti riippu-
matta

ottaminen eri maissa olevat piirteet
Organisaatioympd- | tunnistaa keskeisid asioita | kertoo ulkomaalaisille vie- | kehittdi omaa organisaatio-
ristdn ja tehtdvin mu- | tydstidin raille keskeisii asioita Suo- | taan muilta saadun koke-
kaan kdyttdytyminen mesta ja tyOstdin musten pohjalta
Machanmuuttajien jo | etsii tietoa maahanmuutta- | ottaa tydskennellessiin ottaa suunnitellessaan tydtd
muiden vihemmistd- | jien ja muiden vihemmis- | huomioon muut etnisesti | ja tydskennellessdin huomi-

0on muut etnisestd taustas-
ta, kielestd, vammaisuudes-
ta tai idstd riippumatta

Kiglitaidon ja kult-
tuurintuntemuksen
hyddyntdminen

kiytedd hankkimaansa kieli-
taitoa tutuissa tilanteissa.

kiyttdd hankkimaansa
kielitaitoa toimiessaan kan-
sainvilisissi vuorovaikutus-
tilanteissa.

toimii kansainvilisissi
yhteyksissi kielitaitoaan
hyédyntien.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 2. Vuorovaikutus ja yhteistyd, 8. Viestinti- ja media-

osaaminen, 11. Aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka korvaisi ammatilli-

sen peruskoulutuksen Kulttuurien tuntemuksen opinnot.

5.2.6

Tavoitteet

Psykologia, 4 ov

Opiskelija

.
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havainnoi ja ymmirtid monipuolisesti ihmisti ja timin toimintaan vaikutta-
via tekijoitd

tunnistaa, tiedostaa ja kiisittelee psyykkisid ilmisitd psykologisen tiedon ja ki-
sitteiden avulla

soveltaa psykologista tietoa viittomakielen ohjaajan tyossd

soveltaa oppimisen psykologiaa omaan opiskeluunsa

osaa havainnoida ja ajatella kriittisesti

osaa havainnoida tunteiden vaikutusta vuorovaikutus- seki erilaisissa ryhmi-
tilanteissa

selittdid omaa ja muiden kiyttidytymistd psykologisen ja sosiaalipsykologisen
tiedon avulla

osaa toimia psyykkistd hyvinvointiaan ja oman alan tytehtivistd suoriutumis-
ta edistidvisti

selviytyy tyohonsi liictyvistd yksils- ja ryhmiohjaus- sekd asiakaspalvelutilan-

teista.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettdvi K3

sosiaalisia tekijoitd

eri eliminvaiheissa ja eri-
ikiisind

Opiskelija

Psykologion kiisit- | cuntee psykologian keskei- | kiyttid psykologista tietoa | pystyy soveltamaan kogni-

teiden tuntemus jo | sid kisitteitd ja ymmiredd | ihmisten toiminnan selitti- | tiivisen psykologian ja per-

ihmisen toiminnan | niiden yhteyden ihmisen | misessi tavallisissa arki- ja | soonallisuuspsykologi-an

selittiminen ja toimintaan tydelimin tilanteissa tietoa tavallisiin tydelimin

ymmdrtdminen tilanteisiin ja selittimain
niiden avulla sekid omaa
ettd muiden ihmisten toi-
mintaa

Ihmisen psyykkisen | cuntee yksilon psyykkisen | ymmireda psyykkisen ke- | ymmireii yksilon psyykki-

kehityksen tunfe- | kehityksen perustana olevia | hityksen perustana olevien |sen kehityksen mahdollisia

minen psykologisia, biologisia ja | tekijoiden vilisid yhteyksid |ongelmia ja ymmirtis,

ettd kehitykseen voidaan
vaikuttaa

Oppiminen ja itsefun-
temus

tuntee oppimistapahtu-
maan vaikuttavia keskeisid
tekijoitd

arvioi ohjattuna omaa op-
pimistaan tukeutuen psyko-
logiseen tietoon

ymmirtid oppimista psy-
kologisen tiedon perusteella
ja soveltaa sitd omaan opis-

keluunsa
Motivaation, funtei- | ottaa huomioon motivaa- | toimii erilaisten ihmisten | soveltaa psykologian perus-
den jo sitoutumisen | tion, tunteiden ja sitoutu- | kanssa tyd- ja opiskelu- tietoa ihmisen ajattelusta,
vaikutuksen ymmdr- | misen merkityksen omaan | yhteiséssdin ja ymmirtid | havainnoimisesta, per-
timinen sekd omiin | suoriutumiseensa motivaation ja sitoutumisen | soonallisuuden piirteisti,
ja foisten tydsuori- vaikutuksen tydsuorituksiin | tunteista ja muista kiyttiy-
fuksiin tymisti sditelevisti meka-

nismeista

ymmirtii tyshon si-
toutumisen ja ryhmiin
samastumisen vaikutuksia
tydsuorituksiin ja tydssi
viihtymiseen

kiyttdd psykologian tietoa
itsetuntemuksensa ja mini-
kuvansa parantamiseen

tiedostaa omia ja toisten
tunteita sekd hallitsee tyo-
elimissd tunteitaan ja asen-
teitaan tilanteen vaatimalla
tavalla
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Psyykkisen tyd- jo

toimintakywyn yllipi-

edistdd ohjatusti psyykkistd
ty6- ja toimintakyky44n.

tietdd psyykkisen hyvin-
voinnin ylldpitimisen

tiedostaa omaan jaksami-
seensa ja stressinhallintaan

kan ihmissuhde- jo
vuorovaikutustilan-
teissa

keisinti tietoa toimiessaan
tydpaikan tavanomaisissa
asiakaspalvelu- ja vuorovai-
kutustilanteissa

timinen keinoja ja vaikuttaa tydyh- | vaikuttavia psyykkisi te-
teisdn hyvinvointiin mydn- | kijoitd sekd osaa vaikuttaa
teiselld tavalla niihin jaksamistaan edis-
tdvisti
ymmirtdd mielenterveyden |osaa tarvittaessa hakea apua
midrittelyn moniulottei- | omiin tai lihipiirinsd mie-
suuden lenterveysongelmiin
Toimiminen tydpai- | soveltaa psykologian kes- | tietdd sosiaalisen vuoro- toimii tydpaikan eri roo-

vaikutuksen ja kulttuurin
merkityksen ihmisen psyyk-
kisessd toiminnassa seki
tunnistaa erilaisia johtamis-
tapoja ja niiden vaikutusta
tyokulttuuriin

leissa yhteistyokykyisesti
sekid ymmiirtidd johtajuuden

merkityksen

Sosiaalipsykologisen

suuden funfeminen

tiedon yhteiskunnalli

tuntee sosiaalipsykologian
keskeisia kisitteiti.

ymmirtid roolien, normien
ja ryhmidynamiikan vai-
kutuksen yhteiskunnan eri
ryhmissi.

ymmirtii sosiaalipsyko-
logisen tiedon avulla eri-
laisista yhteiskunnallisista
oloista ja kulttuuritaustoista
lihtoisin olevien ithmisten

toimintaa.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus ja

yhteistyd, 3. Terveys, turvallisuus ja toimintakyky.

Osaamisen tunnistamisessa lukion kurssi Psyykkinen toiminta, oppiminen ja

vuorovatkutus (PS1) korvaa yhden opintoviikon laajuisen osan ammattitaitoa tiy-

dentivien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) Psykologian opinnoista. Jos opiskelija

on suorittanut edellisen lisiksi Jhmisen psyykkinen kebitys (PS2), Motivaatio, tunteet

Jja dilykds toiminta (PS4) ja Persoonallisuus ja mielenterveys (PS5), ne korvaavat Psyko-

logian opinnot ammattitaitoa tdydentivissi tutkinnon osissa (yhteiset opinnot).

5.2.7

Tavoitteet

Yritystoiminta, 4 ov

Opiskelija

.

.
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kehittii liikeideaa tai tuotteistaa omaa osaamistaan yritystoiminnaksi

arvioi kehittimistarvetta toimintaympiriston muutosten, asiakkaiden tarpei-

den, kilpailun, tydympiristén ja oman osaamisen perusteella

noudattaa yritystoiminnassaan tuloksellisen toiminnan periaatteita seki ottaa

huomioon toiminnan kustannusrakenteen ja oman tydpanoksen vaikutuksen

toiminnan tuloksellisuuteen.



Arviointi

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seki arvioin-

nin kohteet. Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioinnin kohteet ovat samalla tut-

kinnon osan keskeinen sisilto.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT
Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettdvi K3

Opiskelija

Liikeidean kehittdmi-
nen tai oman osaami-
sen fuotteistaminen

kehittdd opastettuna ryh-
min jiseneni litkeidean tai
tuotteistaa omaa osaamis-
taan

kehittdd ryhmin jisenend
liikeidean tai tuotteistaa
omaa osaamistaan

kehittii oma-aloitteisesti
liikeidean tai tuotteistaa
omaa osaamistaan hyddyn-
tien tydyhteison asiantun-
temusta

selvittdd opastettuna yritys-
toimintaansa liittyvid toi-
mintatapoja, keskeisid
palveluja tai tuotteita

selvittdd yhteistydssd yri-
tystoimintaansa liittyvid
toiminta- tai litkeideoita
sekd keskeisid palveluja ja
tuotteita

selvitedd yritystoimintaan
liittyvid eri yritysten tai or-
ganisaatioiden toiminta- tai
liikeideoita seki keskeisid
palveluja ja tuotteita

hakee ohjattuna tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittdmisen tarpeesta esi-
merkiksi toimintaympiris-
tén muutosten, asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun tai
yrityksen osaamisen perus-
teella

hakee yhteistydssi tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittimisen tarpeesta esi-
merkiksi toimintaympiris-
tén muutosten, asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun tai
yrityksen osaamisen perus-
teella

hakee itseniisesti tietoa
tuotteiden ja palveluiden
kehittdmisen tarpeesta esi-
merkiksi toimintaympiris-
tén muutosten, asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun tai
yrityksen osaamisen perus-
teella

kartoittaa ohjattuna ratkai-
suvaihtoehtoja

kartoittaa erilaisia ratkaisu-

mahdollisuuksia

kartoittaa oma-aloitteisesti
erilaisia ratkaisumahdolli-
suuksia

vertailee ohjattuna erilaisia
vaihtoehtoja

vertailee vaihtoehtoja ja
asettaa tydlleen kestivin
kehityksen huomioivia laa-
tu- ja kustannustavoitteita

vertailee vaihtoehtoja ja
asettaa tydlleen kestivin
kehityksen huomioivia laa-
tu- ja kustannustavoitteita

esittelee vaihtoehdot esi-
merkiksi asiantuntijalle,

tydnjohdolle tai asiakkaalle

esittelee ja neuvottelee
esimerkiksi asiantuntijan,
tydnjohdon tai asiakkaan
kanssa parhaaksi katsomis-
taan vaihtoehdoista

123



@ AMMATTITAITOA TAYDENTAVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Yritystoiminnan valitsee ohjattuna toteutet- | valitsee yhteistydssd vaih- | valitsee tai sopii toteutta-
suunnittelu tavan vaihtoehdon ja laatii | tochdon ja laatii sille toi- | miskelpoisesta vaihtoeh-
sille toimintasuunnitelman, | mintasuunnitelman, joka | dosta ja laatii sille toiminta-
joka sisiltdd keskeiset tiedot | sisiltdd keskeiset tiedot suunnitelman, joka sisiltdd
toteutuksesta toteutuksesta keskeiset tiedot toteutuk-
sesta
keskustelee suunnitelmasta | esittelee suunnitelman ja | esittelee suunnitelman ja
ja tekee sovitut muutokset | muuttaa sitd palautteen kehittdd sitd palautteen
perusteella perusteella
Kehittimishankkeen | toteuttaa ohjattuna teke- | toteuttaa tekeminsi toi- toteuttaa oma-aloitteisesti
tai yritystoiminnan | miinsi toimintasuunnitel- | mintasuunnitelman tekemiinsi toimintasuunni-
foteuttaminen man telman

kiyttidd opastettuna ta-
vanomaisia toimintasuun-
nitelman edellyttimii
tydmenetelmid, vilineitd
ja materiaaleja hyddyntien
tietotekniikkaa

kiyttdd tavanomaisia toi-
mintasuunnitelman edel-
lyttdmiid tydmenetelmii,
vilineitd ja materiaaleja
hyddyntien tietotekniikkaa

kidyttidd toimintasuunnitel-
man edellyttimid tydmene-
telmii, vilineitd ja materi-
aaleja vuorovaikutuksessa
tydyhteisdnsi kanssa hyo-
dyntien tietotekniikkaa

toimii opastettuna toimin-
nan eri vaiheissa asiantunti-
jatahon kanssa

toimii toiminnan eri vai-
heissa asiantuntijatahon
kanssa

hyddyntid toiminnan eri
vaiheissa asiantuntijaver-
kostoja

toimii yrityksessd noudatta-
en tydturvallisuusohjeita ja
sovittuja kestidvin kehityk-

sen periaatteita

toimii yrityksessi noudatta-
en tydturvallisuusohjeita ja
sovittuja kestivin kehityk-

sen periaatteita

toimii yrityksessd noudatta-
en tyoturvallisuusohjeita ja
erityisesti laatu- ja kestivin
kehityksen periaatteita

Oman toiminnan,
hankkeen tai yritys-
toiminnan toteuttami-

arviol opastettuna toimin-
taansa ja yritystoiminnan
etenemistd

arviol toimintaansa ja yri-
tystoiminnan etenemisti

arvioi toimintaansa ja yri-
tystoimintansa etenemisti
suhteessa asetettuihin ta-

sen arviointi voitteisiin
tekee sovitut muutokset sopii mahdollisista muu- | tekee perusteltuja muutos-
toksista tai parannusehdotuksia ja
sopii niiden toteuttamisesta
Kehittdmishankkeen | esittelee opastettuna toteu- | esittelee toteutusvaiheen ja | esittelee koko kehittimis-
tai yritystoiminnan | tusvaiheen ja sen tulokset | sen tulokset hankkeensa tai yritystoi-
esittely mintansa ja sen tulokset

hankkeen luonteeseen
soveltuvalla tavalla

Tuloksellinen ja
kokonaistaloudellinen
foiminta

toimii opastettuna tydssiin
tai yritystoiminnassaan
noudattaen tuloksellista
toimintaa

toimii tyQssdin tai yritys-
toiminnassaan noudattaen
tuloksellista toimintaa

toimii tyGssddn, tydympi-
ristdssddn tai yritystoimin-
nassaan noudattaen tulok-
sellista toimintaa

laskee opastettuna oman
tydpanoksen osuuden kus-
tannuksista.

laskee toiminnan kustan-
nukset ja oman tydpanok-
sen osuuden niisti.

toimii kustannustehokkaas-
ti aika- ja muut kiytettivis-
si olevat resurssit huomioi-
den seki laskee toiminnan
kustannukset ja oman tys-
panoksen osuuden niisti.
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Elinikdisen oppimisen avaintaidot: 1. Oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2. Vuorovaikutus
ja yhteistyo, 5. Aloitekyky ja yrittdjyys, 6. Kestivi kehitys, 10. Teknologia ja tieto-
tekniikka.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa ei ole kurssia, joka korvaisi ammatilli-

sessa peruskoulutuksessa Y7itystoiminnan opinnot.
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VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT,
10 OV AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Opiskelijan tulee sisillyttdd tutkintoonsa 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tut-
kinnon osia, joiden tavoitteet ja arviointi tulee myos sisillyttdd opiskelijan henkils-
kohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.

Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat olla oman koulutusalan tai muiden
alojen ammatillisia tai ammattitaitoa tiydentivii tutkinnon osia (yhteisid opintoja),
lukio-opintoja tai ylioppilastutkinnon suorittamiseen tai jatko-opintoihin valmen-
tavia opintoja, tydkokemusta tai ohjattuja harrastuksia, jotka tukevat koulutuksen

yleisid ja ammatillisia tavoitteita seki opiskelijan persoonallisuuden kasvua.



1.1

1.2

1.3

OPISKELIJAN ARVIOINTI
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

ARVIOINNIN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Sen lisiksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta
(L 601/2005, 25 §) on sdddetty, arvioinnilla ohjataan, motivoidaan ja kannustetaan
opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen ja tuetaan opiskelijan mydnteisen miniku-
van kehittymistd sekid kasvua ammatti-ihmiseni.

Opiskelijan ohjauksen ja kannustuksen lisiksi arvioinnin tulee tuottaa tietoa
opiskelijoiden osaamisesta opiskelijalle itselleen, opettajille ja tyonantajille seki jat-

ko-opintoihin pyrkimisti varten.

ARVIQINNISTA TIEDOTTAMINEN

Opiskelijan arvioinnin toteutus muodostaa kokonaisuuden, josta koulutuksen jir-
jestdjin on laadittava opetussuunnitelmaansa suunnitelma tutkinnon osien arvioin-
nista. Siihen sisiltyy toimielimen hyviksymi suunnitelma ammattiosaamisen niyt-
tojen toteuttamisesta ja arvioinnista (L 601/2005, 25 a §).

Opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville on tiedotettava ennen opin-
tojen alkamista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta (A 603/2005, 3 §).
Tiedotettavia asioita ovat ainakin arvioinnin tehtivit ja tavoitteet, osaamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen, oppimisen ja osaamisen arviointi sisiltien tydssiop-
pimisen ja ammattiosaamisen niytdt, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit, arvo-
sanasta paittdminen, arvioinnin uusiminen ja arvosanojen korottaminen, arvioin-

nin oikaiseminen seki tutkintotodistuksen saaminen.

OPISKELIJAN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN

Koulutuksen jirjestdjin tulee tiedottaa opiskelijoille siitd, minkilaista aineistoa ja asia-
kirjoja on esitettivi osaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten ja milloin opis-

kelijan on haettava osaamisen tunnistamista ja tunnustamista (A 603/2005, 3 §).
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Osaamisen tunnistaminen

Sen lisiksi, miti valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun
asetuksen muuttamisesta (A 603/ 2005, 10 §, 1 mom.) on sdddetty, opiskelijan osaa-
mista on arvioitava jo opintojen alkaessa. Opiskelijan osaaminen ja sen taso tulee
selvittdd opiskelijan vahvuuksien tunnistamiseksi ja aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamisen mairittelemiseksi. Osaamisen tunnistaminen on pohjana opiskelijan
henkilskohtaisten tavoitteiden laatimisessa, mutta myos tarvittavan ohjauksen ja
tuen mdirittelemisessi.

Osaamisen tunnistamiseksi kdyddin arviointikeskustelu, johon osallistuvat
opiskelija ja opettaja tai opettajat. Osaamisen tunnistamisen edistimiseksi on kehi-

tettdvi erilaisia sitd helpottavia arviointitapoja.

Osaamisen tunnustaminen
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Sen lisdksi, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valtioneuvoston asetuksella ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muut-
tamisesta (L 601/2005, 30 §, A 603/ 2005, 12 a §) on sidddetty, tulee osaamisen
tunnustamisella vilttdd opintojen piillekkiisyyttd ja lyhentidd opiskeluaikaa.

Mikili osaamisen tunnistamisessa tutkinnon osalle asetetut tavoitteet tai osa
tavoitteista todetaan saavutetuiksi, osaaminen tunnustetaan. Osaamisen tunnus-
taminen kirjataan henkilskohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Henkilskohtaisesta
opiskelusuunnitelmasta on tarkemmin luvussa 8.1.

Osaamisen tunnustaminen on osa opiskelijan arviointia, ja sitd koskevat samat
siddokset kuin muutakin opiskelijan arviointia (L 601/2005, 25 §, 25a §, 25¢ §).
Osaamisen tunnustamisella korvataan tai luetaan hyviksi suoritettavaan tutkintoon
kuuluvia opintoja. Osaamisen tunnustamisella korvatut tutkinnon osat merkitiin
tutkintotodistukseen (luku 7.9). Osaamisen tunnustamisesta pddttivit kyseisten
opintojen opettaja tai opettajat yhdessi. Aikaisemmin hankitulle osaamiselle ei voi-
da asettaa mitiin yleistd aikarajaa, jota ennen hankittua osaamista ei voitaisi tun-
nustaa, mutta osaamisen ajantasaisuus voidaan tarkistaa. Tarvittaessa opiskelijan on
osoitettava osaamisensa vastaavuus suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuk-
siin ja tavoitteisiin.

Toisen ammatillisen perustutkinnon tutkintotodistuksessa tai lukion pdittéto-
distuksessa arvioidut opinnot korvaavat vastaavat ammattitaitoa tdydentivit tutkin-
non osat (yhteiset opinnot) seki vapaasti valittavat tutkinnon osat ja ammatillisiin

opintoihin sisiltyvit muut valinnaiset tutkinnon osat, yhteensi enintidin 40 opin-



toviikkoa. Lukion yksittiisten kurssien tunnustamisesta ammattitaitoa tiydentiviin
tutkinnon osiin on miiritty luvussa 5.

Mikili aiemmilla opinnoilla tai muulla tavalla hankitusta koko tutkinnon osan
kattavasta osaamisesta ei ole arvosanaa, tulee osaaminen osoittaa arvosanan saami-
seksi tutkintotodistukseen. Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen osoittamisessa
hyodynnetiin ammattiosaamisen niyttdjd. Ammatti- tai erikoisammattitutkinnon
tutkinnon osan tunnustamisessa merkitdin tutkintotodistukseen ko. tutkintotoimi-
kunnan antama hyviksytty arvosana.

Osaamisen tunnustamisella korvattujen tai hyviksi luettujen tutkinnon osien
arvosanoja voi korottaa koulutuksen aikana. Koulutuksen piityttyi korotukset teh-

dddn yksityisopiskelijana.

Arvosanojen muuntaminen

14

Arvosana-asteikosta on voimassa, miti asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta an-
netun asetuksen muuttamisesta (A 488/2008, 10 §) on siddetty. Opiskelijaa arvioi-
daan sen oppilaitoksen arviointikdytinnén mukaan, missi hin kulloinkin suorittaa
opintoja. Jos oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisistaan, osaamisen tunnusta-
van oppilaitoksen on muunnettava arvosanat ja miiriteltdvi vastaavuus opiskelijan

eduksi. Arvosanat tulee muuntaa seuraavasti:

ARVOSANA-ASTEIKKO

1-3 1-5 5-10
erinomainen 10
kiitetedvd 3 kiitettdvd 5
kiitettivi 9
hyvi 4 hyvi 8
hyvi 2
hyvi 3 tyydyteivi 7
tyydyttivi 2 kohtalainen 6
tyydyttivi 1
tyydyttivi 1 viletivd 5

OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI

Opiskelijan arviointi on kriteeriperusteista, jolloin opiskelijan oppimista ja osaa-
mista verrataan aina joko ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin
tai ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) tavoitteisiin sekd

niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin.
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Opiskelijalla on oikeus oppia ennen kuin ammattitaitovaatimuksissa ja tavoit-
teissa mériteltyd osaamista arvioidaan tutkintotodistukseen tulevan arvosanan saa-

miseksi.

Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnin tavoite on, ettd opiskelija tietdd, mitd hin osaa ja mitd hi-
nen on vield opittava. Oppimisen arvioinnissa opettajan tai tydpaikkaohjaajan tulee
kiyttid opiskelijaa motivoivia ja aktivoivia menetelmii. Niiden avulla tuetaan ja mo-
tivoidaan opiskelijaa ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamisessa sekd
kehitetiin opiskelijan itsearviointitaitoa. Opiskelija arvioi oppimistaan tutkinnon
osien ammattitaitovaatimusten, tavoitteiden ja arviointikriteereiden perusteella.
Oppimista arvioidaan koko koulutuksen ja opiskelun ajan antamalla opiskeli-
jalle suullista tai kirjallista palautetta oppimisen etenemisesti. Numeerista arviointia
el oppimisen arvioinnissa tarvita. Palautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mah-
dollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esille opiskelijan vahvuudet. Oppimisen
arvioinnin perusteella tehdiin tarvittavat muutokset opiskelijan opetukseen ja oppi-

misen tukemiseen. Muutokset kirjataan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.

Osaamisen arviointi
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Osaamisen arviointiin perustuen opiskelijalle annetaan todistukseen tulevat arvosa-
nat voimassa olevan asetuksen ammatillisesta koulutuksesta mukaisella arviointias-
teikolla.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmit valitaan siten, ettd ne mittaavat
asetettujen ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kiy-
tettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista. Opiskelijoilla tulee
olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja arvioida my®és itse osaa-
mistaan.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen
ndytolld ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen niyt6lld arvioidaan
mahdollisimman laajasti ammattitaitovaatimuksissa mairitelty osaaminen, mutta
arviointi tdydentii ammattitaitovaatimuksissa edellytettyd osaamista. Muun osaa-
misen arvioinnin arviointimenetelmistd paittdd koulutuksen jirjestdji opiskelijan

arvioinnin toteuttamissuunnitelmissaan.



Ammattiosaamisen ndytot

Sen lisdksi, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muut-
tamisesta (L 601/2005, 25 §, 25a §, 25b §, A 603/2005 5 §) on siddetty am-
mattiosaamisen niytoistd, toimielimesti, arvioinnista ja arvioijista, niyttopaikkojen
laadusta ja tydturvallisuudesta, ammattiosaamisen niytdt suunnitellaan, toteutetaan
ja arvioidaan oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyéni tutkinnon perusteiden poh-
jalta.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan ammatillisten tutkinnon osien ammat-
titaitovaatimukset luvun 4 mairiysten mukaisesti. Ammattiosaamisen niyttd anne-
taan kaikista ammatillisista tutkinnon osista, my®s valinnaisista tutkinnon osista, jos
ne ovat ammatillisia. Ammattitaitoa tdydentivistd tutkinnon osista (yhteiset opin-
not) ja vapaasti valittavista tutkinnon osista ei anneta erillisii ammattiosaamisen
niyttoji. Kuitenkin koulutuksen jirjestijin paitokselld voidaan ammattiosaamisen
ndyttd antaa myos vapaasti valittavista tutkinnon osista, mikili ne ovat ammatilli-
sia.

Ammattiosaamisen niyton arvosana annetaan kaikista ammatillisista tutkin-
non osista. Ammattiosaamisen niyttd voidaan antaa yhdesti tai useammasta tutkin-
non osasta kerrallaan. Jos samassa ammattiosaamisen niytossi arvioidaan useam-
man tutkinnon osan osaamista, tulee kaikista tutkinnon osista antaa erillinen arvo-
sana arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan ammattiosaamisen niytté annetaan
useammassa kuin yhdessi osassa, jokaisesta osasta annetaan arvosanat arvioinnin
kohteittain, mutta kokonaisarvosanaa ei muodosteta, ennen kuin kaikki osat on
suoritettu.

Ammattiosaamisen niytot ajoitetaan koko koulutuksen ajalle. Opiskelijalla
tulee olla mahdollisuus oppia ammattiosaamisen niytdssi arvioitava osaaminen
ennen osaamisen niyttimistd ja mahdollisuus parantaa suoritustaan niytoistd saa-
dun palautteen perusteella. Toimielimen hyviksymiin ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttamis- ja arviointisuunnitelmaan sisillytetddn periaatteet tydssioppimisen ja
ammattiosaamisen niyttdjen yhteensovittamisesta.

Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammattiosaamisen niyttdjd myos ul-
komailla, jolloin siitd on sovittava etukiteen.

Koulutuksen jirjestdji huolehtii siitd, ettd opiskelija saa riittdvisti tukea ja
ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen suorittamiseen. Tukea ja ohjausta annetaan
ennen ammattiosaamisen niyttojd, niiden aikana seki ohjaavana palautteena niiden

jalkeen.
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Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

1.5

132

Tutkinnon perusteissa on tutkinnon osittain esitetty arvioinnin kohteet (mitd arvi-
oidaan) ja arviointikriteerit (miten osataan) tyydyttavin T1, hyvin H2 ja kiitettivin
K3 tasoille. Arviointi kohdistuu

¢ tySprosessin

¢ tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin

¢ tydn perustana olevan tiedon ja

¢ clinikiisen oppimisen avaintaitojen hallintaan.

Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovai-
kutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky
ja yrittdjyys, kestivi kehitys, estetiikka, viestinti ja mediaosaaminen, matematiikka
ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka seki aktiivinen kansalaisuus ja eri
kulttuurit. Arvioinnin kohteessa elinikdisen oppimisen avaintaidot arvioidaan seu-
raavat nelji avaintaitoa: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistys,
ammattietiikka seki terveys, turvallisuus ja toimintakyky. Muut avaintaidot arvioi-
daan tyoprosessin, tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin tai tyén perustana
olevan tiedon hallinnan yhteydessi.

Koulutuksen jirjestdji laatii arviointikriteerit liitteen kohdassa 9.3 olevien
yleisten arviointikriteerien pohjalta niihin valinnaisiin tutkinnon osiin, joihin niitd

ei ole miiritelty tutkinnon perusteissa.

ARVOSANASTA PAATTAMINEN

Sen lisdksi, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muut-
tamisesta (L 601/2005, 25 b §, A 603/2005, 11 §, A 488/2008, 10 §, 13 §) on
siddetty, arvosanat tutkintotodistukseen on annettava kaikista tutkinnon perustei-
den mukaisista tutkinnon osista, myods ammatillisiin opintoihin (90 ov) kuuluvista
muista valinnaisista tutkinnon osista ja ammatillista osaamista syventivisti tutkin-
non osista.

Tutkinnon osan arvosana piitetdin osaamisen arvioinnin perusteella. Mikili
osaamista arvioivia opettajia on ollut useita, pddtds tehddin arviointikeskustelus-
sa. Ammattiosaamisen nidytdn arvosanan paittivit opettajat ja tydelimin edustajat
pddsddntoisesti yhdessid toimielimen pddtoksen mukaisesti. Arvioinnin perustelut on

aina kirjattava.



1.6 ARVIOINTIAINEISTON SAILYTTAMINEN

Sen lisiksi, mitd valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun
asetuksen muuttamisesta (A 603/2005, 11a §) on arviointiaineiston siilyttimisestd
ja tallentamisesta siddetty, ammattiosaamisen niyton arvosana tallennetaan arvioin-
nin kohteittain. Jos opiskelijan suorittama ammattiosaamisen niyttd kattaa vain
osan tutkinnon osasta, kunkin osan arvioinnin perusteena oleva aineisto tallenne-
taan siten, ettd ammattiosaamisen ndyton arvosana on mahdollista pdittid koko

tutkinnon osan osalta.

1.7 ARVIOINNIN UUSIMINEN JA ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Arvosanojen korottamisesta ja uusinnasta on voimassa, miti valtioneuvoston asetuk-
sessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta (A 603/2005,

12 §) on sdddetty.

/.8 ARVIOINNIN OIKAISEMINEN

Arvioinnin oikaisemisesta on voimassa, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta an-

netun lain muuttamisesta (L 601/2005, 25¢ §) on sdddetty.

19 TODISTUKSET
Tutkintotodistus

Tutkintotodistus on virallinen asiakirja, jonka sisillgssid tulee noudattaa tutkin-
non perusteita. Tutkintotodistuksen antamisesta on voimassa, mitd valtioneuvos-
ton asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta
(A 488/2008, 13 §) on siiddetty. Peruskoulutuksena jirjestetyssi oppisopimuskou-
lutuksessa tutkintotodistus on annettava samoin perustein.

Tutkintotodistus on kokonaisuus, joka sisiltid paitts- ja niyttotodistuksen.
Paittdtodistukseen merkitddn arvosanat kaikista tutkinnon osista, joista tutkinto
muodostuu. Poikkeuksena kuljettajien ammattipitevyys -tutkinnon osa, joka mer-
kitddn vain ndytttodistukseen. Paittdtodistukseen kuljettajien ammattipitevyys

-tutkinnon osa merkitidin :katso niyttdtodistus. Vain vapaasti valittavat tutkinnon

osat voidaan opiskelijan valinnan mukaan jittdd ilman arvosanaa. Paittétodistuksen
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ammatillisten tutkinnon osien arvosanat muodostuvat ammattiosaamisen niyton ja
muun osaamisen arvioinnin perusteella. Ammattiosaamisen niytét on suoritettava
hyviksytysti, jotta tutkinnon osasta voidaan antaa arvosana piittotodistukseen.

Valtioneuvoston pdittimistd ammattitaitoa tiydentdvistd tutkinnon osista
(yhteiset opinnot) annetaan erilliset arvosanat. Ammatillisiin tutkinnon osiin sisil-
tyvien ammattitaitoa tdydentivien tutkinnon osien tuottama osaaminen arvioidaan
ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksina.

Opinniyte arvioidaan niiden tutkinnon osien yhteydessi, joihin se sisiltyy.
Opinniytteestd merkitiin paittdtodistukseen laajuus ja nimi, erillistd arvosanaa ei
anneta. Tyossioppimisesta merkitiin pidttotodistukseen laajuus, mutta erillisti ar-
vosanaa ei anneta, koska tydssioppimisen aikana hankittu osaaminen arvioidaan
ammattiosaamisen ndytoilld.

Tutkinnon osan kokonaan korvaavat opinnot tai muutoin hankittu osaaminen
merkitiin opiskelijan piittdtodistukseen arvosanoineen. Jos arvosana-asteikko ero-
aa, kiytetddn luvussa 7.3 olevaa arvosanojen muuntokaavaa. Ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnosta tunnustetun tutkinnon osan arvosanaksi merkitdin hyviksytty
ja alaviitteelld osoitetaan, ettd se on suoritettu niyttdtutkintona, josta todistuksen
on antanut vastaava tutkintotoimikunta.

Aiemmin suoritetut koko tutkinnon osan kattavat ammattiosaamisen niytdt
merkitiin arvosanoineen ja lyhyine kuvauksineen niyttstodistukseen. Todistukseen
lisitddn viitteeksi arvioinnin antaneen oppilaitoksen nimi.

Jos osaamisen tunnustaminen tehdiin sellaisen tutkinnon opinnoista, joihin
ei ole sisdltynyt ammattiosaamisen niyttdji, merkitdin niyttotodistukseen kyseisen
tutkinnon osan kohdalle tutkinnon osan nimi ja laajuus seki alaviitemaininta, ettd
osaaminen on tunnustettu tutkinnosta, johon ei ole sisiltynyt ammattiosaamisen
ndyttoji. Kun osaamista tunnustetaan ammatti- tai erikoisammattitutkinnoista,
merkitddn niyttdtodistukseen kyseisen tutkinnon osan kohdalle tutkinnon osan
nimi ja laajuus seki alaviitemaininta, etti osaaminen on tunnustettu x- ammatti-
tai erikoisammattitutkinnosta, josta todistuksen on antanut vastaava tutkintotoi-
mikunta.

Kun ammatillisiin tutkinnon osiin (90 ov) on sisillytetty valtioneuvoston pia-
toksen mukaisesti (Vnp 216/2001) ammattitaitoa tiydentivid tutkinnon osia tai
ammatillisiin tutkinnon osiin x opintoviikkoa ammattitaitoa tiydentivii tutkinnon
osia, joita ei arvioida ammattiosaamisen niytoilld”.

Tutkintotodistuksesta tulee ilmetd, ettd se koostuu pidttotodistuksesta ja
ndyttdtodistuksesta. Lisiksi tutkintotodistuksessa tulee olla todistuksen myéntivin
koulutuksen jirjestdjin tai oppilaitoksen tai kummankin nimi. Pidttotodistuksen

allekirjoittaa koulutuksen jirjestdjd ja niytttodistuksen toimielimen puheenjohtaja

(A 488/2008).



Pidttotodistuksessa tulee olla seuraavat tiedot:

.

.

*

opiskelijan nimi ja henkilétunnus

tutkinnon nimi ja laajuus 120 ov /3 vuotta

koulutusohjelman nimi

tutkintonimike opetusministerion asetuksen mukaisesti

suoritetut tutkinnon osat ryhmiteltyini ammatillisiin (90 ov), ammattitaitoa
tiydentiviin (20 ov) ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin (10 ov), niiden laa-
juudet ja arvosanat

opinniytteen laajuus ja nimi

tyossioppimisen laajuus

pdiviys ja allekirjoitukset

koulutuksen jirjestijin tai oppilaitoksen leima.

Niyttotodistuksessa tulee olla seuraavat tiedot:

*

.

.

opiskelijan nimi ja henkilstunnus

tutkinnon nimi ja laajuus 120 ov /3 vuotta

koulutusohjelman nimi

tutkintonimike

suoritetut ammattiosaamisen niytot tutkinnon osittain (tutkinnon osan nimi
ja laajuus, lyhyt kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen niytosti,
niyttdpaikan nimi, ammattiosaamisen niyton arvosana tai erityisopiskelijoilla
lyhyt sanallinen kuvaus opiskelijan ammattiosaamisen niytsilli todennetusta
ammatillisesta osaamisesta ja ammattitaidosta)

piiviys ja allekirjoitus (toimielimen puheenjohtaja)

koulutuksen jirjestijin tai oppilaitoksen leima.

Tutkintotodistuksessa culee olla my®s seuraavat tiedot:

.

.

.

todistuksen mydntivin koulutuksen jirjestijin tai oppilaitoksen yhteystiedot
koulutuksen jirjestijin tai oppilaitoksen nimi, ellei niiti ole edelld mainittu
opetusministerion mydntimi koulutuksen jirjestimislupa

lainsiidints, johon koulutus perustuu

maininta, ettd koulutus on toteutettu Opetushallituksen piittimien tutkinnon
perusteiden mukaisesti (miiriyksen hyviksymispdivimiiri ja diaarinumero)
maininta, ettd tutkinto on opetusministerion hyviksymi (koulutuksen alkaes-
sa voimassa olleen ministerion asetuksen pdivimairi ja asetusnumero)
pohjakoulutusvaatimus ja tutkinnon kansallinen taso

tutkinnon tuottama jatko-opintokelpoisuus

tutkinnon laajuuden, opintovuoden ja opintoviikon mairitelmi
arvosana-asteikko

ammattien harjoittamisesta johtuvat erityissdinnokset.
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Todistus suoritetusta koulutuksesta

Todistuksessa suoritetusta koulutuksesta on voimassa, miti valtioneuvoston asetuk-
sessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta (A488/2008,

13 §) on sdidetty.

Todistus suoritetuista opinnoista, tutkinnon osista jo ammattiosaamisen ndytoist

Erotodistus

Sen lisiksi, miti todistuksen antamisesta on valtioneuvoston asetuksessa ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta (A 488/2008, 13 §) sii-
detty, opiskelijalle annetaan todistus suoritetuista tutkinnon osista ja opinnoista,
ammattiosaamisen niytdistd ja aikaisemmin hankitusta osaamisesta. Todistukseen
merkitddn arvosanojen lisiksi my®os sellaisiin tutkinnon osiin osallistuminen, joista
opiskelija ei ole saanut vield arvosanaa, seki tieto siitd, mitd suorituksia tutkintoto-
distuksen saaminen opiskelijalta edellyttii.

Kun opiskelija tutkinnon osan tai osia suoritettuaan siirtyy tydelimiin, tulee todis-
tuksen liitteend olla tieto ammattipitevyydestd, joka hinelld on suoritettujen tutkin-

non osien perusteella.

Erotodistuksen antamisesta on voimassa, miti valtioneuvoston asetuksessa amma-
tillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta (A 488/2008, 13 §) on

sdddetty.

Kansainviliseen kiyttoon tarkoitettu tutkintotodistuksen tai todistuksen liite
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Kansainviliseen kiytté6n tarkoitetusta tutkintotodistuksen tai todistuksen liitteen
antamisesta on voimassa, miti valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuk-

sesta annetun asetuksen muuttamisesta (A 488/2008, 13 §) on sdddetty.



Todistus kuljetusalan perustason ammattipiitevyyskoulutuksen suorittamisesta

1.10

Todistuksesta kuljetusalan perustason ammattipitevyyskoulutuksen suorittamisesta
on voimassa, mitd opetusministerion kirjeessd (12.6.2007 nro 146/530/2007) oh-

jeistetaan.

ARVIOINTI ERITYISOPETUKSESSA

Erityisopiskelijan arvioinnissa tulee noudattaa samoja periaatteita kuin muidenkin
opiskelijoiden arvioinnissa. Mikili opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta
tutkinnon perusteissa ilmaistuja T'1-tason tavoitteita, opetus voidaan mukauttaa.
Kun tutkinnon ammattitaitovaatimuksia tai tavoitteita on mukautettu lain amma-
tillisesta koulutuksesta 630/1998 20 §:n ja 21 § 2 ja 3 momentin perusteella, siitd
on tehtivd merkinti todistukseen. Opiskelijan tulee saada tutkintotodistus, vaikka
tutkinnon tavoitteita olisikin mukautettu.

Mukautetuista ammattitaitovaatimuksista tai tavoitteista on tehtivi alaviite-
merkinti sekid pddttotodistukseen ettd niyttdtodistukseen. Arviointi on suoritettava
mukautettuihin ammattitaitovaatimuksiin tai tavoitteisiin suhteutettuna, jolloin
niille on laadittava arviointikriteerit. Koulutuksen jirjestiji laatii tutkinnon osan
mukautetut ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet ja arviointikriteerit asetuksen
ammatillisesta koulutuksesta 811/1998 8 §:n mukaisesti. Arvosana-asteikon on
oltava sama kuin yleensi kiytossd oleva. Valtioneuvoston asetuksen ammatillisesta
koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta 603/2005, 10 §:n mukaan erityis-
opetuksena jirjestettivissi koulutuksessa ammattiosaamisen niytot voidaan arvi-
oida my®s sanallisesti. Opiskelijan on tiedettivd, ettd mukautettujen ammattitai-
tovaatimusten tai tavoitteiden mukaan suoritettu koulutus saattaa vaikuttaa jatko-
opintoihin piisyyn ja niissi menestymiseen.

Jos ammattitaitovaatimuksissa ja tavoitteissa esitetty osaaminen jddvit olen-
naisilta osin puutteellisiksi, on tutkintotodistuksen sijasta annettava todistus suori-
tetuista opinnoista. Sen liitteend tulee antaa selvitys siitd, mitd opiskelija parhaiten

osaa.

137



0 OPISKELIJAN ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

1.11

MAAHANMUUTTAJA- JA ERI KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN
OPISKELIJOIDEN ARVIOINTI

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoi-
den osaaminen tulee arvioida samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Osaa-
minen tulee arvioida sellaisilla menetelmills, ettd kielitaidon mahdollisesta puutteel-
lisuudesta huolimatta osaaminen voidaan arvioida.

Opiskelijalla, jonka didinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, on olta-
va ennen ammattiosaamisen niyttod sellainen kielitaito, ettd hin ymmartiid ammat-
tiosaamisen ndyttoni tehtiviin tyohon liittyvit ohjeet ja miiriykset. Tuen tarve on
tunnistettava ja sen perusteella on suunniteltava tukitoimet yhdessi oppilaitoksen,
tySelimin edustajan ja opiskelijan kanssa. Ammattiosaamisen niytén arvioijat ja
nidyton toteutukseen osallistuvat tulee tarvittaessa valmentaa sithen, miten kulttuu-
riset tekijdt vaikuttavat yksildiden viliseen viestintddn. Lisidksi ammattiosaamisen
ndyton toteutukseen osallistuvat ja niyton arvioijat tulee valmentaa selkein kielen

kiyttoon ohjeita annettaessa.

Aidinkielen arviointi

Jos suomi ei ole opiskelijan iidinkieli, hinen suomen kielen osaamistaan on arvi-
oitava suomi toisena kieleni -tavoitteiden mukaisesti my®s siind tapauksessa, ettei
hinelle ole erikseen jirjestetty suomi toisena kieleni -opetusta. Mikili opettaja ja
opiskelija yhdessd arvioivat opiskelijan suomen kielen taidon didinkieli, suomi -ta-
soiseksi, osaaminen tulee arvioida didinkieli, suomi -tavoitteiden mukaan. PAitto-
todistukseen on merkittivi, kumman tavoitteiden mukaisesti osaamista on arvioi-
tu, kuitenkin asteikolla 1-3. Opiskelijan opiskelusuunnitelma, myos arviointi, voi
koostua molemmista edelld mainituista didinkielen opinnoista (ks. luku 8.4).
Viittomakielisten opiskelijoiden suomen kielen taito arvioidaan suomi viitto-

makielisille -tavoitteiden mukaisesti.

Toisen kotimaisen kielen arviointi
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Jos opiskelija ei ole opiskellut ruotsia toisena kotimaisena kieleni, paittdtodistuk-
seen on merkittivd, mitd hidn on sen tilalla opiskellut. Arviointiin vaikuttavat ope-

tusjirjestelyt on mairitelty tarkemmin luvussa 8.4.
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8.1

AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

OPINTO-OHJAUS JA HENKILOKOHTAINEN OPISKELUSUUNNITELMA

Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opinto-ohjauksen tavoitteena on, etti opiskelija saa riittivisti tietoa koulutukses-
taan ennen sen aloitusta ja sen aikana. Opiskelijan tulee tietdd tutkintoonsa sisilty-
Vit tutkinnon osat ja opinnot ja niiden valinnan mahdollisuudet Liséiksi tavoitteena
rovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan seki arv101da omaa toimintaansa ja tuotok-
siaan. Hin osaa suunnitella opintonsa, laatia henkilskohtaisen opiskelusuunnitel-
mansa yhteistydssi opettajan kanssa ja ottaa vastuun opinnoistaan. Hin osaa seurata
opintosuoritusten kertymistd ja hakea tukea opintojensa suunnitteluun.

Opiskelija osaa tehdi koulutusta ja eliminuraa koskevia valintoja ja ratkaisuja.
Hin tunnistaa opiskeluunsa ja elimintilanteisiinsa mahdollisesti liittyvid ongelmia
ja osaa hakea niihin tukea. Hin osaa kiyttid yhteiskunnan tarjoamia opiskelijahuol-
lon palveluita ja muita ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluja. Tavoitteiden saavutta-
mista tukee koulutuksen jirjestdjin velvoite tiedottaa alaikiisen opiskelijan huolta-

jille ammatillisesta koulutuksesta ja opiskelijan opintojen etenemisestd.

Opiskelijan oikeus opinto-ohjaukseen

Tutkintoon sisiltyy opinto-ohjausta vihintdin 1,5 opintoviikkoa (VN:n piitds
213/1999). Ohjaustoiminnalla tulee tukea opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opinto-
jen eri vaiheissa. Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada henkilskohtaista ja muuta
opintojen ohjausta. Opiskelijalla on oikeus saada opiskelussa tai elimintilanteiden

muutoksissa tarvitsemiaan tukipalveluita.
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Opinto-ohjauksen jiirjestdminen
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Opinto-ohjauksen jirjestimisen tavoitteena on edistid koulutuksellista, etnisti ja
sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Tavoitteena on lisiksi lisitid opiskelijoiden hyvin-
vointia, ehkiisti opintojen keskeyttimistid, edistdd tyollistymistd ja tukea jatko-
tyisesti niiden opiskelijoiden ohjaukseen, joilla on opiskelu- tai oppimisvaikeuksia
(esimerkiksi luki-hiirig), poissaoloja koulutuksesta tai eliminhallintaan liittyvid
vaikeuksia.

Koulutuksen jirjestijd laatii opetussuunnitelmaansa opinto-ohjaussuunnitel-
man, jossa kuvataan ohjaukseen osallistuvien tehtivit ja tyonjako. Suunnitelma
toimii koko oppilaitoksen ohjaustyén kehittimisen vilineeni. Siind méiritellddn,
miten ja minkilaista tukea opiskelija saa ohjaustoimintaan osallistuvilta. Suunni-
telmassa esitetddn, miten yhteistyd eri koulutuksen jirjestdjien kanssa on jirjestetty,
jotta opiskelija voi valita tutkinnon osia ja opintoja eri koulutusohjelmista ja tutkin-
noista sekd suunnitella useamman kuin yhden tutkinnon suorittamista. Siind mii-
ritelldin myds yhteisty6 oppilaitoksen ulkopuolisten asiantuntijoiden ja huoltajien
kanssa. Opiskelijahuoltosuunnitelma on osa ohjaussuunnitelmaa.

Ohjaustoimintaan osallistuvat kaikki oppilaitoksen opettajat seki muut oh-
jauksesta vastuulliset. Opinto-ohjaajalla on pddvastuu opinto-ohjauksen jirjesti-
misestd sekd ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta. Opettajan
tehtivini on ohjata ja motivoida opiskelijaa tutkinnon suorittamisessa ja opintojen
suunnittelussa. Hinen tehtivinsi on myos auttaa opiskelijaa 16ytimiin vahvuuksi-
aan ja kehittimiin oppimisen valmiuksiaan.

Opinto-ohjausta jirjestetiin opintoihin liittyvini, henkilokohtaisena, ryhmi-
ohjauksena ja muuna ohjauksena. Opiskelija saa opinto-ohjausta opiskelunsa tueksi
ja valintojen tekemiseen, jotta hin kykenee suunnittelemaan opiskelujensa sisillon
ja rakenteen omien voimavarojensa mukaisesti. Opinto-ohjauksella edistetdin opis-
kelijoiden yhteiséllisyyttd koko koulutuksen ajan. Opiskelijoiden opiskelua ja hy-
vinvointia seurataan ja tuetaan yhteistyossi huoltajien kanssa.

Koulutuksen jirjestdjin tulee tiedottaa ammatillisesta koulutuksesta ja sithen
hakeutumisesta perusopetuksen oppilaille, heidin huoltajilleen, oppilaanohjaajille
ja opettajille. Koulutuksen jirjestdjin tulee suunnata tiedotusta ja ohjausta erityises-
ti perusopetuksen pdittymisen jilkeen koulutuksen ulkopuolelle jidneille nuorille
ja heididn huoltajilleen.

Koulutuksen jirjestdjin tulee kehittdd ura- ja rekrytointipalvelujaan yhteis-
tyossi elinkeinoelimin ja tydvoimapalveluiden kanssa seki edistdd ja tukea opiske-

lijoiden tyollistymisti ja jatkokoulutukseen pidsemisti.



Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

8.2

Henkilskohtainen opiskelusuunnitelma tukee opiskelijan urasuunnittelua ja kehit-
tdd hidnen valmiuksiaan itsearvioinnissa. Se perustuu opiskelijan oman opiskelun
suunnitteluun, yksilsllisiin valintoihin, opinnoissa etenemiseen ja oppimisen arvi-
ointiin. Opiskelijaa ohjataan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laadinnassa ja
sen toteutumisen seurannassa. Se on suunnitelma, jonka toteuttamiseen opiskelija
sitoutuu ja motivoituu koko koulutuksen ajaksi.

Henkilskohtaisen opiskelusuunnitelman laadintaan osallistuvat opettaja tai
opettajat ja tarvittaessa opinto-ohjaaja opiskelijan kanssa yhdessi neuvotellen. Suun-
nitelmassa mairitelldin oppimisen tavoitteet, opintojen suorittaminen, suoritusta-
vat ja ajoitus sekd opintojen arviointi. Laadinnassa otetaan huomioon opiskelijoi-
den erilaiset oppimistyylit. Mahdolliset oppimista vaikeuttavat seikat tunnistetaan
ja opiskelijan itseohjautuvuutta ja ammatillista kasvua ohjataan ja tuetaan.

Henkilskohtaisen opiskelusuunnitelman toteutumista ja opintojen edistymis-
td seurataan, ja tarvittaessa opiskelijalle annetaan tukiopetusta. Opiskelija ja opet-
tajat arvioivat henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman toteuttamisen mahdolliset
esteet. Opiskelijaa ohjataan tekemiin omaa oppimistaan koskevia pddtoksid sekd
tarvittaessa tarkentamaan ja muuttamaan suunnitelmaa opintojen edetessi.

Henkilskohtainen opiskelusuunnitelma sisiltid opiskelijan yksilolliset valin-
nat, opinnoissa etenemisen, oppimisen arvioinnin, opiskelijan osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen, tydssioppimisen paikat ja ajat sekd ammattiosaamisen

naytot.

TYOSSAOPPIMINEN JA TYOTURVALLISUUS

Sen lisdksi, miti asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (A 811/1998, 5 §, VNA
muutos 603/2005, 3 ja 5 §) on sidddetty, tulee tydssioppimisessa noudattaa seuraa-
vaa:

Tydssioppiminen on osa ammatillista koulutusta. Se on koulutuksen jir-
jestimismuoto, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla tydti tehden.
Tyéssioppiminen on aidossa tydympiristdssi tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua. Tydssdoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta
riittdvin pitkid ja monipuolisia. Vain poikkeustapauksessa opiskelija voi suorittaa
tyossioppimisen oppilaitoksen harjoitusyrityksessd tai vastaavin jirjestelyin.

Tydpaikkojen ja koulutuksen jirjestijien yhteisty6lld varmistetaan tyossiop-
pimisen ja muun ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuus, laatu ja ajantasai-

suus. Koulutuksen jirjestdjin vastuulla on huolehtia, etti kaikilla alueen toimijoilla
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on yhteinen kisitys tydssioppimisen jirjestimisestd. Koulutuksen jirjestdjin tulee
huolehtia, ettd opiskelija saa riittdvisti ohjausta ja opetusta tydssioppimisen aika-
na ja ettd opettajilla ja muulla henkildstolld on edellytykset yhteistyélle tydelimin
kanssa. Koulutuksen jirjestdjin ja opettajien tulee yhdessi tyd- ja elinkeinoelimin
kanssa varmistaa tydssioppimisen laatu, jotta opiskelija saavuttaa tutkinnon perus-
teiden ammattitaitovaatimukset.

Tydssdioppimisen toteutuksesta vastaa koulutuksen jirjestiji. Toteutukseen si-
siltyy suunnittelua, opiskelijan ohjausta ja arviointia. Lisiksi koulutuksen jirjesti-
jin tehtdvini on huolehtia opettajien tydelimiosaamisesta ja kouluttamisesta seki
tyopaikkaohjaajien kouluttamisesta. Tydpaikalla kiinnitetddn erityisti huomiota
opiskelijan ohjaukseen ja palautteen antamiseen.

Tydssdioppimisen aikana opiskelija ei yleensd ole tydsuhteessa tyonantajaan,
eikd hinelle makseta palkkaa tydssioppimisjaksojen aikana. Tydssioppimisjakson
aikana opiskelija on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset edut niistd
erikseen annettujen ohjeiden mukaan. Kun tydssioppiminen toteutetaan ulkomail-

Sen lisiksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 19 §, 28
§) ja voimassa olevissa tyoturvallisuussdidoksissd on siddetty, tydturvallisuusasioissa
noudatetaan seuraavaa:

Sopimuksessa tydpaikalla kidytinnon tydtehtivien yhteydessi jirjestettivisti
koulutuksesta ja ammattiosaamisen niytdistd on kirjattava turvallisuuteen, tapatur-
miin ja vahingonkorvauksiin liittyvit vastuut ja vakuutukset. Ennen tyon aloitta-
edellytykset tehdd ko. tyotd turvallisesti ja terveyttddn vaarantamatta sekd ohjeita
noudattaen.
mukaan tydantajaa koskevia sidnnéksid silloin, kun ty6 tapahtuu oppilaitoksessa tai

muutoin koulutuksen jirjestdjin osoittamalla tavalla.

AMMATILLINEN ERITYISOPETUS

Koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi jokaisella opiskelijalla tulee olla erilaisis-
ta oppimisedellytyksistd riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua am-
matilliseen koulutukseen seki sijoittua koulutuksen jilkeen ty6hon ja yhteiskuntaan
tdysivaltaisena kansalaisena.

Erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan ammatillinen koulutus tulee toteuttaa

yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan ensisijaisesti tavallisessa ammatillisessa oppilai-



toksessa samoissa opetusryhmissi muiden opiskelijoiden kanssa. Opetus voidaan
jirjestdd myds osittain tai kokonaan erityisryhmissd. Ammatilliset erityisoppilaitok-
set huolehtivat ensisijaisesti vaikeavammaisten koulutuksesta seki valmentavasta ja
kuntouttavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Lisiksi niiden tulee tarjota asiantuntija-
apua muille oppilaitoksille. Ammatillista erityisopetusta voidaan jirjestdd myds op-
pisopimuskoulutuksena.

Vammaisuuden, sairauden, kehityksessi viivistymisen, tunne-elimin hiiri-
6n tai muun syyn vuoksi erityisid opetus- tai opiskelijahuoltopalveluja tarvitsevien
opiskelijoiden tulee saada erityisopetusta. Sen avulla turvataan henkilskohrtaisiin
edellytyksiin perustuva oppiminen, itsensd kehittdminen ja ihmiseni kasvaminen.
Erityisopetukseen liitetddn tarvittaessa muita tukitoimia ja kuntoutusta yhteistydssi
kuntoutuspalvelujen tuottajien kanssa.

Koulutuksen jirjestiji miirittelee erityisopetuksen periaatteet: tavoitteet, to-
teutuksen, opetusmenetelmit, tuki- ja erityispalvelut, asiantuntijapalvelut, yhteis-
tyotahot ja vastuut. Oppilaitoksen tulee varata erityisopetukseen riittdvit voima-
varat. Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimisen edistiminen on koko
oppilaitosyhteison tehtivi.

Erityisopetuksen tarve on maiiriteltivi ammatillisen koulutuksen lain 20 §:n
ja opetussuunnitelman perusteiden pohjalta jokaiselle opiskelijalle yksiléllisesti. Ta-
voitteiden saavuttamista on tuettava yksildllisesti suunnitellun ja ohjatun oppimis-

prosessin seki erilaisten tukitoimien avulla.

Henkildkohtainen opetuksen jdrjestdmistd koskeva svunnitelma (HOJKS)

Erityisopetusta tarvitsevalle opiskelijalle on laadittava aina kirjallinen henkilskoh-
tainen opetuksen jirjestimistd koskeva suunnitelma (HOJKS) (L 630/1998, 20 §).
Suunnitelman tulee sisiltdd (A 811/1998, 8 § mukaan)

¢ suoritettava tutkinto

¢ opetuksessa noudatettavat tutkinnon perusteet

¢ tutkinnon laajuus

¢ opiskelijalle laadittu henkilokohtainen opetussuunnitelma

¢ opiskelijan saamat erityiset opetus- ja opiskelijahuollon palvelut

¢ muut henkilskohtaiset palvelu- ja tukitoimet seki

¢ erityisopetuksen perustelut.

HOJKS tulee laatia opiskelijan, tarvittaessa hinen huoltajansa, aikaisemman kou-

lun edustajien sekd opettajien ja opiskelijahuollon asiantuntijoiden kanssa.
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8.4

Yleistd

Mikili ammattitaitovaatimuksia on mukautettu, henkilskohtaiseen opetuksen
jarjestdmistd koskevaan suunnitelmaan sisiltyy henkilokohtainen opetussuunnitel-
ma, jossa midritellddin opiskelijan yksilolliset oppimisen tavoitteet. Ne perustuvat
hinen opiskelemansa tutkinnon perusteisiin. Ammatillisessa erityisopetuksessa ope-
tus on suunniteltava siten, ettd opiskelija mahdollisimman suuressa miirin saavuttaa
saman pitevyyden kuin muussa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteita voidaan
mukauttaa opiskelijan edellytysten mukaan joko niin, ettd kaiken opetuksen tavoit-
teet on mukautettu, tai mukauttamalla vain yhden tai sitd useamman tutkinnon
osan tavoitteet. Opetuksessa tulee keskittyd opiskelijan vahvojen osaamisalueiden
tukemiseen, jotta hinelle taataan hyvit mahdollisuudet sijoittua tydhon. Erityistd
huomiota tulee kiinnittid tydssi harjaantumiseen tydssioppimisen jaksojen aikana.
Opiskelijalle tulee selvittdd, miten hin voi koulutuksen jilkeen saada tarvitsemiaan
erityispalveluja.

Opiskelijan edistymisti tulee seurata koulutuksen aikana, ja henkilskohtaisia
tavoitteita ja tukitoimia on muutettava tarpeen mukaan. Miiriykset erityisopiskeli-

joiden arvioinnista ovat luvussa 7.10.

MAAHANMUUTTAJIEN JA ERT KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN OPETUS

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden,
kuten saamenkielisten, romanien ja viittomakielisten opiskelijoiden ammattitaito-
vaatimukset ovat padsidntdisesti samat kuin muidenkin opiskelijoiden. Opetuksessa
noudatetaan ammatillisen perustutkinnon perusteita.

Opiskelijoita, joiden didinkieli on muu kuin oppilaitoksen opetuskieli, tulee
tukea etenkin kielten opinnoissa ja erityisin opetusjirjestelyin. Opetuksessa otetaan
tarvittaessa huomioon opiskelijoiden tausta, kuten didinkieli, kultcuuri ja koulutuk-
sen aikana kehittyvi kielitaito. Opetusjirjestelyillid tuetaan opiskelijoiden omaa kie-
lellisti identiteettii enemmistokielen ja -kulttuurin rinnalla. Koulutuksen jirjestijin
opetussuunnitelmaan sisiltyy maahanmuuttajien ja eri kieli- ja kulttuuriryhmien

opiskelijoiden opetusjirjestelyjen toteuttaminen.

Maahanmuvuttajat
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Maahanmuuttajilla tarkoitetaan tissi yhteydessi Suomeen muuttaneita ja Suomessa

syntyneitd maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Opetuksessa otetaan tarvittaessa



huomioon maahanmuuton syy, maassaoloaika seki kehittyvd suomen kielen taito.
Opinnot tukevat opiskelijan kasvua sekd suomalaisen ettd hinen oman kieli- ja kult-

tuuriyhteisonsi akdiiviseksi ja tasapainoiseksi jiaseneksi.

Saamenkieliset

Perusopetuksessa aloitettua saamenkielistd opetusta jatketaan mahdollisuuksien mu-
kaan ammatillisessa koulutuksessa. Saamenkielistd opetusta voidaan antaa pohjois-,
inarin- ja koltansaamen kielilli. Saamen kieltd voi opiskella ididinkieleni, vaikka

opetusta ei muutoin tarjottaisi saamen kielell.

Romanit
Romanien opetus toteutetaan ottamalla huomioon Suomen romanien asema et-
niseni ja kulttuurisena vihemmistoni. Opetusjirjestelyissd otetaan huomioon ro-
manien kultcuuri. Romanikielen opetusta jirjestetidan mahdollisuuksien mukaan
yhteistydssi muiden koulutuksen jirjestdjien kanssa.

Viittomakieliset

Viittomakielisten opiskelijoiden opetuksessa ja opiskelussa sovelletaan ammatillisen
perustutkinnon perusteita viittomakieliseen kulttuuriin ja viestintdin. Viittomakie-
len rinnalla kiytetdin suomea tai ruotsia luku- ja kirjoituskieleni. Viiccomakielis-
ten opetus suunnitellaan niin, ettd sekd opiskelija ettd ympiriston henkilot osaavat
toimia tulkin kanssa. Oppimisympiristoissi otetaan huomioon viittomakielisen tai

huonokuuloisen mahdollisuus kommunikoida luontevasti.

Kieltenopetuksen jdrjestelyt

Seuraavia valtioneuvoston piitdksen (VnP 213/1999) mukaisia opetusjirjestelyjd
voidaan soveltaa maahanmuuttajien, saamenkielisten, romanien ja viittomakielisten
kielten opinnoissa (didinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli), jos heiddn i-

dinkielensi on muu kuin suomi tai ruotsi.
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Aidinkieli

Jos opiskelijan iidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi, voi koulutuksen jirjestiji
jakaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 12 § 2. momentissa sdddetyt didin-
kielen ja toisen kotimaisen kielen pakolliset tutkinnon osat siddetysti poikkeavalla
tavalla.

Aidinkielen ja toisen kotimaisen kielen tutkinnon osiin varatut opintoviikot
dinkielen opintoihin, suomi toisena kieleni -opintoihin ja toisen kotimaisen kielen
opintoihin. Suomi toisena kieleni tarkoittaa kielti, joka on opittu didinkielen jil-
keen suomenkielisessd ympiristossi. Viittomakielisid opiskelijoita varten on laadittu

erikseen suomi viittomakielisille -tutkinnon osa (luku 5).

Opiskelijat voivat opiskella suomen kielti joko
1)  suomi toisena kieleni -tavoitteiden mukaisesti (luku 5) tai
2)  iidinkieli, suomi -tavoitteiden mukaisesti (luku 5), jos opiskelijan suomen kie-

len taidon arvioidaan olevan didinkielisen tasoinen.

Opiskelija, jonka suomen kielen taito ei ole didinkielisen tasoista kaikilla kielitaidon
osa-alueilla, opiskelee suomi toisena kieleni -tavoitteiden ja sisiltéjen mukaisesti.
Hinen suomen kielen osaamisensa arvioidaan niiden tavoitteiden mukaisesti huo-
limatta siitd, onko koulutuksen jirjestdjd tarjonnut suomi toisena kieleni -opetusta.
Koulutuksen jirjestiji voi tarjota ja opiskelijan opiskelusuunnitelmaan voi kuulua
molempia edelld mainituista opinnoista. Opiskelija voi siirtyi kesken suomi toisena
kieleni -opintojen opiskelemaan suomen kielti didinkieli, suomi -tavoitteiden mu-
kaisesti.

Opiskeljjoille tulee mahdollisuuksien mukaan jirjestid myos hinen oman
didinkielensi opetusta. Aidinkieleni voidaan opiskelijan valinnan mukaan (L
630/1998, 12 § 3 mom.) opettaa myds romanikielti, viittomakielti tai muuta opis-
kelijan didinkieltd. Maahanmuuttajien oman iidinkielen tavoitteet ovat luvussa 5.
Opiskelija voi opiskella omaa didinkieltddn joko ididinkieli, oma didinkieli vieraskie-
lisille opiskelijoille (4 ov) tai vieras kieli (2 ov) -tavoitteiden mukaisesti tai vapaasti
valittavina tutkinnon osina.

Jos opiskelija opiskelee ididinkieltd oma #idinkieli vieraskielisille opiskelijoille
-tavoitteiden mukaisesti, on hinen opintoihinsa kuuluttava suomen kielen opinto-

ja.



8.5

8.6

Toinen kotimainen kieli

Opiskelijoiden toisen kotimaisen kielen (ruotsi) opetus jirjestetdin toisen kotimai-
sen kielen tavoitteiden mukaisesti ottaen huomioon opiskelijoiden kielitaidon taso.

Toisen kotimaisen kielen opinnot voidaan myos korvata oman didinkielen ja
suomen kielen opinnoilla vieraskielisilli opiskelijoilla (5 ov), luku 5. Tarvittaessa
opetus voidaan jirjestdd toisen kotimaisen kielen alkeisopetuksena opiskelijan ja

alan tarpeista riippuen.
Vieras kieli

Opiskelijan opintoihin on kuuluttava myds vieraan kielen opintoja. Muuta kuin
suomea tai ruotsia didinkielendin puhuvan opiskelijan vieras kieli voi olla my®os

hinen didinkieltiin.

OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimuskoulutuksesta on voimassa mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta
(L 630/1998, 8§, 17 9), asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (A 811/1998, 6§,
7 §) sekd laissa opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (635/1998) on siddetty.
Ammatillisena peruskoulutuksena toteutettavassa oppisopimuskoulutuksessa
noudatetaan voimassa olevia tutkinnon perusteita (opetussuunnitelman ja niytts-
tutkinnon perusteet).
Tutkinnon perusteiden mukaan peruskoulutuksena suoritetusta tutkinnosta

tutkintotodistuksen antaa koulutuksen jirjestdjd luvun 7.9 midriyksen mukaisesti.

KODIN JA OPPILAITOKSEN YHTEISTYO

Sen lisiksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 5 §, 14 §) on sii-
detty, tulee kodin ja oppilaitoksen yhteistyon jirjestimisessid noudattaa seuraavaa:
Nuorille jirjestettivissi koulutuksessa koulutuksen jirjestijin ja oppilaitoksen
tulee olla aloitteellinen myénteisen yhteistyén kiynnistimisessd ja ylldpitimisessd
opiskelijan vanhempien tai huoltajien kanssa. Kodin ja oppilaitoksen yhteisty jir-
jestetddn niin, ettd se vahvistaa opiskelijan itsendisyyttd ja vastuullisuutta, edistdd
opiskelua sekid mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin opiskelijan terveyttd, turval-

lisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa. Erityistd tukea tarvitsevien seki eri kie-
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li- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden yksilolliset tarpeet sekd eliminhallinnan ja
opiskelun tukeminen tulee ottaa yhteistydssi huomioon.

Koulutuksen jirjestdjin tulee tehdid yhteistyotd opiskelijoiden ohjauksessa
huoltajien kanssa koulutuksen aikana ja sen pidttyessd. Ohjauksen tulee tukea opis-
kelijoiden tydelimiin tai jatko-opintoihin siircymistd seki vahvistaa opiskelijoiden
eliminhallinnan valmiuksia.

Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6ti koskeva opetussuunnitelman osa tulee laa-
tia yhteistydssi oppilaitoksen sijaintikunnan tai -kuntien sosiaali- ja terveydenhuol-

lon toimeenpanoa hoitavien viranomaisten kanssa.

OPISKELIJAHUOLTO

Sen lisdksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 14 §, 28 §, 37 a
§) on siddetty opiskelijahuollon jirjestimisesti ja opiskelijan oikeudesta turvalliseen
opiskeluympiristé6n, tulee noudattaa seuraavaa.

Opiskelijahuollon tavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen opiskelu-
ympiristd ja edistdd oppilaitosyhteison yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja viihtyisyyt-
tid. Tavoitteena on tukea opiskelijaa seki sdilyttdd oppilaitosyhteison toimintakyky
fyysistd ja psyykkisti turvallisuutta sekid hyvinvointia uhkaavissa tilanteissa. Opis-
kelijahuollon tulee edistid oppimisvaikeuksien ja muiden ongelmien varhaista tun-
nistamista ja niihin puuttumista seki ehkiistd koulutuksen keskeytymisti. Nuorten
opiskelijoiden kohdalla koulutuksen jirjestdjin on tehtivd yhteistydtd huoltajien
kanssa. Koulutuksen jirjestdjin tulee varmistaa opiskelijahuollon tavoitteiden saa-
vuttamista antamalla opetussuunnitelmassaan toimintaohjeita, jotka edistivit opis-
kelijoiden terveytti ja turvallisuutta, erilaisten ongelmien varhaista tunnistamista
ja niiden syntymisen ennaltachkiisyd. Koulutuksen jirjestdjin tulee antaa ohjeita
oppilaitosyhteisén toimintaan liittyvien asioiden hoitamisesta, kuten opiskelijan
opetukseen osallistumisesta, opinnoissa edistymisen seurannasta ja oppilaitoksen
opiskelija-asuntolassa asumisesta. Ennalta ehkiisevid toimintaohjeita tulee antaa tu-
pakoinnista, piihteiden kiytostd, kiusaamisesta ja hiirinnistd. Koulutuksen jirjes-
tdjilld tulee olla kriisisuunnitelma ja toimintaohjeet myés kiyttdytymishdirididen,
vikivallan, tapaturmien, onnettomuuksien ja kuolemantapauksien varalta. Koulu-
tuksen jirjestdjin tulee seurata opiskelijahuollon toteutumista ja ryhtyd tarvittaviin
toimenpiteisiin. Opiskelijoita tulee rohkaista osallistumaan ja vaikuttamaan oman
oppilaitosyhteisénsi hyvinvoinnin edistimiseen. Kaikilla opiskelijoiden kanssa op-
pilaitosyhteisdssi tydskentelevilld on vastuuta opiskelijahuollosta. Moniammatilli-
sen opiskelijahuoltohenkildston tehtivini on opiskelijahuollon palveluiden koordi-

nointi ja kehittiminen.



Opiskelijahuoltoa koskevat opetussuunnitelman osat tulee laatia yhteistydssi
oppilaitoksen sijaintikunnan tai -kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpa-
noa hoitavien viranomaisten tai muiden tahojen kanssa. Ammatillisen koulutuksen
jirjestdjin tulee opetussuunnitelmaa laadittaessa ottaa huomioon kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoiden kanssa kansanterveyslain ja lastensuojelulain velvoit-
teet opiskelijahuollon palveluiden jirjestimisessd. Samalla tulee sopia syrjdytymistd
ehkiisevistd toiminnasta seki opiskeluterveydenhuollon ja psykososiaalisen tuen
asiantuntijapalveluiden jirjestimisestd. Palveluiden kehittimisessi tulee hyddyntid
opiskelijoiden palautetta.

Ammatillisen koulutuksen aikana opiskelijalle tulee tiedottaa ohjauksen ja
opiskelijahuollon toteutuksesta, eri hallinnonalojen palveluista, paikallisista tuki-
verkostoista ja tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista. Tydssdoppimisen tys-
turvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvisti asioista tulee tiedottaa opiskelijan lisiksi
alaikiisen opiskelijan huoltajalle.

Koulutuksen jirjestdjin tulee huolehtia siiti, ettd opiskelijat tuntevat oppilai-
toksessa noudatettavat jirjestyssiinnot. Opiskelijan omaa vastuuta tulee korostaa

oppilaitoksen sdintdjen ja muiden ohjeiden noudattamisessa.
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LIITEQSA

VIITTOMAKIELI- JA KOMMUNIKAATIOALAN KUVAUS JA ARVOPERUSTA

Viittomakieli- ja kommunikaatioalalla tarkoitetaan sitd alaa ja niitd toimintaympi-
ristdji, joissa kdytetddn viittomakieltd, viittomiin pohjautuvia tai puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikaatiokeinoja. Viittomakieli- ja kommunikaatioalalla viittoma-
kielen ohjaaja tydskentelee viittomakielisten, kuulo- ja kuulonikévammaisten, kie-
lihiiridisten (esimerkiksi kehitysvammaisten ja dysfaattisten) seki puhevammaisten
ohjaus-, kasvatus- ja avustamistehtivissi. Viictomakielen ohjaajan tyd kisittdd eri-
ikiisten asiakkaiden kommunikaation ja kielellisten taitojen tukemista seki yksilsl-
lisen kasvun ja kehityksen huomioivaa ohjaamista erilaisissa toimintaympiristoissi.

Viittomakielen ohjaajan toiminnan lihtokohtana on asiakkaan kommuni-
kaation ja kielitaidon tukeminen ja kehittyminen seki asiakkaan yhteiskunnallis-
ten osallistcumismahdollisuuksien turvaaminen. Viitctomakielen ohjaaja tukee osana
moniammatillista tydryhmai eri-ikiisten asiakkaiden kommunikointia erilaisissa
toimintaympiristdissi sekd edistdd hyvinvointa ja yksilollistd kasvua. Viittoma-
kielen ohjaaja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi eri-ikiisten tavoitteellista kasvatus- ja
viriketoimintaa. Ammatilliseen ydinosaamiseen kuuluu asiakkaan ohjaaminen ja
avustaminen suomalaisella viittomakielelld, viittomiin pohjautuvilla menetelmills,
muilla puhetta tukevilla ja korvaavilla kommunikaatiomenetelmilli, selkokielelld
sekd puhumalla selkeisti.

Ty6ssddn viictomakielen ohjaaja ottaa huomioon lasten, nuorten, aikuisten
ja ikddntyneiden erilaiset tarpeet ja odotukset. Kasvatus-, lastenhoito- ja kuntou-
tustyossi viittomakielen ohjaaja kunnioittaa lapsen perheen tekemii kieli- ja kom-
munikaatiovalintoja. Viittomakielen ohjaaja toimii lasten kanssa tyoskennellessiin
lapsilihtoisesti tavoitteenaan edistdd lapsen tasapainoista kasvua, kehitysti ja oppi-
mista. Viittomakielen ohjaajan erityisosaamista on lapsen kielellisen kuntoutuksen
tukeminen jokapiiviisessd arkielimissi. Viittomakielen ohjaaja osallistuu kehit-
tivin kasvu-, kommunikaatio-, kieli- ja kuunteluympiristén luomiseen lapselle ja

hinen lihiympiristolleen. Avustamisessa otetaan huomioon asiakkaan voimavarat



ja osaaminen sekd annetaan tarvittavaa tukea. Aikuisten ja ikdintyneiden kanssa
tyoskennellessddn viittomakielen ohjaaja ottaa huomioon asiakkaiden eliminhisto-
rian ja voimavarat. Tydskennellessiin kuurosokeiden kanssa viittomakielenohjaaja
opastaa ja kuvailee ympiristoi.

Suuri osa viittomakieli- ja kommunikaatioalan tydtehtivisti sijoittuu sosiaa-
lihuollon hoito-, kasvatus- ja kuntoutustehtiviin, joissa yleisammattinimikkeeni
kiytetdin usein lihihoitajan nimikettd. Toinen suuri viittomakielen ohjaajien tysl-
listdjd on opetustoimi ja sielld koulunkiyntiavustamisen tehtivit. Viittomakieli- ja
kommunikaatioalalla suurin palvelujen tuottaja on julkinen sektori, mutta palveluja
tuottavat myds yksityinen ja kolmas sektori. Viittomakielen ohjaaja voi tydsken-
nelld palkattuna tydntekijini tai tarjota palvelujaan oman yrityksen kautta. Alan
keskeisid tydympiristdjd ovat piivikodit tai muut varhaiskasvatuksen ympiristot,
oppilaitokset, hoitolaitokset, palvelutalot ja toimintakeskukset seki eri-ikiisten va-
paa-ajantoiminta (erilaiset kurssit, leirit ja kerhot). Viittomakielen ohjaaja voi tyos-
kennelld lastenhoitajana , lasten ohjaajana seki henkilokohtaisena- tai ryhmiavusta-
jana piivikodissa tai muussa varhaiskasvatuksen ympiristgssi. Oppilaitoksissa seki
koululaisten aamu- ja iltapiivitoiminnassa viittomakielen ohjaaja voi toimia oh-
jaajana, henkilskohtaisena avustajana ja / tai ryhmiavustajana. Viittomakielen oh-

jaaja voi tyollistyd myos aikuisten ja ikddntyneiden henkilokohtaiseksi avustajaksi.

Alan osaamistarpeet ja arvoperusta

Viittomakielisten, kuulovammaisten, kehitysvammaisten tai asiakkaiden, joilla on
kielellisid erityisvaikeuksia, kielellisen kuntoutuksen jokapiiviisessi toteuttamisessa
tarvitaan kieli- ja kommunikaatiotaitoista lastenhoitoa, ohjaamista ja avustamista.
Viittomakielen ohjaajalta vaaditaan hyvii suomenkielen ja suomalaisen viittoma-
kielen kieli- ja vuorovaikutustaitoa seki erilaisten puhetta tukevien ja korvaavien
kommunikaatiomenetelmien hallintaa. Lisiksi tarvitaan myds suunnittelu-, toteu-
tus- ja arviointikykyi toiminnan ohjauksessa.

Viittomakielisen ohjausalan arvoperustana on humanistinen ihmiskisitys. Siin
on keskeistd suvaitsevaisuus, inhimillisyys, tasa-arvoisuus, sosiaalisuus, yhteisollisyys
ja oikeudenmukaisuus. Viittomakielen ohjaaja toimii Yhdistyneiden Kansakuntien
Vammaisten henkilsiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen hengen mukaisesti.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja erityisesti jokaisen oikeus kiyttid didinkieltddn
ovat viittomakielen ohjaajan tydn keskeisid periaatteita.

Viittomakielisen ohjauksen keskeinen lihtokohta on asiakkaan yksilsllinen
oikeus oman elimin rakentamiseen tasavertaisessa vuorovaikutuksessa erilaisten

ihmisten kanssa. Yhteiskunnallisena arvopddmiirini on ihmisen ja yhteiskunnan
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hyvinvointi seki sosiaalisesti ja ekologisesti kestivi kehitys. Positiiviseen oikeuskisi-
tykseen kuuluu ihmisten omien valmiuksien tukeminen, jotta asiakas kykenisi itse
huolehtimaan oikeuksistaan. Viitctomakielinen ohjaus ehkiisee ennalta syrjiytymis-
td ja eriarvoistumista. Viittomakielisen ohjauksen kasvatuksellisena tavoitteena on
selviytymiskykyinen ja valtaistunut ihminen, jolla on kykyi selviytyd mahdollisim-
man itsenidisesti muuttuvassa yhteiskunnassa.

Kiytinnon ohjaus- ja avustustoiminnassa painottuvat vastuu ohjattavien ja
avustettavien turvallisuudesta ja yhteistoiminnasta ympiriston kanssa, yksilollisten
lihtskohtien huomioonottaminen ja kunnioittaminen, luotettavuus ja joustavuus.
Viittomakielen ohjaaja osoittaa hienotunteisuutta kohdatessaan ja ohjatessaan eri-
laisia ihmisid. Hin arvostaa omaa ammattiaan seki huolehtii omien taitojensa jat-

kuvasta ajantasaistamisesta.

TUTKINTOKOHTAISET TERVEYDENTILAVAATIMUKSET
AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

Opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatilliseen perustutkintoon johtavassa kou-
lutuksessa siddetdin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:ssi. Opiskeli-
jaksi ei voida ottaa sellaista henkildd, jonka sairaus tai vamma ilmeisesti on esteeni
koulutukseen osallistumiselle. Opiskelijan pddsyd ammatilliseen koulutuksen voi-
daan rajoittaa vain silloin, kun sairaus objektiivisesti arvioiden estid opinnot tai se
vaarantaisi opiskelijan tai muiden turvallisuutta. Sairauden tai vamman opiskelulle
aiheuttamat kiytinnén ongelmat tulee ensisijaisesti pyrkii ratkaisemaan opetusjir-
jestelyiden ja opiskelijahuoltopalveluiden avulla.

Opiskelijaksi pyrkivin tulee antaa koulutuksen jirjestijille opiskelijaksi otta-
misen edellyttimit terveydentilaansa koskevat tiedot. Koulutuksen jirjestidjin tulee
timin lisiksi varmistaa, ettd opiskelijaksi valitun henkilon terveydentila on sellai-
nen, ettd hin voi selviytyd myos koulutukseen kuuluvasta tydpaikoilla tapahtuvasta
oppimisesta, kuten alan tehtivissi toimiminen ja tutkinnon ammattitaitovaatimus-
ten saavuttaminen edellyttivit.

Opiskelijan oikeusturvan kannalta on perusteltua, ettd hinti ei valita sellai-
seen koulutukseen, jonka mukaisissa tehtivissi hin ei terveydentilansa vuoksi voisi
toimia. Opiskelijavalintaa tehtiessi on otettava huomioon ammatteihin ja tyshon
sisiltyvit moninaiset tehtdvit. On mahdollista, ettd saman tutkinnon sisilli voi olla
tutkinnon osia, jotka edellyttivit erilaisia terveydentilavaatimuksia ja mahdollista-
vat titen opiskelijalle yksilollisid ratkaisuja koulutuksen suorittamiseen.

Jotta opiskelijavalinta onnistuisi opiskelijan kannalta parhaalla mahdollisella

tavalla, koulutuksen jirjestdjin tulee tiedottaa perustutkinnon ja koulutusalan ter-



veydentilaa koskevista vaatimuksista ja edellytyksistd sekd mahdollisista terveydelli-
sistd riskeistd opiskelijaksi hakeutuville hakuoppaissa ja opiskelijavalintatilaisuudes-
sa. Opiskelijaksi hakeutuvan oma kuvaus nykyhetken terveydentilastaan ja mahdol-
lisen sairauden hoitotilanteesta riittdd pidsidntdisesti valintatilanteessa.

Mikili koulutusalan tai tutkinnon oma lainsdddinto tai alan erityispiirteet
edellytcavic opiskelijaksi valitulta lddkirintodistusta opiskelijan terveydentilasta,
riittdd sithen lddkirintodistuksen merkinti alalle soveltuvuudesta. Opiskelijaksi ot-
taminen on ehdollinen ladkirintodistuksen esittimiseen saakka.

Opiskelijan sairaus tai vammautuminen ei saa keskeyttii opiskelijan koulutus-
ta tai johtaa harkitsemattomaan koulutusammatin tai -alan vaihtoon. Sairaudesta
tai vammautumisesta koulutuksen toteutumiselle aiheutuvat kiytinnon ongelmat
tulee voida ratkaista ensisijaisesti opiskelijalle sopivilla yksiléllisilli opetusjirjeste-
lyilld ja henkilokohtaistamisella. Opintojen ohjaus, opiskelijan tuki, ergonomisiin
tydtapoihin ja apuvilineiden kidytté6n ohjaaminen edistivit koulutuksen suoritta-
mista. Opiskelijan sairastuessa tai vammautuessa opiskelijahuollon ja opiskeluter-
veydenhuollon kanssa tehtivi yhteistyd on vilttimatonti.

Kaikissa tilanteissa, joissa kisitelldin ja tallennetaan henkilstietolaissa arka-
luonteisiksi miiriteltyjd henkildtietoja, kuten opiskelijan terveydentilaa koskevia
tietoja, koulutuksen jirjestidjin tulee noudattaa sidgdosten edellyttimid huolellisuut-
ta ja hyvii tietojenkisittelytapaa.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon koulutus jo ty6 edellyttivit henkilolei tyds-
kentelyi liheisessi kontaktissa kaikenikiisten ihmisten parissa. Tyoskentely vaatii
psyykkistd kestdvyyttd, tasapainoisuutta, keskittymiskykyd ja jonkin verran hilyn
sietokykyd. Tyossd painottuvat vastuukysymykset, tydntekiji vastaa usein yksin
asiakkaiden seki seki psyykkisestd ettd fyysisestd turvallisuudesta. Tyo vaatii hyvid
fyysistd kuntoa ja kykyi toimia nopeasti muuttuvissa tilanteissa. Viittomakielen oh-
jaajan tydssi on pystyttivd kommunikoimaan joko selkeilld puheella tai suomalai-
sella viittomakielelld. Tydtehtiviin saattaa liittyd myds yopymisti vaihtelevissa olo-
suhteissa, esimerkiksi retkilld ja leireill.

Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon opiskelijalla tulee olla sellainen
terveydentila, joka ei ole esteeni alan opiskelulle ja ammatissa toimimiselle. Henki-
16n sopivuutta erilaisiin tydtehtiviin voidaan joutua harkitsemaan myés oireiden ja
toiminnan vajavuuden perusteella silloin, jos hinelli sellaisia synnynniisii tai han-
kittuja sairauksia, jotka vaarantaisivat hiinen oman tai muiden lihelld tydskentelevi-
en terveyden tai turvallisuuden. Rajoittavia tekijoitd voivat olla esim.:
¢ sellainen psyykkinen tai fyysinen sairaus tai vamma, joka estii opintoihin

osallistumisen tai ammatissa toimimisen mm. psykoottistasoinen oireilu tai

vakavasti toimintakykyi laskeva masennus, vakava sosiaalisten tilanteiden pel-

kotila, viittomisen estivi sairaus tai vamma

153



9.3

¢ akuutti, sen hetkiseen elimiin vaikuttava piihdeongelma tai vakava huume-
tausta
¢ sairaus tai vamma, joka vaarantaa oman tai muiden opintoihin osallistuvien tai

niissi tydskentelevien terveyden tai turvallisuuden.

Jos viittomakielen ohjaaja siirtyy tutkinnon suorittamisen jilkeen tyéhon, johon
kuuluu pysyviisluontoisesti ja olennaisesti tydskentelyi (kasvatusta, hoitoa tai muu-
ta huolenpitoa tai muuta tyoskentelyi) alaikiisten parissa ilman huoltajan lidsnioloa,

hinen on esitettidvi ote rikosrekisteristd tyonantajalle.

AMMATTITAITOVAATIMUKSET, ARVIOINNIN KOHTEET JA
YLEISET ARVIOINTIKRITEERIT

Timin luvun ammattitaitovaatimusten miirittely sekd arvioinnin kohteet ja ylei-
set arviointikriteerit on tarkoitettu koulutuksen jirjestijien avuksi, kun laaditaan
sellaisten tutkinnon osien opetussuunnitelmia, joita ei ole tutkinnon perusteissa
miiritelty.

Ammatilliset tutkinnon osat muodostetaan ja nimetiin tydkokonaisuuksien
mukaan. Ammattitaitovaatimukset kuvataan konkreettisena tyon tekemiseni. Ar-
viointikriteerit madritelldin arvioinnin kohteittain kolmelle tasolle: tyydyttivi T,
hyvi H2 ja kiitettdvid K3.

Seuraavassa olevat arviointikriteerit on tarkoitettu ohjeellisiksi siten, etti niitd
sovelletaan ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) ta-
voitteiden ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Esitetyt kriteerit kohdennetaan aina kyseessi olevan tutkinnon osan vaatimuksiin eli

kriteereissi esitetty tyo tarkoittaa aina ko. tutkinnon osaan sisiltyvid tyoti.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT YLEISELLA TASOLLA

1. Tydprosessin Tyydyttévi T1 Hyvi H2 Kiitettdvi K3

hallinta Opiskelija

Arvioidaan oman tyon | suunnittelee tytiin, mut- |suunnictelee oman tyénsi | suunnittelee itseniisesti

suunniftelua, tydsuo- | ta uusissa tilanteissa tai vastuullaan olevia t3it ja

rituksen anviointia | tydympiristdén muuttuessa tehtivid

ja oman toiminnan | tarvitsee ohjausta

kehitttimistd. arviol tydnsi onnistumista | arvioi tydnsi onnistumista | arvioi tydnsi onnistumista,
tydn kuluessa ja selviytyy | perustelee arviotaan ja
uusista ja muuttuvista tilan- | arvioi seki kehittdd tyos-
teista oma-aloitteisesti kentelytapojaan ja tydym-

piéristddin
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Arvioidoan tydkoke-
naisuuden toteutto-
mista, itsendisyyttd ja
vastuullisuutta.

toimii tutuissa tydtehtivissi

ottaa huomioon tydskente-
lyssdin tydnsi kokonaisuu-
den (esim. misti alkaa, mi-
hin pidttid ja miti viilineiti
ym. tydssd tarvitaan)

ottaa huomioon ty6nsi ko-
konaisuuden toimintaym-
péristonsi ja oman tyonsi
osana sitd

tyoskentelee siten, ettd tydn
lopputulos on hyviksytti-

vissd tyon suunnitelman tai
laatutavoitteiden mukaisesti

tydskentelee siten, ettd tydn
lopputulos sisiltdd tydteh-
tdvin erityisvaatimuksia

tyoskentelee tydpaikan eri-
tyisvaatimusten mukaisesti
siten, ettd tydn lopputulos
on tavoitteiden mukainen

tarvitsee tydvaiheissa etene-
misessd ajoittaista ohjausta

etenee sujuvasti tydvaihees-
ta toiseen

etenee tydssiin jirjestel-
miillisesti ja sujuvasti sovit-
taen tyonsi tyGympiriston
muuhun toimintaan

noudattaa tydohjeita, tyo-
aikoja, sopimuksia seki
neuvottelee poikkeamista.

tekee annetut tehtivit
omatoimisesti ja huoleh-
tii tydtehtivistiin alusta
loppuun ja vastaa omasta
tydosuudestaan.

tekee omalla vastuualu-
eellaan omatoimisesti
muitakin kuin annettuja
tyotehtivii.

ARVIOINNIN KOHDE

2. Tyomenetelmien,
-vilineiden jo mate-
riaalin hallinta

ARVIQINTIKRITEERIT YLEISELLA TASOLLA

Tyydyttiva Tl

Hyvii H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

Arvioidaan tydteh-
tavddn jo tyoympd-
ristddn soveltuvan
tyomenetelmdn jo
tydvilineiden sek
materiaalien valintaa
ja kayttdd.

kiytedd tydhonsi liiceyvid
keskeisimpii tydmenetel-
mii, tydvilineitd ja mate-
riaaleja toistuvissa tydti-
lanteissa, mutta tarvitsee
joidenkin osalta ohjausta
(menetelmiit, vilineet, mate-
riaalit médritelliin tutkin-
non osittain).

kiytedd cyshonsi liiceyvid
tydmenetelmii, tydvilineitd
ja materiaaleja omatoimi-
sesti tydtilanteissa.

valitsee tythonsi sopi-
vimmat tyémenetelmit,
tyovilineet ja materiaalit ja
kdyttdd niitd sujuvasti vaih-
televissa tydtilanteissa.

ARVIOINNIN KOHDE  ARVIOINTIKRITEERIT YLEISELLA TASOLLA

3. Tydn perustana | Tyydyttvd T1 Hyvi H2 Kiitettivd K3

olevan fiedon Opiskelija

hallinta

Awvioidaan tydssd | kayttdi tavallisimpien hankkii ja kiyttdd tyossd hankkii ja kiyttidd itsenii-

tarvittavan tiedon hal-
lintaa jo soveltomista

menetelmien, vilineiden

ja materiaalien kiyton pe-
rustana olevaa tietoa tois-
tuvissa tydtilanteissa (el ne
menetelmiit, viilineet ja ma-
teriaalit, jotka on miédritelty
kohteessa 2), mutta tarvitsee
ohjausta tiedon hankinnas-
sa ja soveltamisessa.

tarvittavaa tietoa omatoi-
misesti.

sesti tietoa tydssidn vaih-
televissa tydtilanteissa ja
perustelee tyshon liittyvid
ratkaisujaan hankkimansa

tiedon pohjalta.
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ARVIOINNIN KOHDE
4. Elinikdisen oppi-
misen avaintaidot
a) Omana ryhm-
niiin kohdassa 4
arvioitavat neljd

ARVIQINTIKRITEERIT YLEISELLA TASOLLA

Tyydyttiva T1

Hyvi H2

Kiitettiivi K3

Opiskelija

avainfaitoa
Oppiminen ja ongel- | hakee ohjattuna tietoa hakee tietoa ohjeiden mu- | hakee itseniisesti tietoa
manratkaisu kaan

Arvioidaan omaa
osaamista tyon
tekijind ja tyén
kehittimisti,
ongelmien rat-
kaisemista seki
valintojen ja
pidtdsten teke-
misti.

suunnittelee tydtiin, mut-
ta uusissa tilanteissa tai
tyGympdriston muuttuessa
tarvitsee ohjausta

suunnittelee oman tydnsi
ja arviol tydnsd onnistumis-
ta tyon kuluessa

suunnittelee itseniisesti
vastuullaan olevia tehtivid
ja arviol osaamistaan ja
tyonsd onnistumista seki
perustelee arviotaan

arvioi ja kehittidd tydsken-
telytapojaan ja tydympiris-
t0ddn

arvioi tyonsi onnistumista

ottaa vastaan palautetta ja
toimii palautteen mukai-
sesti

kehittdi toimintaansa saa-
mansa palautteen pohjalta

selviytyy tutuista tilanteis-
ta, mutta muuttuvissa ja
valintatilanteissa tarvitsee
ohjausta ja tukea

selviytyy muuttuvista ja
valintatilanteista oma-
aloitteisesti

toimii erilaisissa tilanteissa
itseniisesti, tilanteeseen
sopivasti ja l6ytidd toimin-
nalleen vaihtoehtoisia toi-
mintatapoja

Vuorovaikutus ja
yhteistyd
Arvioidaan toi-
mintaa vuorovai-
kutustilanteissa ja

yhteistyokykyi.

noudattaa vuorovaikutusti-
lanteisiin annettuja ohjeita
toimiessaan omassa oppi-
mis- ja tydyhteisdssiin

toimii tilanteen vaatimalla
tavalla omassa oppimis- ja
tydyhteisdssiin erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

ilmaisee selkeisti asiansa ja
tuo rakentavasti esille erilai-
sia nikskantoja

tekee tyoyhteisdssi vastuul-
laan olevat tehtivit, mutta
tarvitsee ajoittain ohjausta

tekee omatoimisesti tydyh-
teisdssi vastuullaan olevat
tehtivit

toimii vastuullisesti, yh-
teistySkykyisesti ja tasaver-
taisesti erilaisten ithmisten
kanssa tydyhteison ja ryh-
min jiseneni

toimii tutussa tydyhteisossi
ja ryhmissi ja pyytdid tarvi-
tessaan apua muilta

toimii erilaisten ihmisten
kanssa tydyhteisossi ja ryh-
massd

tukee ja auttaa muita seki
ottaa tydssiin huomioon
seuraavan tydvaiheen ja
tyontekijin

Ammattiefiikka
Arvioidaan toi-
mintaa ammatti-
etitkan, ammatin
arvoperustan ja
tehtyjen sopimus-
ten mukaisesti.

noudattaa annettuja eettisid
ohjeita ja aikatauluja

noudattaa annettuja eettisid
ohjeita, sopimuksia ja sid-
doksid seki aikatauluja

toimii tydyhteison arvojen,
tavoitteiden, eettisten ohjei-
den, sopimusten ja siddds-
ten mukaisesti vaihtelevissa
tilanteissa sekd noudattaa
aikatauluja
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Terveys, turvallisuus
ja toimintakyky
Arvioidaan ter-
veyttd ylldpitavii
ja turvallista
toimintaa seki
toimintakyvyn
ylldpitoa.

noudattaa tydyhteisén
ohjeita ja ottaa tydssiin
huomioon tydyhteisén
jdsenten ja tyGympéiriston
turvallisuuden

noudattaa tydstd annettuja | noudattaa tydyhteison
ohjeita ja ottaa tydssdin
huomioon tydyhteisén
jdsenten ja tyGympiriston
turvallisuuden

turvallisuusohjeita eiki
aiheuta vaaraa itselleen tai
muille

varmistaa turvallisuuden | varmistaa turvallisuuden | varmistaa turvallisuuden ja

ohjeiden mukaisesti tiedottaa havaitsemistaan

vaaroista ja riskeistd

kiyttdd turvallisesti suo-
jaimia, tydvilineiti ja tys-
menetelmii

kiytedd curvallisesti suo-
jaimia, tydvilineiti ja tys-
menetelmii

kidytedd curvallisesti ohjei-
den mukaisia suojaimia,
tyovilineitd ja tydmene-
telmii

tyoskentelee ergonomisesti | kiiyteidd turvallisia, sopivasti
ergonomisesti oikein oikein kuormittavia ja vaihtelevia

tyomenetelmii ottaen huo-

mioon ergonomian

Todentuu ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen), liikun-
nan (1 ov) ja terveystiedon (1 ov) tavoitteissa ja arviointikriteereissi. Jokaisen tutkin-
non ammattitaitovaatimuksiin laaditaan tarvittaessa kunkin alan tarpeen mukaiset ter-
veyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

ARVIOINNIN KOHDE

ARVIQINTIKRITEERIT YLEISELLA TASOLLA

4. b) Muut elin-

Kiitettdvd K3

Tyydyttiivéi T1

ikdisen oppimisen | Opiskelija

avaintaidot

Aloitekyky ja Todentuu ammattitaitoa tiydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) yhteis-
yrittdiyys kunta-, yritys- ja tydelimitiedon (1 ov) tavoitteissa ja arviointikriteereissd sekd amma-
Arvioidaan tillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin sisillytetyn yrittdjyysosan (5 ov)
tavoitteellista, ammattitaitovaatimuksissa ja arviointikriteereissi. Tamin lisiksi jokaisen tutkinnon

taloudellista ja
tuloksellista toi-
mintaa ja itsensi

ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin on laadittu tarpeen vaatiessa
kunkin alan edellyttimit ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

johtamista.

Kestavd kehitys noudattaa ohjatusti alalla noudattaa alalla vaa- noudattaa itseniisesti alalla
Arvioidaan vaadittavia kestivin kehi- | dittavia kestidvin kehi- | vaadittavia kestivin kehityk-
teknologisten, tyksen mukaisia tyo- ja toi- | tyksen mukaisia tys- ja |sen mukaisia tyd- ja toiminta-
taloudellisten, mintatapoja toimintatapoja tapoja ja tuo esille kehittimis-
sosiaalisten ja tarpeita

kulttuuristen

periaatteiden

noudattamista.

Estefiikka tydskentelee ohjatusti alan | tydskentelee alan es- hysdyntidd monipuolisesti

Arvioidaan este-
titkan huomioon
ottamista tydssd

esteettisten periaatteiden, teettisten periaatteiden, |tydssiin alan esteettisid peri-
tydympiriston viihtyisyyden
ja muiden tyén lopputulok-

sen ulkonikson vaikuttavien

tekijdiden mukaisesti

tydympiriston viihtyi- | aatteita — toimii tydympiris-

syyden ja muiden tyén | tdn viihtyisyyteen ja muiden
tyon lopputulokseen ulkoni-
koéon vaikuttavien tekijéiden

edistimiseksi

lopputuloksen ulkoni-
koon vaikuttavien teki-

joiden mukaisesti
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@ LIITEOSA

Viestintd jo medio-
osaaminen
Arvioidaan
kriittisyyttd
mediatuotteiden
tunnistamisessa,
havainnoinnissa
ja tulkinnassa
sekd media- ja
viestintiteknolo-
gian kiyttimisti

Todentuu ammattitaitoa tdydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) 4idin-
kielen (4 ov) tavoitteissa ja arviointikriteereissi. Tdamin lisiksi jokaisen tutkinnon am-
mattitaitovaatimuksiin on laadittu tarpeen vaatiessa kunkin alan vaatimusten mukaiset
viestinti- ja mediaosaamisen ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

Matematiikka jo
luonnontieteet
Arvioidaan tyon
edellytcimii
laskutaitoa seki
tyOssi tarvittavaa
fysiikan ja
kemian lainalai-
suuksien hallin-
taa.

Todentuu ammattitaitoa tdydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) matema-
tiikan (3 ov), fysiikan ja kemian (2 ov) tavoitteissa ja arviointikriteereissi. Tdmin lisik-
si jokaisen tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin on laadittu kunkin alan tarpeen mu-
kaiset matematiikan ja luonnontieteiden ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

Teknologia ja tieto-
tekniikka
Arvioidaan
teknologian ja
tietotekniikan
hysdyntimisti
ammattialalla
seki tekniikan
hybtyjen, rajoi-
tusten ja riskien
huomioon otta-
mista.

hyddyntidd monipuolisesti am-
matissaan tarvittavia teknisii
ja tietoteknisid jirjestelmid

kdyttid ammatissaan
tarvittavia teknisid ja
tietoteknisii jirjestelmii
toistuvissa tydtilanteissa

kdyttdd ammatissaan tarvit-
tavia tavanomaisia teknisid
ja tietoteknisii jirjestelmii
toistuvissa tydtilanteissa,
tarvitsee joskus ohjausta

valitsee tarvittavat koneet ja | valitsee sopivat koneet | valitsee itseniisesti sopivat
laitteet ohjattuna ja tunnis-

taa riskit.

ja laitteet ja tunnistaa
niiden kiyttoon liitey-
vit riskit.

koneet ja laitteet ja tunnistaa
niiden kiytt6n liiteyvit rajoi-
tukset ja riskit.

Tietotekniikka todentuu yhteisten opintojen (yhteiskunta-, yritys- ja tydelimitieto 1 ov)
tavoitteissa ja arviointikriteereissi. TAmin lisiksi jokaisen tutkinnon ammattitaito-
vaatimuksiin on laadittu kunkin alan tarpeen mukaiset teknologian ja tietotekniikan
ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.

Aktiivinen kansalai-
suus ja eri kulttuurit
Arvioidaan osallis-
tumista yhteisén
toimintaan ja pii-
toksentekoon eri
taustan omaavien
ihmisten kanssa
seki tydntekijid ja
kansalaista koske-
vien oikeuksien ja
velvollisuuksien
seki tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
lakien mukaista
toimintaa.

Todentuu ammattitaitoa tdydentivien tutkinnon osien (yhteisten opintojen) yhteis-
kunta-, yritys- ja tySelimitiedon (1 ov) seki didinkielen (4 ov) tavoitteissa ja arviointi-
kriteereissd. Tdmin lisiksi on laadittu tarpeen mukaan jokaisen tutkinnon ammattitai-
tovaatimuksiin kunkin alan timin avaintaidon edellyttimit ammattitaitovaatimukset
ja arviointikriteerit.

158




	JOHDANTO
	1. VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON, VIITTOMAKIELEN OHJAAJA, TAVOITTEET JA TUTKINNO
	1.1	Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon tavoitteet 
	1.2 	Viittomakielisen ohjauksen perustutkinnon muodostuminen 
	1.3	Elinikäisen oppimisen avaintaidot
	1.4	Jatko-opintokelpoisuus

	2. PERUSTUTKINNON PERUSTEIDEN TOIMEENPANO AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
	2.1	Opetussuunnitelman laadinta ja sisältö
	2.1.1	Opetussuunnitelman yhteinen osa 
	2.1.2	Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa
	2.1.3	Henkilökohtainen opiskelusuunnitelma


	3. PERUSTUTKINNON SUORITTAMINEN NÄYTTÖTUTKINTONA
	3.1	Yleistä näyttötutkintojärjestelmästä
	3.2 	Näyttötutkintojen järjestäminen
	3.3 	Näyttötutkinnon suorittaminen 
	3.4	Näyttötutkinnon perusteet
	3.5 	Henkilökohtaistaminen näyttötutkinnossa
	3.6 	Ammattitaidon arviointi näyttötutkinnossa
	3.7 	Todistukset
	3.8 	Näyttötutkintoon valmistava koulutus

	4. VIITTOMAKIELISEN OHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET TUTKINNON OSAT, AMMATTITAITOVAATIMUKSET
	4.1	Kaikille pakolliset tutkinnon osat
	4.1.1	Suomalaisen viittomakielen hallinta 
	4.1.2	Lasten ja nuorten ohjaus ja kasvatus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla 
	4.1.3 	Aikuisten ja ikääntyneiden ohjaus viittomakieli- ja kommunikaatioalalla 
	4.1.4	Kommunikaatiomenetelmät ja kommunikaation tukeminen 

	4.2	Kaikille valinnaiset tutkinnon osat
	4.2.1	Ilmaisutaitojen ohjaus
	4.2.2	Kuurosokeiden ohjaus
	4.2.3	Kommunikaation ohjaaminen 
	4.2.4.	Monikulttuurisessa työympäristössä toimiminen 
	4.2.5	Palvelujen tuottaminen 
	4.2.6	Tutkinnon osat ammatillisista perustutkinnoista 
	4.2.7	Tutkinnon osa ammattitutkinnoista
	4.2.8	Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista
	4.2.9	Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat 

	4.3.	Muut valinnaiset tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa
	4.3.1	Yrittäjyys
	4.3.2 	Työpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 2 ov 
	4.3.3	Ammattitaitoa syventävät ja laajentavat tutkinnon osat
	4.3.4	Ammattitaitoa täydentävät tutkinnon osat (yhteiset opinnot)
	4.3.5	Lukio-opinnot

	4.4.	Ammatillista osaamista yksilöllisesti syventävät tutkinnon osat (perustutkintoa laajentavat tutkinnon osat)
	4.4.1	Yritystoiminta
	4.4.2 	Tutkinnon osat ammatillisista tutkinnoista 
	4.4.3	Ammatillista osaamista yksilöllisesti syventävät paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat ammatillisessa peruskoulutuksessa

	4.5	Opinnäyte ammatillisessa peruskoulutuksessa

	5. AMMATTITAITOA TÄYDENTÄVIEN TUTKINNON OSIEN, 20 OV (YHTEISET OPINNOT) TAVOITTEET JA ARVIOINTI AMMA
	5.1	Pakolliset tutkinnon osat
	5.1.1	Äidinkieli, 4 ov
	5.1.1.1	Äidinkieli, suomi 
	5.1.1.2	Äidinkieli, ruotsi
	5.1.1.3	Äidinkieli, saame
	5.1.1.4	Äidinkieli, viittomakieli 
	5.1.1.5	Äidinkieli, oma äidinkieli vieraskielisillä opiskelijoilla
	5.1.1.6	Äidinkieli, suomi toisena kielenä 
	5.1.1.7	Äidinkieli, ruotsi toisena kielenä
	5.1.1.8	Äidinkieli, suomi viittomakielisille
	5.1.1.9	Äidinkieli, romani

	5.1.2	Toinen kotimainen kieli
	5.1.2.1	Toinen kotimainen kieli, ruotsi, 1 ov
	5.1.2.2	Toinen kotimainen kieli, suomi, 2 ov 

	5.1.3	Vieras kieli
	5.1.3.1	Vieras kieli, A-kieli, 2 ov
	5.1.3.2	Vieras kieli, B-kieli, 2 ov

	5.1.4	Matematiikka, 3 ov
	5.1.5	Fysiikka ja kemia, 2 ov
	5.1.6	Yhteiskunta-, yritys- ja työelämätieto, 1 ov
	5.1.7	Liikunta, 1 ov 
	5.1.8	Terveystieto, 1 ov 
	5.1.9	Taide ja kulttuuri, 1 ov 

	5.2	Valinnaiset tutkinnon osat 
	5.2.1	Ammattitaitoa täydentävien pakollisten tutkinnon osien valinnaiset lisäosat
	5.2.2	Ympäristötieto, 4 ov
	5.2.3	Tieto- ja viestintätekniikka, 4 ov
	5.2.4	Etiikka, 4 ov
	5.2.5	Kulttuurien tuntemus, 4 ov 
	5.2.6	Psykologia, 4 ov
	5.2.7	Yritystoiminta, 4 ov


	6. VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT, 10 OV AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
	7. OPISKELIJAN ARVIOINTI AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
	7.1	Arvioinnin tehtävät ja tavoitteet 
	7.2 	Arvioinnista tiedottaminen
	7.3 	Opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
	7.4	Oppimisen ja osaamisen arviointi
	7.5 	Arvosanasta päättäminen 
	7.6	Arviointiaineiston säilyttäminen
	7.7	Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen
	7.8 	Arvioinnin oikaiseminen
	7.9 	Todistukset 
	7.10	Arviointi erityisopetuksessa 
	7.11	Maahanmuuttaja- ja eri kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden arviointi 

	8. MUUT MÄÄRÄYKSET AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
	8.1	Opinto-ohjaus ja henkilökohtainen opiskelusuunnitelma 
	8.2 	Työssäoppiminen ja työturvallisuus 
	8.3 	Ammatillinen erityisopetus 
	8.4	Maahanmuuttajien ja eri kieli- ja kulttuuriryhmien opetus 
	8.5 	Oppisopimuskoulutus 
	8.6 	Kodin ja oppilaitoksen yhteistyö 
	8.7 	Opiskelijahuolto

	9. LIITEOSA
	9.1.	Viittomakieli- ja kommunikaatioalan kuvaus ja arvoperusta 
	9.2	Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa peruskoulutuksessa
	9.3	Ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja yleiset arviointikriteerit 


