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Koordinoiva hanke

Osaaminen käyttöön! -työvoimaa uudesta suunnasta hanke,      

Keskuspuiston ammattiopisto (OPH)

projektipäällikkö Miika Keijonen

Yhteistyöhankkeet:

1. YHDESSÄ tekemällä, Oulun seudun ammattiopisto (OPH)

2. KAMoon TYKE, Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymä (OPH)

3. Työssäoppimisen portaat TOPO , Omnia (OPH)

4. Osaajaksi, AEL (OPH)

5. Ammattisilta, Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä Ekami ja

KSAO ( Etelä-Suomen lääninhallitus)

Vertaisarviointiprosessi



Hankkeiden 

itsearviointi, 

maaliskuu 2010

Vertaisarvioinnin aikataulu 2010

Yhdessä tekemällä + yhteistyökumppanit

Helmi Huhti Touko KesäTammi

22.1.10  10.00-16.00

Koulutus (AEL)

vertaisarviointi

Maalis

Arviointikriteerien  

ja palautekyselyn 

työstäminen (Erja 

ja Johanna), 

itsearviointi- ja 

raportointipohjat 

(Ville), helmikuu 

2010

4.3.10 10.00-16.00 

projektipäälliköt, 

suunnittelupäivä, 

Kotka

(arviointikriteerit 

ym.)

Valmentautuminen, 

arvioijat, huhtikuu 

2010

Palautteetkertiin 

(Webropol), 

kesäkuussa 

2010

vko 20

Vertaisarviointiviikko:

Osao 17.5.10

Kam 18.5.10

AEL 19.5.10

Omnia 20.5.10

Ekami, Ksao 21.5.10

Kehittämispäivät , 

1-2.11.2010

Kirjallinen palaute 

hankkeille



Vertaisarviointi, aikataulua

Ketä arvioidaan Kuka arvioi Valmentautuminen 

vertaisarviointiin

Vertaisarvioinnin 

toteuttaminen

Ekami ja KSAO Omnia, AEL 14.4.2010 (AEL) pe 21.5.10

Omnia Osao, Kam 20.4.2010 (KAM,YSO) to 20.5.10

Kam AEL, Ekami ja 

KSAO

26.4.2010 (AEL) ti 18.5.10

Osao Ekami ja KSAO, 

Kam

19.4.2010 (KAM,YSO) ma 17.5.10

AEL Omnia, Osao 13.4.2010 (Omnia) ke 19.5.10



Vertaisarviointiprosessi
1. Suunnittelu, kehittäminen ja ohjaus

• koko prosessin ajan mukana ovat olleet ESR-hankkeiden projektipäälliköt, sekä 
valitut hankkeessa työskentelevät henkilöt

• konsultoinnista vastasi projektipäällikkö Miika Keijonen, Osaaminen käyttöön -
hanke

• vertaisarvioinnin organisointi ja arviointikriteerit toteutettiin syksyn 2009 –
helmikuun 2010 välisenä aikana, 

• vertaisarviointisopimukset allekirjoitettiin joulukuussa 2009.

2. Koulutus ja perehdytys

• 22.10.2009 kokoonnuimme AEL:ssa, missä tilaisuudessa projektipäällikkö Miika 

Keijonen kertoi heidän vertaisarviointi hankkeen toteutuksesta ja kokemuksista 

• 22.1.2010 toteutettiin yhden päivän koulutus arvioijille (vertaisarvioinnin 

taustaa, määrittelyä, kokemuksia, arviointikriteerit).

3. Itsearviointi

• hankkeen hakemus, suunnitelmat ja arviointimateriaalit toimitettiin

arvioijille luettavaksi maaliskuussa 2010

• hankkeen itsearviointi toteutettiin vertaisarviointikriteeristön

pohjalta ja toimitettiin arvioitsijoille maaliskuussa 2010.



4. Valmentautuminen

Huhtikuussa pidettiin valmentautumispäivä (aikataulu, työnjaosta ja muista 
käytännön järjestelyistä sopiminen, arviointi- ja taustamateriaaleihin 
perehtyminen, haastatteluihin valmistautuminen, raportoinnin suunnittelu), yksi 
päivä/arvioitava hanke

5. Vertaisarviointipäivä 

Toteutettiin 2010 vko:n 20 aikana

• ohjausryhmän haastattelu

• hankkeen  keskeisten toimijoiden haastattelu

• työpaikkaohjaajakoulutukseen osallistuvien ja kouluttajien haastattelut

• arvioinnin yhteenveto (arvioijat)

• palautekeskustelu 

Hanketoimintaa arvioi kaksi arvioijaa (eri hankkeista) ja 
työpaikkaohjaajakoulutusta kaksi arvioijaa (eri hankkeista)



6. Palautteen antaminen hankkeelle

• suusanallinen palaute annettiin heti palautepäivän lopuksi 

• kirjallinen palaute laadittiin arvioinnin jälkeen toimitettiin hankkeelle kahden 
viikon kuluessa arvioinnista.

7. Palautekysely

• toteutettiin Webropol –kyselynä, kesäkuussa 2010

• kohderyhmänä olivat arvioijat ja arviointiin osallistuneet (molemmille oma 

kysely)

• palautetta käytetään vertaisarvioinnin kehittämiseen ja raportoinnin pohjana.

8. Jatkosuunnittelu ja raportointi

• hankkeiden yhteiset kehittämispäivät, 1-2 marraskuuta 2010 Oulussa

• käydään läpi palautteesta saatujen kehitysehdotusten toteutusta

• suunnitellaan kevään 2011 vertaisarvioinnin toteutus.

 uusi vertaisarviointikierros alkaa, kevät 2011



Syntyneitä kokemuksia vertaisarvioinnin toteuttamisesta

• työmäärä huomattavasti suurempi kuin suunniteltiin 

• hankehakemuksen budjetissa kannattaa huomioida kustannukset

• vertaisarvioinnin toteutuksen aikataulu väljemmäksi

• arvioitsijoiden mielestä hyvä perehdyttäminen auttoi toimimaan arvioijana

• selkeytti käsitystä vertaisarvioinnista

• vertaisarviointi päivän ohjelma oli toimiva

• arviontikriteerit ohjasivat hyvin haastattelun kulkua

• palautekeskustelu oli rakentavaa

• haastateltavien mielestä haastattelussa kysyttiin olennaisia asioista

• haastateltavat saivat tasapuolisesti tuoda esille näkemyksiään

• arvioijat saivat luotettavaa tietoa arvioitavista asioista vertaisarviointipäivän 
pohjalta


