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Tyonjohtokoulutuskokellu ..

- Opetusministerio on kaynnistanyt ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998) 23 8:n nojalla
tyonjohtokoulutuskokeilun kahdelletoista (12)
koulutuksen jarjestajalle myonnetylla kokeiluluvalla
1.1.2009 alkaen .... 31.12.2011

- Koulutuskokeilussa ovat mukana toimialat:
kone- ja metalliala, kuljetusala, autoala ja kaupan ala

- Koulutuskokeilussa kehitetaan tyéelaman tarpeiden
mukaisiin tyonjohdollisiin ammattitaitovaatimuksiin
koulutusvaihtoehtoja, jotka tukevat ja tdydentavat
olemassa olevia erikoisammattitutkintoihin ja

ammattikorkeakoulututkintoihin perustuvia ’
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Tyonjohtokoulutuskokellu ..

- Opetushallitus on hyvaksynyt kokeiluun
kokeiluohjelman, jossa maarataan alakohtaisista
koulutuksen perusteista kokeilua varten

- Kokeilukoulutuksen laajuus on kaupan alalla 40
opintoviikko ja autoalalla, kuljetusalalla ja kone- ja
metallialalla 80 opintoviikkoa

- Opiskelijan aikaisemman koulutuksen tai
tyokokemuksen kautta hankkiman osaamisen
mukaan koulutusaika voi yksilOllisesti vaindella

puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellun tavoite

Koulutuskokeilun tavoite on kehittaa ty6elaman
tyonjohto-osaamisen tarpeiden mukaista koulutusta,
joka tuottaa oman alan ammattitaidon tai
ammatillisen tutkinnon ja riittavan tydkokemuksen
hankkineille henkilGille tyonjohtotehtavissa
tarvittavia ja ammattitaidon saavuttamiseksi
tarpeellisia tietoja ja taitoja ja siten tukee siirtymista
tyonjohtotehtaviin. Erityisena tavoitteena on
tuottaa tyonjohtokoulutukseen vaihtoehtoisia
toteutus-muotoja ja opiskelijoille yksilollisia
opintopolkuja ja kouluttautumistapoja

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tulostavoitteet 2011

Koulutuskokeiluun mukaan 100 uutta opiskelijaa. 200
opiskelijaa valmistunut koulutuskokeilusta. Kooste
valiraporteista seka selvitys kokeilun
vakinaistamisedellytyksista ja jarjestamismalleista.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokelluohjelmaan kohta 4
Kokellun avulla saavutettavat tulokset

Koulutuskokeilun avulla selvitetdan kokeilussa mukana
olevien toimialojen tyonjohdollisten tehtavien
ammattitaitovaatimukset ja millaista koulutusta
niiden saavuttaminen vaatii. Kokeilussa kehitetaan
opetussuunnitelmia ja erilaisia
koulutuksentoteutusmuotoja seka arvioidaan niiden
toimivuutta. Kokeilun paatyttya tehdaan ehdotukset
tyoelaman tarpeiden mukaisista
koulutuskokonaisuuksista ja niiden
ammattitaitovaatimuksista, osaamisen arvioinnista
jJa ammattitaidon osoittamistavoista seka
vaihtoehtoisista koulutuksen toteutusm

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokelluohjelmaan kohta 4
Kokellun avulla saavutettavat tulokset

Kokeilun kuluessa luodaan toimivia malleja toisen
asteen ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja
ammattikorkeakoulujen koulutusyhteistydlle.
Tuloksena syntyy kaytantoja, joiden avulla
ammatillinen toinen aste ja ammattikorkeakoulu
tekevat yhteistyota koulutuksen suunnittelussa,
toteutuksessa, arvioinnissa ja kehittdmisessa.
Tuloksena syntyy osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen kaytantgja, joita voidaan hyddyntaa
tunnustettaessa kokeilukoulutuksessa hankittua

osaamista osaksi ammattikorkeakouluopintoja. ’

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokeiluohijel
Kokellun toteutus
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Koulutus toteutetaan ammatillisena peruskoulutuksena
tassa kokeiluohjelmassa kokeilua varten
maariteltyjen koulutuksen perusteiden mukaan
laadituilla opetussuunnitelmilla niita kokeilemalla
kehittaen. Kehittamistyota tehdaan tiiviissa
yhteistyossa tybelaman ja ammattikorkeakoulujen
kanssa. Ammattikorkeakoulut kytketaan
koulutuksen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin alakohtaisesti tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokeiluohjelmaan kohta 6
Kokellun toteutus

Koulutuskokeilun menetelmallinen kehittaminen toteutuu, kun
kokeilua toteutetaan tavoitteiden saavuttamiseksi
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti
monimuotokoulutuksena. Tasta johtuen koulutuksen
jarjestajilla on erityinen vastuu siita, etta koulutuskokeilulle
varataan maarallisesti etta laadullisesti riittdva opiskelijoiden
opetuksen ja ohjauksen resurssit. Kokeilukoulutuksessa on
oppilaitosmuotoisen Iahiopetuksen lisaksi erityinen paino
vuorovaikutteisen verkko-opiskelun ja tydpaikoilla
toteutettavan koulutuksen kehittamisessa. Tydssaoppimisen
rinnalla keskeisessd asemassa on ammattiosaamisen
nayttdjen kehittaminen niin, etta ammattitaito osoitetaan

mahdollisimman suurina tybelaman tehtavakokonaisuuksina
tyopaikoilla.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokelluohjelmaan kohta 7
Kokellun seuranta ja raportointi

Kokeilukoulutuksen jarjestajat keraavat palautetietoa ty6elamalta,
opiskelijoilta, opettajilta, ml. kokeilussa mukana olevat
ammattikorkeakoulujen opettajat, ja tyopaikkaohjaajilta seka
arvioivat opetussuunnitelmien toimivuutta ja tavoitteiden
tyoelama-vastaavuutta. Seurannassa ja palautetiedon
keruussa kaytetaan hyvaksi koulutuksen jarjestajien kaytossa
olevia seuranta- ja palautejarjestelmia. Erityisen tarkeita ovat
opiskelijoiden mielipiteet koulutuksesta ja tydelaman arviot
toteutetun koulutuksen tybelamavastaavuudesta. Seuranta- ja
palautejarjestelmista saatavaa tietoa analysoidaan ja
arvioidaan vahintaan puolivuosittain koulutuksen jarjestajan
alakohtaisissa ohjausryhmissa. Ohjausryhmissa analysoidut ja
arvioidut seurantatulokset raportoidaan Opetushallitukseen ja g
pyynnosta koulutuskokeilua koordinoivalle kouluW
jarjestajalle. ~T

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi et e
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Muutokset kokelluohjelmaan kohta 7
Kokellun seuranta ja raportointi

Opetushallitus tai toimeksiannosta kokeilua koordinoiva koulutuksen
jarjestaja keraa koulutuksen jarjestajilta tietoa
kokeiluopetussuunnitelmista ja opiskelijoiden oppimistuloksista
seka kokeilukoulutuksen eri toteutusmuotojen toimivuudesta ja
kustannusvaikutuksista. Tiedoilla oppimistuloksista
tarkoitetaan kokeilukoulutuksen ammattiosaamisen nayttojen
ja muun arvioinnin tulosten perusteella kerattavaa tietoa.
Oppimistuioksia kasittelevista tiedoissa tulee eritella niiden
opiskelijoiden tiedot, joiden tydssaoppiminen on jaanyt
vahaiseksi siksi, etta he ovat paasseet vahan tai eivat
ollenkaan tekemaan todellisia ammattitaitovaatimusten
mukaisia tyotehtavia. Kokeilua koordinoiva koulutuksen
jarjestaja tuottaa tiedot eri koulutusmuotojen toteutumisesta,
toimivuudesta ja kustannusvaikutuksista analysoituina
vertailutietoina

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi I




OPFETUSHALLITUS

Muutokset kokelluohjelmaan kohta 7
Kokellun seuranta ja raportointi

Kokeilukoulutuksen arvioinnissa painotetaan
kokeilukoulutuksen suunnitelmallisuutta ja opetussuunnitelmien laatua
kokeilukoulutuksen toteutusvaylien toimivuutta ja monipuolisuutta

ammattikorkeakoulun asiantuntemuksen hyddyntamista kokeilukoulutuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

tyoelamayhteistyon toteutumista kokeilukoulutuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa

koulutuksen henkilokohtaistamisen toteutumista; erityisesti aikaisemmin
hankitun osaamisen ja mahdollisen tydsuhteen mukanaan tuomien
tyossaoppimismahdollisuuksien mukaan

tyossaoppimisen toteutumista ja oppimistuloksia

toteutetun koulutuksen ja opetusmenetelmien monipuolisuutta, erityisesti
verkossatapahtuvan oppimisen laatua ja maaraa ja muun tieto-ja
viestintadteknologian hyddyntamista koulutuksessa

kaytettyjen oPpimateriaaIien laatua.

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Muutokset kokelluohjelmaan kohta 9
Kokelluopetussuunnitelma

Kokeiluopetussuunnitelmaan liittyvassa koulutuksen
toteutussuunnitelmassa koulutuksen jarjestaja
huolentii siita, ettéd jokainen opiskelija saa riittavasti
opetusta ja ohjausta myads tyo-paikalla tapahtuvan
koulutuksen aikana ja riittavat mahdollisuudet
tyossaoppimiseen kaytannon tydnjohdollisissa

tehtavissa.

N

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kohta 8 Kokellun perusteet

Tarkistetut kokeiluopetussuunnitelman perusteet ovat
liittein&
Koulutuksen paatyttya annettavat todistukset/ ohjeet

o
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Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Kokellun yhteyshenkilot

Kokeilun yhteyshenkilo Opetushallituksessa
Yli-insin66ri Seppo Valio, . puh. 040 348 7784

Alakohtaisesti yhteyshenkilot ovat:

kone- ja metalliala yli-insin6dri Seppo Valio

autoala ja kuljetusala yli-insin6d6ri Timo Repo, .
puh. 040 348 7359

kaupan ala opetusneuvos Anne- Marie Krichenbauer,
__puh. 040 348 7829

Kokeilun yhteyshenkild6 opetusministeriéssa on
opetusneuvos Seija Rasku,

puh. 0400 958 845 lf

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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opiskelijatietojen yhteenveto

Tydnjohtokoulutuskokeilussa opiskelevien maara

koulutusaloittain

Kone- ja metalliala 14
Autoala 0]
Kuljetusala 17
Kaupan ala 61
Yhteensa 92

Opintojen rahoitusmuoto

Oppisopimus 26
VOS 66
Muu / vakuutusyhito 0

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tyonjohtokoulutuskokeilun opiskelijatietojen
yhteenveto

Onko ammattikorkeakoulun kanssa sovittu tydnjohtokoulutus- __
kokeilun tuottaman osaamisen tunnustamisesta osaksi ammatti- Ala Kylla

korkeakouluopintoja? Auto 1 1
Kuljetus 1 3
Kone- ja metalli 5 1
kauppa 2 2
AmK yhteistyo  prmmpymss PAIKKA LAAJUUS ALA
Oulun seudun amk amk 15 ov kauppa
Tampereen amk (Sasky) osinamk 6 ov kone ja metalli
Tampereen amk (TAO) oppilaitos 3 ov kone ja metalli
Metropolia amk 10 ov kone ja metalli
Turun amk amk 30 ov auto, kuljetus, kone ja metalli
Hameen amk oppilaitos 12,5 0v  kuljetus
Savonia amk, jyvaskylan amk oppilaitos 12 ov kone ja metalli
Savonia amk, jyvaskylan amk oppilaitos 20 ov kuljetus
Savonia amk, jyvaskylan amk oppilaitos 7 ov auto
Haaga-Helia 20 op
Laurea oppilaitos 40 ov kuljetus

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Tyonjohtokoulutuskokeilun opiskelijatietojen

vhteenveto

Keskeyttaneet opiskelijat

Opiskelun on keskeyttanyt 43 miesta ja
5 naista

Syita keskeyttamiselle:

tyo ja kotikiireet
henkilokohtaiset syyt

tyopaikan / paikkakunnan vaihto
terveydelliset syyt

toimenkuvan muutos
opiskelemaan ammattikorkeakouluun
Kiinnostus loppui

Lomautus

Siirtynyt yrittajaksi

Koulutus ei vastannut odotuksia
Koulutus liian raskas
Taloudellinen tilanne

Runsaat poissaolot

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi

Tiedot on keratty seuraavista oppilaitoksista:
AEL

Helsingin tekniikan alan oppilaitos, HELTECH
Kauppiaitten kauppaoppilaitos Oy

Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma, Keuda
Kerava

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma / OSAOQO / Aikuis-
ja tyopaikkakoulutusyksikko

Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma /
Pirkanmaan aikuisopisto

Sastamalan koulutuskuntayhtyma, Mantta
Sastamalan koulutuskuntayhtyma, Sastamala
Savon koulutuskuntayhtyma

Tampereen ammattiopisto

TTS Koulutus

Turun ammatti-instituutti

Yrkesakademin i Osterbotten
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