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Tyo6njohtokoulutukseen kokeiluluvan
saaneille koulutuksen jarjestijille

TYONJOHTOKOULUTUSKOKEILUN
VAKINAISTAMISEDELLYTYKSET
JA JARJESTAMISMUODOT

Opetus- ja kulttauriministerion ja Opetushallituksen vilisen tulossopimuksen
mukaan Opetushallitus laati selvityksen tyonjohtokoulutuskokeilun vakinais-
tamisedellytyksisti ja jirjestimismuodoista. Selvitystd vatten Opetushallitus
tarvitsee tietoa koketlukoulutuksen jarjestijilta.

Opetushallitus osoittaa tydnjohtokoulutukseen kokeiluluvan saaneille koulu-
tuksen jarjestdjille liitteeni olevan kyselyn tydnjohtokoulutuskokeilun vakinais-
tamisedellytyksisti ja jarjestimismuodoista. Koulutuksen jirjestidjien vastauksi-
en tulee pohjautua alakohtaisten kolmikantaisten ohjaustyhmien nikemyksiin.

Kyselyyn vastataan alakohtaisesti sihkdiselld e-lomakkeella, jonka linkki on
https:/ /palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/3588/lomake. html. Vastaukset tallen-
tuvat e-lomakkeen lopussa olevaa Tallenna —nippiinti painamalla. Viimeinen
vastauspdivd on 21.4.2011.

e-Lomakkeessa ilmoitettuun sihképostim lihetetyt tiytetyt e-lomakkeet tulos-
tetaan sihkopostista ja postitetaan osoitteella:

Opetushallitus
PL 380 (Hakaniemenranta 6)
00531 Helsinki

Kirjalliset vastauslomakkeet lihetetadn saatteella, joka piivitaidn vastauspaiville
ja vahvistetaan koulutuksen jirjestijin allekirjoituksilla. Kitjalliseen vastauk-
seen tulee lnttad kopiot niistd ohjausryhmien kokouspoytikirjoista, joissa kyse-

lyé on kasitelty.
Johtaja Pasi Kankare
. A
Lt
Tutkinnot -yksikén paallikké Sitkka-Liisa Krki
LIITE Kopio kyselylomakkeesta
Opetushallitus

Hakaniemenranta 6, PL 380, 00531 Helsinki, puhclin 040 348 7555, faksi 040 348 7865, etunim: sukunimi@oph.fi, www.oph.fi

Utbildningsstyrelsen

Hagniskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon 040 348 7555, fax 040 348 7865, formnamn.cfternamn@oph.fi, www.oph.fi
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Selvitys tyonjohtokoulutuskokeilun vakinaistamisedellytyksisti ja  [X]
jarjestimismuodoista

Yhteystiedot
Koulutuksen jérjestdjan/oppilaitoksen nimi
Osoite
Yhteyshenkiltn nimi

Sdhkopostiosoite

Vastaa kyselyyn alakohtaisesti (autoala, kaupan ala, kone- ja metalliala, kuljetusala). Mikili jérjestitte tyonjohtokoulutusta useilla
eri aloilla. tdytd kustakin alasta oma vastauslomake. Valitse alasvetovalikosta, minki alan osalta vastaat kyselyyn. Kyselyn
viimeinen vastauspéivi on 21.4.2011.

--Valitse tasta--

HUOM! Viemiillii hiiren joidenkin kysymysten peréssi olevan vihrein kysymysmerkin péille saat lisiohjeita kyseisen
kohdan tiyttimisesti.

1) Arvioi tyonjohtokoulutuksen toteuttamista ammatillisena peruskoulutuksena (seka VOS-
etti OPSO-toteutukset)

Vahvuudet

Heikkoudet

Haasteet

2) Tyonjohtokoulutuksen tarpeellisuus tydelimiin ja opiskelijoiden nikokulmista
Arvioi yleisen tyonjohdollisen koulutuksen tarpeellisuutta.

Tarvitaanko pelkistidn yleistd tydnjohdollista koulutusta (mm. henkildstéjohtaminen, esimiestaidot, projektijohtaminen,

taloudellinen ajattelu ja kustannusten hallinta?) --Valitse tasta--

Miksi/miksi ei?
Arvioi alaan sidotun tyonjohtokoulutuksen tarpeellisuutta.

Tarvitaanko alaan sidottua koulutusta (sisaltden edellisten lisdksi substanssiosaamista, projektijohtamista, tuotannon ohjausta,
menetelmikehitystd)? --Valitse tasta--

Miksi/miksi ei?
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3) Uuden tyonjohtokoulutuksen toteutusmuodot

Ammattikorkeakouluyhteistyd: Mitka tyonjohdolliset tyitehtivikokonaisuudet edellyttiviit amk-tasoista koulutusta...

kokonaan ?

osittain ?

vain teorian osalta? ?

Millaista muuta ammattikorkeakouluyhteistyoti tarvitaan?

Tyopaikka koulutuspaikkana: arvioi tyopaikan soveltuvuutta tydnjohtokoulutuksen koulutuspaikkkana (esim. kustannukset,
henkilostoresurssit, tyopaikkaohjaajavalmiudet).

Vahvuudet ?

Heikkoudet ?

Haasteet ?

Monimuotoiset opetus- ja oppimisjirjestelyt: tydnjohdollisten ammattitaitovaatimusten kouluttaminen.

Mitki tydnjohdollisista ammattitaitovaatimuksista soveltuvat lihiopetuksena oppimiseen/opettamiseen? Miksi/miksi eiviit?

Mitkd tyonjohdollisista ammattitaitovaatimuksista soveltuvat verkko-opetuksena oppimiseen/opettamiseen? Miksi/miksi eivit?

Mitka tyonjohdollisista ammattitaitovaatimuksista soveltuvat tydssdoppimisen kautta oppimiseen/opettamiseen? Miksi/miksi eiviit?

4) Uuden tyonjohtokoulutuksen asemointi

Tarvitaanko vutta tyonjohdollista koulutusta
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a) ammatillisena peruskoulutuksena toteutettavana ammatillisena "jatkokoulutuksena” (perustutkinto - tydkokemus - jatkotutkinto?)
--Valitse tasta--

Perustelut

b) uutena tyénjohdollisena erikoisammattitutkintona --Valitse tasta--

Perustelut

¢) alakohtaisina ammatti- tai erikoisammattitutkintoina --Valitse tasta--

Kumpana (at/eat)? Miksi?

d) ammattikorkeakoulututkintoina --Valitse tasté--

Perustelut

) ammatti- tai erikoisammattitutkinnon osaksi --Valitse tasta--

Kumman tutkinnon osaksi (at/eat)? Miksi?

f) ammatillisen perustutkinnon ammatillista osaamista syventiviksi tutkinnon osaksi (yli 120 ov)? --Valitse tasta--

Perustelut

5) Tyonjohtokoulutuskokeilun mukaisen koulutuksen tyoelimévastaavuus

Minké tyyppisiin ja tasoisiin tyGtehtdviin koulutus valmistaa?

Anna esimerkkejd ammattinimikkeistd, joihin tynjohtokoulutus valmistaa.

6) Tyonjohtokoulutuskokeilun mukaisen koulutuksen vakinaistamisedellytykset

Millaisilla toteutusmuodoilla tydnjohtokoulutuskokeilulla on vakinaistamisedellytykset (millaisella yhdistelmélld léhiopetusta,
verkko-opetusta, ammattikorkeakouluyhteistyotad seka tyossdoppimista ja milla tavoin henkilokohtaistettuna)?
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Kuvaile/perustele.

Miten tyonjohtokoulutuskokeilun vakinaistamisen yhteydessi tulisi muuttaa koulutuksen perusteita?

Mitkd koulutuskokonaisuudet ovat olleet sisilldllisesti/tasollisesti hyvid? Miksi?

Entd mitki koulutuskokonaisuudet vaativat kehittamistda? Miksi?

Tulisiko harkita jonkin muunlaisen, tydnjohtokoulutuskokeilusta poikkevan tyénjohtokoulutuksen vakinaistamista?
--Valitse tasté--

Miksi/miksi ei? Millaisen?

7) Lisakysymyksia koulutuksen suorittaneiden (koulutuksesta valmistuneiden) osalta

Onko koulutuksestanne jo valmistunut osallistujia? --Valitse tast4--

Kuinka moni kaikista koulutuksesta valmistuneista/pian valmistuvista on tyollistynyt tyonjohdollisiin/ldhiesimiestehtdviin? ?

Miltd osin koulutus on palvellut a) koulutuksen suorittaneita?

b) heidin tyonantajiaan?

Miten koulutuksen suorittaneet ovat tdhdn mennessi selviytyneet esimiestehtivissiddan?

Miten lahiesmieskoulutusta tulisi kehittda (tytnantajien ja/tai tydpaikkakohjaajien kannalta)...

laajuudeltaan?
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sisdlloltdan?

vaativuustasoltaan?

koulutusmuodoiltaan (lihiopetus + verkko-opetus/eti- ja itseopiskelu + tyossdoppiminen + ammattikorkeakouluopinnot)?

8) Palautetta lomakkeesta

Kirjoita tahdn palautetta tdstd lomakkeesta.

Kiitos vastauksestasi!

Kiitos vastauksestasi! Lihetd lomake klikkaamalla "Tallenna".

HUOM! E-lomake ldhettds tiytetyn lomakkeen tiedot lomakkeen ylilaidassa olevassa "Yhteystiedot"-kohdassa ilmoitettuun

allekirjoituksella varustettuna.

Osittainen tallennus

"] Tahdon tallentaa tdyttiméini tiedot ja jatkaa myShemmin linkisti, joka ldhetetddn antamaani osoitteeseen.

Sihkdpostiosoite

Tietojen lihetys

Tallenna

© Eduix Oy
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