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Valmennukset 

ü Bi-certification  (HotraCat) 

ü A bridge between global industries (HotraCat, av) 

ü TOP-jaksot ulkomailla 
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MITÄ JA MITEN 

ü 2 ov:ta kulttuurivalmennusta 

ü 2 ov:ta kielivalmennusta 

ü Nuorten ikä? 

ü Vuorovaikutteinen tilanne 

ü Verkossa? 

üòTäsmävalmennusò, alakohtainen 

ü Valokuvat, hintavertailut, julkinen liikenne 

ü Edellisten opiskelijoiden palaute 

ü Sitoutuminen 

ü Vanhempainilta 
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KÄSITELTÄVÄT AIHEET 

üMiksi lähdetään matkalle? Tavoitteet? Arviointi  

ü Ko. projektin lomakkeet, rahoitussopimukset, 

sitoumukset, viisumit, matkaliput yms 

ü Vakuutus 

ü Ulkoministeriön matkustusohjeet  

üMitä kulttuuri on?  

ü Kulttuurien välinen vuorovaikutuskompetenssi? 

ü Kulttuurien välinen viestintä 

ü Suomalainen viestintäkulttuuri, erot? 

ü Arvot ja asenteet 
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ü Stereotypiat 

ü Aikakäsitys 

ü Tervehtiminen 

ü Yksityiset ja yleiset keskustelunaiheet 

ü Ko. kulttuurin erityispiirteet (pukeutuminen, tavat ymsé) 

ü Kiitospuhe vaihtojakson päätyttyä englanniksi 

üMinkälainen ulkomaalainen itse olen?  

ü Suomi esitykset 

üMatkustaminen kohdemaassa ja kohdemaasta 

lähimaihin yms. 
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Matkan aikana ja jälkeen 

ü Tutorointi kohdemaassa 

üOngelmien ratkaisu? 

üOppimispäiväkirja 

ü Facebook  

ü Viikkoraportit 

ü Palautetilaisuus matkan jälkeen 

ü Valokuvat 

ü Raportointi (esim. Leonardo) 

ü Levittäminen 
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