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Tyonjohtokoulutuskokellu ..

- Opetusministerio on kaynnistanyt ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998) 23 §:n nojalla
tyonjohtokoulutuskokeilun kahdelletoista (12)
koulutuksen jarjestgjalle myonnetylla kokeiluluvalla
1.1.2009 alkaen .... 31.12.2011

- Koulutuskokeilussa ovat mukana toimialat:
kone- ja metalliala, kuljetusala, autoala ja kaupan ala

- Koulutuskokeilussa kehitetaan tyoelaman tarpeiden
mukaisiin tyonjohdollisiin ammattitaitovaatimuksiin
koulutusvaihtoehtoja, jotka tukevat ja tdydentavat
olemassa olevia erikoisammattitutkintoihin ja

ammattlkorkeakoulututklnt0|h|n perustuwa ,
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Kokellun tavoite

Koulutuskokeilun tavoite on kehittaa tyoelaman
tyonjohto-osaamisen tarpeiden mukaista koulutusta,
joka tuottaa oman alan ammattitaidon tai
ammatillisen tutkinnon ja riittavan tyokokemuksen
hankkineille henkilGille tyonjohtotehtavissa
tarvittavia ja ammattitaidon saavuttamiseksi
tarpeellisia tietoja ja taitoja ja siten tukee siirtymista
tyonjohtotehtaviin. Erityisena tavoitteena on
tuottaa tyonjohtokoulutukseen vaihtoehtoisia
toteutus-muotoja ja opiskelijoille yksilollisia
opintopolkuja ja kouluttautumistapoja
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Tulostavoitteet 2011

Koulutuskokeiluun mukaan 100 uutta opiskelijaa. 200
opiskelijaa valmistunut koulutuskokeilusta. Kooste
valiraporteista seka selvitys kokeilun
vakinaistamisedellytyksista ja jarjestamismalleista.

Vuosivaliraportin tietojen toimittaminen — 31.12.2011
mennessa Opetushallitukseen — kyseessa erittain
tarkea raportti — palautetietoa myos opiskelijoilta ja
heidan tyonantajiltaan
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Vakinaistamisedellytysten selvitys

Kokeilun perusteella tyoelaméassa on selkea tarve uudenlaiseen
tyonjohtokoulutukseen kaikilla kokeilualoilla: autoala,
kuljetusala, kone- ja metalliala ja kaupan ala. Ty6elaman
tyonjohdolliset ammattitaitovaatimukset poikkeavat kuitenkin
kokeilussa mukana olevien alojen valilla melko paljon.

Kaikkien kokeilualojen koulutustarpeet vaativat pitkakestoista
tyopaikoilla kaytannon tydtehtavien yhteydessa toteutettavaa
tavoitteellista, ohjattua ja valvottua koulutusta seka sita
tukevaa lahiopetusta yhdistettyna verkko-opetukseen ja
vuorovaikutteiseen opettajajohtoiseen itseopiskeluun

verkossa.
Ammattikorkeakoulutasoisen koulutuksen tarve on selkeinta kone-

ja metallialalla.
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Vakinaistamisedellytysten selvitys jatkoa

Kaikilla aloilla tydnjohdolliset tehtavat edellyttavat vahvaa
ammatillista perusosaamista ja tydelamassa harjaantumisen
kautta hankittua ammattitaitoa

Kone- ja metallialan, autoalan ja kuljetusalan tydelaméan tarpeiden
mukaiseen tyonjohdolliseen koulutukseen tulisi ottaa
opiskelijoiksi vain vastaavan perustutkinnon suorittaneita ja
sen jalkeen riittavan tybkokemuksen hankkineita

Kalikilla kokeilualoilla tyonjohdollisten tehtavien
ammattitaitovaatimukset ovat selkeasti perustutkintotason
ylapuolella

Tarvitaanko uudentyyppinen tutkinto?
Missa maarin at/ eat —ratkaisut toimisivat?
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Ajankohtaista

Kokeilussa tarkea vaihe — aletaan valmistautua
vakinaistamisratkaisuihin

Kokeilujen perusteella selkea tarve — eri alojen ty6elaman
osaamisvaatimuksissa eroja - alojen erilaisuus — tarvitaan
erilaisia ratkaisuja

Tyonjohtokoulutuksen asemointi koulutusjarjestelmaan — milta osin
universaalimalli, miltd osin spesifit mallit eri aloilla

Jouheva eteneminen siten, ettei tule katkoja — kokeilun
jatkamistarpeet ilmeisia, koska vakinaistamista kaikkineen ei
saada niin nopealla aikataululla, ettei katkoja tule.

Ei uusia aloja kokeiluun
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Kokelluohjelman kohta 7
Kokellun seuranta ja raportointi

Kokeilukoulutuksen jarjestajat keraavat palautetietoa tyoelamalta,
opiskelijoilta, opettajilta, ml. kokeilussa mukana olevat
ammattikorkeakoulujen opettajat, ja tyopaikkaohjaajilta seka
arvioivat opetussuunnitelmien toimivuutta ja tavoitteiden
tyoelama-vastaavuutta. Seurannassa ja palautetiedon
keruussa kaytetaan hyvaksi koulutuksen jarjestajien kaytossa
olevia seuranta- ja palautejarjestelmia. Erityisen tarkeita ovat
opiskelijoiden mielipiteet koulutuksesta ja tydelaman arviot
toteutetun koulutuksen tybelamavastaavuudesta. Seuranta- ja
palautejarjestelmista saatavaa tietoa analysoidaan ja
arvioidaan vahintaan puolivuosittain koulutuksen jarjestgjan
alakohtaisissa ohjausryhmissa. Ohjausryhmissa analysoidut ja
arvioidut seurantatulokset raportoidaan Opetushallitukseen ja _
pyynnosta koulutuskokeilua koordinoivalle kouluW
jarjestgjélle. g
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Kokelluohjelman kohta 7
Kokellun seuranta ja raportointi

Opetushallitus tai toimeksiannosta kokeilua koordinoiva koulutuksen
jarjestaja keraa koulutuksen jarjestajilta tietoa
kokeiluopetussuunnitelmista ja opiskelijoiden oppimistuloksista
seka kokeilukoulutuksen eri toteutusmuotojen toimivuudesta ja
kustannusvaikutuksista. Tiedoilla oppimistuloksista
tarkoitetaan kokeilukoulutuksen ammattiosaamisen nayttojen
ja muun arvioinnin tulosten perusteella kerattavaa tietoa.
Oppimistuloksia kasittelevista tiedoissa tulee eritella niiden
opiskelijoiden tiedot, joiden tyd0ssaoppiminen on jaanyt
vahaiseksi siksi, etta he ovat paasseet vahan tai eivat
ollenkaan tekemaan todellisia ammattitaitovaatimusten
mukaisia tyotehtavia. Kokeilua koordinoiva koulutuksen

jarjestaja tuottaa tiedot eri koulutusmuotojen toteutumisesta,
toimivuudesta ja kustannusvaikutuksista analysoituina
vertailutietoina - may
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Vuosivaliraportointi

Kokeiluohjelman mukaisesti kokeilukoulutuksen
jarjestajat ovat velvollisia viemé&an seuranta- ja
palautejarjestelmistdan saamansa palautetiedot
vahintaan puolivuosittain alakohtaisiin
ohjausryhmiin analysoitaviksi ja arvioitaviksi

Koulutuksen jarjestajien vuosivaliraporttien 2011
yhteismitallisuuden varmistamiseksi ja laadittavan
yhteenvedon helpottamiseksi alakohtaisissa
ohjausryhmissa analysoidut ja arvioidut
palautetiedot tulee raportoida vuosivaliraportissa

2011 seuraavan sisallon mukaisesti: ’
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Vuosivaliraportin sisalto

Oppimistulosten ty6elamavastaavuus

Koulutuksen vaikuttavuus koulutettavien osaamiseen (erityisesti
koulutuksesta valmistuneiden tydnjohdollisiin tai
asiantuntijatehtaviin siirtyneiden henkiléiden osaamiseen)

Kokeilukoulutuksen suunnitelmallisuus ja opetussuunnitelmien laatu
Kokeilukoulutuksen toteutusmuotojen monipuolisuus ja toimivuus

Ammattikorkeakoulun asiantuntemuksen hyddyntaminen
kokeilukoulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja

arvioinnissa

Osaamisen ja sivistyksen parhaaksi
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Vuosivaliraportin sisalto jatkoa

Tyoelamayhteistyon toteutuminen kokeilukoulutuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

Tydssaoppimisen toteutuminen ja oppimistulokset tydpaikalla
toteutetussa koulutuksessa

Koulutuksen henkilokohtaistamisen toteutuminen (erityisesti
alkaisemmin hankitun osaamisen ja
tyossaoppimismahdollisuuksien mukaan)

Toteutetun koulutuksen ja opetusmenetelmien monipuolisuus
(erityisesti verkko-opetuksen laatu ja m&ara ja muu tieto- ja
viestintateknologian hyddyntaminen)

Kaytetyt oppimateriaalit ja niiden laatu
Hyvat kaytannot koulutuksen toteutuksessa

Vahemman onnistuneet kaytannot kokeilun aikana /
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Raportointiohje

Vuosivaliraporttiin 2011 kuuluvat seurantatiedot kokeilukoulutuksen
jarjestajat raportoivat kokeilukoulutusta koordinoivien
koulutuksen jarjestdjien e-lomakekyselyyn vastaamalla.
Tulostettu vastaus on Opetushallitukseen toimitettavan véliraportin
liite.

Vuosivaliraporttiin liittyen kokeilua koordinoivat koulutuksen jarjestajat
laativat kyselyn tydnjohtokoulutuksesta valmistuneiden sijoittumisesta
tyonjohdollisiin tehtaviin seka tyonantajien ja valmistuneiden
opiskelijoiden arviot tyonjohtokoulutuksen vaikuttavuudesta niiden
opiskelijoiden osalta, jotka koulutuksen seurauksena ovat siirtyneet
tyonjohdollisiin tai asiantuntijatehtaviin.

Kokeilukoulutuksen jarjestajat toteuttavat kyselyn ja vastaavat koordinoivien
koulutuksen jarjestajien e-lomakekyselyyn. Taman liséksi kyselyn
tulokset kasitellaan alakohtaisissa ohjausryhmissa. Ohjausryhmien
analysoimat ja arvioimat kyselyn tulokset raportoidaan 2
vuosivaliraportin kohdassa 2. Kokeilukoulutuksen jarjestajat voivat_gf =
toteuttaa kyselyn tarkoituksenmukaisella tavalla haasM
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Kokellun yhteyshenkilot

Kokeilun yhteyshenkilo Opetushallituksessa
Yli-insin66ri Seppo Valio, . puh. 040 348 7784

Alakohtaisesti yhteyshenkilot ovat:
kone- ja metalliala yli-insin66ri Seppo Valio
autoala ja kuljetusala yli-insin66ri Timo Repo, s

puh. 040 348 7359; uutena mukaan opetusneuvos Kari Leva,
puh. 040 348 7829

kaupan ala opetusneuvos Minna Balint, puh.
040 348 7788

Kokeilun yhteyshenkilo6 opetusministeriossa on

opetusneuvos Seija Rasku, ‘ _

pu h Y 0400 9§§n §aﬂ:|§qk 5i

Osaamisen ja sivisty


mailto:seppo.valio@oph.fi
mailto:timo.repo@oph.fi
mailto:kari.leva@oph.fi
mailto:minna.balint@oph.fi
mailto:seija.rasku@minedu.fi

OPFETUSHALLITUS

KITOS
JA
ANTOISAA
VERKOSTOTAPAAMISTA



	TYÖNJOHTOKOULUTUSKOKEILUN VERKOSTOTAPAAMINEN� OPH:N TERVEISET�11.11.2011
	Työnjohtokoulutuskokeilu ..
	Kokeilun tavoite�
	Tulostavoitteet 2011
	Vakinaistamisedellytysten selvitys
	Vakinaistamisedellytysten selvitys jatkoa
	Ajankohtaista
	Kokeiluohjelman kohta 7 �Kokeilun seuranta ja raportointi
	Kokeiluohjelman kohta 7�Kokeilun seuranta ja raportointi
	Vuosiväliraportointi
	Vuosiväliraportin sisältö
	Vuosiväliraportin sisältö jatkoa
	Raportointiohje
	Kokeilun yhteyshenkilöt
	Dia numero 15

