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De utbildningsanordnare som ir med 1 forsoket
med arbetsledarutbildning

MELLANRAPPORTERING AV FORSOKET
MED ARBETSLEDARUTBILDNING AR 2011

Enligt forsoksprogrammet for forsoket med arbetsledarutbildning ska forsoksan-
ordnarna arligen limna mellanrapporter om forsoket fore drets sista dag.
Mellanrapporten ar 2011 ir speciellt viktig, eftersom forsoket har nu har framskridit
sd langt att anordnarna har hunnit motta stora mangder responsinformation av ar-
betslivet, de studerande, lirarna och arbetsplatshandledarna. For forsta gangen ar
det ocksid mojligt att fa respons av utexaminerade studerande och deras arbetsgiva-
re.

I enlighet med fors6ksprogrammet ar forséksanordnarna skyldiga att minst vatje
halvar foreligga den responsinformation som de fatt genom uppfoljnings- och re-
sponssystemen fOr analys och bedémning 1 styrgrupperna for de olika omradena.
For att sakerstilla att halvarsrapporterna 6ver ar 2011 ar jamforbara och for att un-
derlitta uppgorandet av sammandraget av rapporterna ska den responsinformation
som analyserats och bedémts 1 styrgrupperna i drsmellanrapporten rapporteras en-
ligt foljande innehall:

1. Hur inlarningsresultaten motsvarar arbetslivet (arbetslivsorientering)

2. Utbildningens effekter for de utbildades kunnande (kunnandet f6r utexamine-
rade 1 arbetsledar- eller andra sakkunniguppgifter separat)

3. Forsoksutbildningens planmassighet och liroplanernas kvalitet

4. Genomforandets mangsidighet och funktion

Utnyttjandet av yrkeshogskolas sakkunskap vid planeringen, genomforandet

och utvirderingen av forsoksutbildningen

6. Samverkan med arbetslivet vid planeringen, genomférandet och utvarderingen

av forséksutbildningen

Inlarning 1 arbetet och inlirningsresultat 1 utbildningen pa en arbetsplats

8. Den personliga tillimpningen (speciellt i friga om mdjligheterna till inlirning 1
arbetet och tidigare forvarvat kunnande)

9. Utbildningens och undervisningsmetodernas mangsidighet (speciellt webbun-
dervisningens kvalitet och omfattning och 6vrigt utnyttjande av informations-
och kommunikationstekniken)

10. Anvinda liromedel och deras kvalitet

11. Goda forfaranden vid genomforandet av utbildningen

12. Forfaranden som utfallit illa under forsoket
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Den uppfoljningsinformation som hor till arsmellanrapporten 2011 rapporterar £61-
soksanordnarna genom att besvara en webbenkat av de utbildningsanordnare som
koordinerar forsoksutbildningen. Svaret skrivs ut och bifogas mellanrapporten.

I anslutning till arsmellanrapporten uppgjorde de utbildningsanordnare som koor-
dinerar forsoksutbildningen en enkit om hur utexaminerade fran arbetsledarutbild-
ningen har placerat sig 1 arbetsledaruppgifter och hur arbetsgivarna och de stude-
rande bedomer utbildningens effekter. Forsoksanordnarna genomfor enkiten och
besvarar de koordinerande utbildningsanordnas webbenkit. Utover detta behandlas
enkitresultaten 1 styrgrupperna. De analyserade och bedomda enkitresultaten rap-
porteras 1 punkt 2 1 arsmellanrapporten. Forsoksanordnarna kan genomfora enka-
ten pa dndamélsenligt sitt genom att intervjua eller i form av en elektronisk eller
skriftlig enkit.

Utbildningsanordnarna ska skicka drsmellanrapporterna av forsoket med arbetsle-
darutbildning ar 2011 till Utbildningsstyrelsens registratur fore 31.12.2011.

Enhetens chef, \/ M

undervisningsradet Sirkka-Litsa Karki

Conoo Mo

Overingenjor - Seppo Valio
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