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TIHVISTELMA

HAKALA, RAILI (2007). AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN VAIKUTUS OPETTAJAN
JA TYOPAIKKAOHJAAJAN TYOKUVAAN.

Ammattiosaamisen niytét on otettu kidyttoon kaikissa ammatillisissa perustutkinnoissa
viimeistddn elokuussa 2006 alkaneista koulutuksista. Ammattiosaamisen niytdt ovat osa
opiskelijan arviointia. Niytdissi opiskelija osoittaa kiytinnon tydtehtivid tekemilld, miten
hyvin hidn on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteet. Niytot suunnitellaan, toteu-
tetaan ja arvioidaan yhteistydssi tydelimin edustajien kanssa.

Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttdonottoa on valmisteltu Euroopan Sosiaalirahaston tuel-
la vuodesta 2000 useissa Opetushallituksen koordinoimissa kehittimishankkeissa. Kehitti-
mistydtd on tuettu myds tutkimustoiminnalla. Tdm3 tutkimushanke on toteutettu Opetus-
hallituksen toimeksiannosta ja rahoitettu ESR-varoin.

Ammatillisen koulutuksen keskeisid kehittimistavoitteita ovat koulutuksen laadun, tydeli-
mivastaavuuden ja vaikuttavuuden parantaminen. Ammattiosaamisen niytoilli on tavoitel-
tu muutoksia mm. ammatillisen peruskoulutuksen pedagogisiin ratkaisuihin, opetussuun-
nitelmien sisiltopainotuksiin ja koulutuksen yhteistyomuotoihin.

Tissd tutkimuksessa selvitetddin, mitd vaikutuksia ammattiosaamisen niytoilli on ollut
opettajien ja tyopaikkaohjaajien tydkuvaan niyttojen kehittdmishankkeita toteuttaneissa
oppilaitoksissa ja niiden tydelimiverkostossa. Tutkimusaineisto on keritty opettajilta ja
tyopaikkaohjaajilta kyselylld ja haastatteluin.

Tutkimus osoittaa, ettd opettajat ja tydpaikkaohjaajat pitivit ammattiosaamisen niyttoji
tervetulleena ammatillisen koulutuksen uudistuksena, vaikka jirjestelmissi nihddian kehit-
timistarpeita sekd paikallisesti ettd valtakunnallisesti. Kysymys on vaikutuksiltaan moni-
ulotteisesta muutoksesta ja muutostydhon tarvitaan aikaa.

Ammatilliset opettajat ovat olleet niyttdjen kehittimisessid keskeisessd asemassa sekd omassa
oppilaitosyhteisossdin etti sen tydelimiverkostossa. Opettajien keskiniinen sekd opettajien
ja tyopaikkaohjaajien yhteistyd on niyttdjen myotd syventynyt. Sujuva yhteistyd on tuonut
mielekkyyttd opettajien ja tyopaikkaohjaajien tyshon.

Ammattiosaamisen niytot ovat nostaneet esille opiskelijan ohjausprosessin kehittimisen ko-
konaisuudessaan. Opiskelijan ammatillisen kasvun ohjaus on selkeisti tullut ammatillisen
opettajan tehtiviksi. Ammattiosaamisen niyttdihin liittyvid ohjaus toteutuu osana tydssi-
oppimisen ohjausta tai ammatillista opetusta. Henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat ovat
yksi keskeisistd kehittdmishaasteista.

Suunnitelmallisuus koulutuksen toteuttamisessa on lisddntynyt. Tami nikyy sekd organi-
saatioiden ettd yksittdisten toimijoiden tasolla. Opiskelijan arviointi on monipuolistunut
ja niytot ovat osin korvanneet muuta arviointia. Piillekkiisen arvioinnin poistaminen ja
ohjaavan arvioinnin kehittiminen on tavoitteena edelleenkin. Arviointikdytintsjd kehitti-
milld voidaan jirkeistdd opettajien ja tydpaikkaohjaajien tydajan kiyttod.



Ammattiosaamisen niyttjd on toteutettu seki tydelimissd ettd oppilaitosympiristdssi.
Oppilaitosndytdissi tydelimin mukanaolo on ollut vihiisti.

Asiasanat: ammattiosaamisen niyttd, ammatillinen opettaja, tydpaikkaohjaaja.



ABSTRACT

HAKALA, RAILI (2007). VOCATIONAL SKILLS DEMONSTRATIONS’ INFLUENCE ON
TEACHERS’ AND WORKPLACE INSTRUCTORS’ WORK. NATIONAL BOARD OF EDU-

CATION.

Vocational skills demonstrations are brought into use in all initial vocational study pro-
grams starting from August 2006. Skills demonstrations are a primary method of assessment
in vocational studies. A vocational skills demonstration is a practical working situation or
working process which is designed, implemented and assessed by the education provider in
cooperation with representatives of working life.

Vocational skills demonstrations are a recent reform in initial vocational education. The
reform has been prepared from the year 2000 in many development projects organized by
the National Board of Education and funded by the European Social Fund. That developing
work has been supported by researches such as this one. This research is done on assignment
for the National Board of Education and funded by the European Social Fund.

The key aims in vocational education and training are to improve its quality, its response to
working life and its overall impact. Vocational skills demonstrations are expected to change
learning methods and cooperation with working life partners in initial vocational education
and training.

This research describes the ways vocational skills demonstrations have influenced the work
of vocational teachers and workplace instructors in those colleges and their on-the-job learn-
ing networks which have carried out skills demonstrations’ development projects. The data
is collected by inquiry and interviews of vocational teachers and workplace instructors.

Results show that both vocational teachers and workplace instructors keep vocational skills
demonstrations as a welcome reform in initial vocational education though they also saw
many local and national needs to develop those further. It is a question of multiple change
by its influences and it is necessary to get enough time to this.

To develop vocational skills demonstrations vocational teachers have been in central role in
the context of colleges and their working life networks. Cooperation between teachers and
between teachers and workplace instructors has deepened. Fluent cooperation has got teach-
ers and workplace instructors feel their work more meaningful.

Vocational skills demonstrations have brought up students guidance process as a whole. The
guidance of students” vocational growth has clearly become a task for vocational teacher.
The guidance for vocational skills demonstrations implements as a part of guidance for on-
the-job learning or vocational studies. Students’ personal learning plans are one important
challenge in developing vocational education.

Methodical working in education has increased which appears both on organizational and
individual level. Student assessment has diversified and vocational skills demonstrations
have compensated other assessment methods. Still the aim is to remove overlapping assess-
ment and to develop continuous, guiding assessment. By developing student assessment it



is possible to rationalize teachers” and workplace instructors’ work, especially how they use
their time.

Vocational skills demonstrations have been implemented both in working-life and in col-
leges. When they were organized in collages it was rare that workplace instructors took part

in designing, implementing or assessing those.

Keywords: vocational skills demonstration, vocational teacher, workplace instructor.
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1 JOHDANTO

Ammattiosaamisen ndytdt on otettu kiyttdon kaikissa ammatillisissa opetussuunnitelma-
perusteisissa perustutkinnoissa viimeistdin elokuussa 2006 alkaneesta koulutuksesta luki-
en. Ne ovat osa opiskelijan arviointia. Niytoissi opiskelija osoittaa kiytinnon tydtehtivid
tekemilld, miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteet. Niytot si-
joittuvat koko koulutuksen ajalle ja ne suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhteistydssid
tydelimin edustajien kanssa.

Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttddnottoa on suunniteltu vuodesta 1998. Siihen on liit-
tynyt mittava valtakunnallinen kehittimistyd, jota Euroopan Sosiaalirahasto on tukenut
vuodesta 2000. Opetushallituksen koordinoimana on toteutettu 32 Niyttdpilottiprojektia
ja 31 Niyttdaineistoprojektia, joissa on kehitetty kansalliset ammattiosaamisen niyttoai-
neistot kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin. Vuoden 2006 lopussa meneilldin oli lisaksi
6 Koulutuksen jirjestdjin arviointikidytintdjen kehittdmisprojektia ja 9 Niyttokidytintdjen
levitysprojektia. Opetusministerion laskelmien mukaan kokeilu- ja kehittdmistoiminnassa
on ollut mukana noin puolet ammatillisen peruskoulutuksen jirjestijistd. Kehittimistydtd
on tuettu myds tutkimustoiminnalla. Tdmi tutkimushanke on toteutettu Opetushallituk-
sen toimeksiannosta ja rahoitettu ESR-varoin.

Ammatillisen koulutuksen keskeisid kehittimistavoitteita ovat koulutuksen laadun, tydela-
mivastaavuuden ja vaikuttavuuden parantaminen. Ammattiosaamisen niyt5illd on tavoitel-
tu muutoksia mm. ammatillisen peruskoulutuksen pedagogisiin ratkaisuihin, opetussuun-
nitelmien sisiltépainotuksiin ja koulutuksen yhteistyomuotoihin.

Ammatillista opettajuutta on suomalaisissa opettajuuden tutkimuksissa kisitelty varsin
vihin, tydpaikkaohjaajan ohjaustyotd vield vihemmin. Olemassa olevien tutkimusten
perusteella ammatillista opettajaa voi pitdd monitaiturina. Ammattiosaamisen niyttdjen
kiytinnon toteuttamisessa keskeinen tehtivi on ammatillisilla opettajilla ja opiskelijoiden
tyopaikkaohjaajilla. Ammattiosaamisen niyttdji koskevissa tutkimuksissa on jo tihin men-
nessd osoitettu, ettd opettajan rooli ohjaajana on opiskelijoiden henkilskohtaisen ohjauksen
lisddntyessd muuttunut. Tydpaikkaohjaajille tulee ammattiosaamisen niyttsjen arvioinnissa
keskeinen tehtivi opiskelijan arvioijana.

Timin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia vaikutuksia ammattiosaamisen
ndyt6illd on ollut ammatillisten opettajien ja tydpaikkaohjaajien tyokuvaan. Miten tyoku-
va on ammattiosaamisen niyttdjen seurauksena muuttunut? Millaisia kokemuksia ammat-
tiosaamisen ndyttdji toteuttaneilla opettajilla ja tydpaikkaohjaajilla on ammattiosaamisen
ndyttojen vaikutuksesta omaan tyskuvaansa? Tutkimusaineistona ovat opettajien ja tyopaik-
kaohjaajien kokemukset sellaisista oppilaitoksista ja niiden tydelimiverkostosta, joissa ndyt-
t0jd on kehittimishankkeissa kokeiltu. Tutkimuksen tavoitteena on palvella ammatillisen
koulutuksen kiytinnon toteuttajia, erityisesti opettajia ja tydpaikkaohjaajia, ammattiosaa-
misen niyttdjen kiyttoonotossa ja toteuttamisessa.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTASTA JA TOTEUTTAMISESTA

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (L 601/2005) ja Valtioneu-
voston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta (A 603/2005)
annettiin heinikuussa 2005. Lakimuutoksen mukaan ammattiosaamisen niytot tuli ottaa
kiyteoon kaikissa ammatillisissa perustutkinnoissa viimeistdin elokuussa 2006 alkaneesta
koulutuksesta. Lakimuutoksen seurauksena Opetushallitus uudisti syyskuussa 2005 mii-
riystiin ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja niytttutkinnon perus-
teista opiskelijan arvioinnin ja opetussuunnitelman osalta (Opetushallicus 2005a). Lisiksi
Opetushallitus on 2006 antanut suosituksen ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonotosta
julkaisemalla oppaan Ammattiosaamisen niytot kiyttoon (Opetushallitus 2006). Voimassa
olevien ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman ja niyttétutkinnon perusteiden
pohjalta on laadittu jokaiseen ammatilliseen perustutkintoon Kansallinen ammattiosaami-
sen ndyttoaineisto (esim. Opetushallicus 2005b), joka on kunkin tutkinnon opetussuun-
nitelman perusteen liiteosa, ei miiriys, ja kaikkien koulutuksen jirjestijien kiytettivissi
ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisessa.

Ammattiosaamisen niytot ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmaperustei-
sessa koulutuksessa osa opiskelijan arviointia. Niilld tarkoitetaan koulutuksen jirjestdjin ja
tydelimin yhdessid suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia tydtilanteita tai tydprosesseja.
Ammattiosaamisen niytossi opiskelija osoittaa tekemilld kiytinnon tystehtivid mahdolli-
simman aidoissa tydtilanteissa, miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perus-
teiden ammatillisten opintojen tavoitteissa mairitellyn tydelimin edellyttimin ammattitai-
don. (Opetushallitus 20006)

Niyttojen kehittimisen taustalla on Opetusministerion pditos 23.6.1998 (212/430/98),
jonka mukaan ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin liitetddn niyt-
todn perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta. Opetusmi-
nisteri6 asetti 1998 Niyttéryhmin valmistelemaan esitystd niyttojen liittimisestd amma-
tilliseen peruskoulutukseen. Nayttoryhmin muistiossa (Opetusministerié 1999) esitettiin,
ettd ndytot tulisi ottaa kiyttoon kehittimis- ja kokeiluvaiheen jilkeen kaikilla ammatillisen
koulutuksen aloilla. Niyttojen kehittdminen ja kokeilutoiminta kidynnistettiin Opetushal-
lituksen koordinoimilla pilottihankkeilla syksylld 1999. Kokeilutoiminta rahoitettiin aluksi
kansallisella rahoituksella. Vuosina 2000-2006 niyttdjen kehittdminen ja kokeilutoiminta
ja kansallisten niyttaineistojen laatiminen eri tutkintoihin Niyttoaineistoprojekteissa on
rahoitettu Euroopan Sosiaalirahaston Tavoite 3 — ohjelman tuella. Niyttdjen kokeilu- ja
kehittdmistoiminta on kuulunut toimenpidekokonaisuuteen 3.1. Ammatillisen koulutuk-
sen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen. Kokeilu- ja kehittimistoiminnassa on ollut
yhteensid mukana noin puolet ammatillisen peruskoulutuksen jirjestidjistd (ks. Opetusmi-
nisterié 2004).

Niyttdjen liittiminen ammatilliseen peruskoulutukseen on sisiltynyt Lipposen II hallituk-
sen sekd Jddtteenmien ja Vanhasen hallitusten hallitusohjelmiin. Niytot ovat kuuluneet

myos Opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmaan vuosille
1999 — 2004 sekd 2003 — 2008.

Ammattiosaamisen ndyttjen tarkoituksena on varmistaa koulutuksen laatua ja vahvistaa
tyoelimiyhteyksid. Niytoilld pyritddn yhteniistimiin opiskelijan arviointia ja antamaan
palautetta opiskelijan kiytinnén ammattitaidosta. Tavoitteena on, ettd niytot helpottavat
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opiskelijan siirtymisti tyoelimiin. Koulutuksen jirjestijille nidytot antavat tietoa opetus-
suunnitelmien, opetusjirjestelyiden sekid ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta. Niytoistd
saadaan tietoa myds oppimistulosten kansalliseen arviointiin. (Opetushallitus 2006) Vuon-
na 2007 ammattiosaamisen niyttdjen toteuttaminen on ammatillisen koulutuksen laatupal-
kintokilpailun erityisteemana (www.oph.fi).

Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonottoa on tuettu myds tutkimustoiminnalla. Niyt-
topilotti-, Niyttoaineisto- ja Arviointikidytintdjen kehittimisprojektien kokemuksista on
tihin mennessi tehty 18 selvitystd tai tutkimusta (liite 1) nidyttdjen kehittimisestd, rapor-
toinnista ja kokemusten levittimisestd Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamissa ja Opetus-
hallituksen organisoimissa projekteissa. T4dmi tutkimus on osa niyttdjen kehittimistd kos-
kevien tutkimushankkeiden toteuttamista.

Tutkimus on toteutettu 1.5.2006 — 31.1.2007. Tutkimusraportti on kirjoitettu elokuun
2006-tammikuun 2007 viliseni aikana Tampereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutki-
mus- ja koulutuskeskuksessa.

Opetushallituksen yhteyshenkiléni on toiminut niytt6jen tutkimus-, raportointi- ja levi-
tysprojektien projektikoordinaattori Kaisa Aho, jonka kanssa tutkimusaineiston keruusta,
tutkimuksen toteutustavoista ja tutkimusraportin sisillostd on neuvoteltu tydn edetessi.
Kisikirjoituksen viimeistelyvaiheessa yhteyshenkiloni toimi projektipiillikké Minna Ba-
lint, joka kommentoi kisikirjoitusta. Tutkimusty6ti on ohjannut Tampereen yliopiston
Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskuksen dosentti, erikoistutkija Seija Mahla-
miki-Kultanen. Tilastollisten kyselyjen suunnittelussa, teknisessi toteuttamisessa, tilastol-
lisessa analyysissa ja tulosten tulkinnassa yhteistyokumppanina on toiminut tutkija Petri
Nokelainen. Hin on vastannut online-kyselyjen teknisestd toteuttamisesta, laatinut niistd
postikyselylomakkeet, vastannut kvantitatiivisen aineiston analyysisti SPSS-ohjelmalla seki
ohjannut kvantitatiivisen aineiston tulosten tulkinnassa. Kisikirjoitusta ovat kommentoi-
neet tutkija Kirsti Hulkari Tampereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja kou-
lutuskeskuksesta ja lehtori Martti Majuri Himeen ammattikorkeakoulun ammatillisesta
opettajakorkeakoulusta.



3 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdi, miten ammattiosaamisen niytét ovat muuttaneet
opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyékuvaa niissd oppilaitoksissa ja niiden tydelimiverkostossa,
joissa on toteutettu niyttdjen kehittimisprojekteja. Opetushallitus on tilannut tutkimuksen
Tampereen yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskukselta tarjouskilpai-
lun perusteella.

Tutkimuksessa selvitetdin, mitd vaikutuksia ammattiosaamisen niytoilld on ollut opetuksen
ja arvioinnin suunnitteluun ja toteutukseen, opiskelijan ohjaukseen ja tukeen sekd arvioin-
tiin, yhteistyshon oppilaitoksissa ja tydpaikoilla, tydtyytyviisyyteen ja tyossd jaksamiseen
sekd tydajan kiyttoon ja jakautumiseen. Tutkimusaineistoa on keritty ammattiosaamisen
ndytt6jd toteuttamassa olleilta opettajilta ja tyopaikkaohjaajilta.

Tutkimussuunnitelmassa tutkimuskysymyksiksi asetettiin, miten
ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoimiin

oppilaitoksissa

ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet oppilaitoksessa opetuksen suunnitteluun
opettajan tyodssd

ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet oppilaitoksessa opetuksen
toteuttamiseen opettajan tyossd

ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet opiskelijan oppimistulosten arviointiin
ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet opettajien ja tydpaikkaohjaajien mielestd
oppimistuloksiin

ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet oppilaitoksen ja tyopaikkojen
keskiniiseen ja sisdiseen yhteistyohon

opettajien ja tydpaikkaohjaajien tydsuunnitelmissa huomioidaan ammattiosaamisen
naytot

opettajat ja tydpaikkaohjaajat kokevat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen
vaikuttaneen omaan tyossi jaksamiseensa.
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4 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

4.1 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON MAARITTELYA

Ammattiosaamisen niytot ovat koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessd suunnittele-
mia, toteuttamia ja arvioimia tydtilanteita tai tydprosesseja. Ammattiosaamisen niytossi
opiskelija osoittaa tekemilld kdytinnon tystehtivid mahdollisimman aidoissa tyotilanteissa,
miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen
tavoitteissa midritellyn tydelimin edellyttimin ammattitaidon (Opetushallitus 20006, 6).

Ammattiosaamisen niytdt annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintokokonaisuuk-
sista (yhteensi 90 ov). Poikkeuksena ovat ne valinnaiset opinnot, jotka sisillsltdan ovat yh-
teisid opintoja tai lukio-opintoja; niiti ei arvioida niytolli. Koulutuksen jirjestdjin padtok-
selli ammattiosaamisen niyttd voidaan antaa myos vapaasti valittavista opinnoista (10 ov),
mikili ne ovat ammatillisia. Yhteisistd opinnoista (20 ov) ei anneta erillisid niytt6jd (Ope-
tushallitus 2006, 6). Yhteisten opintojen tavoitteiden mukaista osaamista voidaan arvioida
ammattiosaamisen nidyton yhteydessi, mikili tillaisen osaamisen osoittaminen niytdssi on
luontevasti mahdollista ja arvioitavissa erikseen.

Ammattiosaamisen niyttd voidaan antaa yhdestd tai useammasta opintokokonaisuudesta
kerrallaan tai osasta opintokokonaisuutta. Niytot ajoitetaan koko koulutuksen ajalle niin,
ettd opiskelijalla on ollut mahdollisuus oppia ammattiosaamisen niytdssi arvioitava osaami-
nen ennen osaamisen niyttamisti ja ettd opiskelijalla on mahdollisuus parantaa suoritustaan
ammattiosaamisen niytdistd saadun palautteen perusteella (Opetushallitus 2005a, 2.)

Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten koulutuksen jirjesti-
jd asettaa enintdin kolmeksi vuodeksi kerrallaan toimielimen, joka hyviksyy koulutuksen
jarjestdjin opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen niyttdjen to-
teuttamisesta ja arvioinnista, valvoo niyttdtoimintaa ja padttid ammattiosaamisen niyttdjen
arvioijista. Ammattiosaamisen niyttdjen antaminen ja arviointi tapahtuu toimielimen hy-
viksymin ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelman mukaisesti,
johon sisiltyy periaatteet tyssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen yhteensovitta-
misesta. Toimielimeen kuuluu koulutuksen jirjestdjid, opettajia ja opiskelijoita sekd asian-
omaisen alan tai asianomaisten alojen tyd- ja elinkeinoelimii edustavia jisenii. Toimielin
kisittelee kaikki opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset (L 601/2005).

Opiskelijalle laaditaan opetussuunnitelman pohjalta henkilskohtainen opiskelusuunnitel-
ma. Siind otetaan huomioon opiskelijan opintoja koskevat valinnat, osaamisen tunnustami-
nen, tydssioppiminen ja ammattiosaamisen niytdt (Opetushallicus 2005a, 9).

Kun opiskelija on suorittanut hyviksytysti tutkintoon kuuluvat opinnot ja ammattiosaa-
misen niytot, hinelle annetaan tutkintotodistus suoritetusta tutkinnosta. Tutkintotodistus
sisdltdd paattotodistuksen ja niyttdtodistuksen. Tutkintotodistuksen antaa koulutuksen jir-
jestdjd. Nayteotodistuksen allekirjoittaa ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelusta ja to-
teuttamisesta vastaavan toimielimen puheenjohtaja (L 601/2005).

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on laadittu kansalliset ammattiosaamisen niyt-

tdaineistot voimassa olevan opetussuunnitelman ja niyttdtutkinnon perusteiden pohjalta.
Aineisto on tukimateriaali, jota koulutuksen jirjestijit, opettajat ja tydpaikkaohjaajat voivat

13



kdyttdd ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa
ammattiosaamisen niyttdjen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arvi-
ointia (Opetushallitus 2006, 9 —10).

Ammattiosaamisen nidytét on syytd erottaa niytttutkintojen niytdisti. Ammatillinen
perustutkinto voidaan suorittaa joko opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulu-
tuksessa tai niyttdtutkintojirjestelmissd niyttotutkintona. Kumpikin perustutkinnon suo-
rittamistapa antaa valmiudet samanlaisiin tehtiviin tydelimissi. Opetussuunnitelman ja
ndyttotutkinnon perusteet on yksi asiakirja, koska ammatillisten opintokokonaisuuksien
ja niitd vastaavien tutkinnon osien tavoitteet ovat samat. Opetussuunnitelman perusteiden
mukaisessa koulutuksessa tutkinto suoritetaan osallistumalla koulutukseen, tydssioppimal-
la ja antamalla ammattiosaamisen niyt6t ammattitaidosta. Niyttotutkinnossa tutkinnon
suorittaminen ei edellytd valmistavaan koulutukseen osallistumista, vaikka se kidytinnossi
onkin tavallista. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa koulutuksessa opiskelijan ar-
viointi koostuu ammattiosaamisen niytdstd ja muusta arvioinnista. Niytttutkinnossa arvi-
ointi tehdiin ainoastaan niyton perusteella. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa
koulutuksessa tutkintotodistuksen antaa koulutuksen jirjestiji, niyttotutkinnossa kyseisen
tutkinnon tutkintotoimikunta (ks. Opetushallitus 2006, 10 — 14).

4.2 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOYMPARISTOT

Kunkin ammatillisen perustutkinnon kansallisessa ammattiosaamisen niyttaineistossa
on opintokokonaisuuksittain miiritelty niyttoympiristslle asetetut, niyttimisen kannal-
ta olennaiset vaatimukset. Niyttdaineistossa annetaan ohjeet siitd, millaisissa olosuhteissa
ja millaisessa ympiristdssi tai tydyhteisossd ammattiosaamisen nidyttd on hyvi toteuttaa.
Lisiksi annetaan ohjeita siitd, millaisia materiaaleja, vilineitd ja laitteita tarvitaan, jotta opis-
kelija pystyy osoittamaan osaamisensa ja osaaminen voidaan luotettavasti arvioida (ks. esim.

Opetushallitus 2005b).

Ammattiosaamisen niyttdji voidaan antaa tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulu-
tuksen jirjestdjin osoittamassa paikassa (L 601/2005). Vuosina 2000 — 2005 toteutetuissa
Niyteopilottiprojekteissa ndytot pyrittiin suunnittelemaan paisiintsisesti tydpaikoilla an-
nettaviksi. Niyttojen antaminen tydssdoppimisjaksojen yhteydessi osoittautui projektien
kokemusten mukaan luontevaksi ratkaisuksi. Projekteissa toteutettiin myos oppilaitosniyt-
tojd, jotka olivat useimmiten opiskelijoiden ensimmiisid, perusosaamista osoittavia ndyttoji.
Oppilaitosndytdssi oli helpompi jirjestdid opiskelijoille samanvertaisia tydtehtivid niytoiksi.
Tydssdoppimisjaksojen yhteydessi annettujen niyttdjen arviointiin osallistuivat opiskeli-
ja, tyopaikkaohjaaja ja opettaja. Sen sijaan oppilaitoksessa annetuissa niytoissi tydelimin
edustajia ei ollut useinkaan paikalla (Nyyssold 2006, 36 — 40).

Oppilaitosndyttdjen yhteydessi on syyti erityisesti huolehtia siiti, ettd niyttdjen toteutusta
ja arviointia suunnitellaan yhdessi tydelimin kanssa. Ammattiosaamisen niytot kiyttéon
— oppaassa (Opetushallitus 2006, 42) korostetaan, ettdi ammattiosaamisen niytdt jirjeste-
tddn ensisijaisesti tyossdoppimisjaksolla, jotta opiskelijat paisevit osoittamaan osaamistaan
aidossa tydympiristossi.

4.3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO ARVIOINTIMENETELMANA

Opiskelijan arvioinnilla pyritidin ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seki kehittimiin
opiskelijan edellytyksid itsearviointiin. Opiskelijoiden oppimista, tydskentelyi ja osaamis-
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ta tulee arvioida monipuolisesti. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa
opiskelijan ammatillista osaamista tulee muun arvioinnin ohella arvioida ammattiosaamisen
ndyttdjen perusteella (L 601/2005). Ammattiosaamisen niyttd on siis yksi ammattitaidon
arviointimenetelmi, jonka ohella osaamista arvioidaan muilla menetelmilld. Arviointime-
netelmit tulee valita siten, ettd ne mittaavat asetettujen tavoitteiden saavuttamista, sovel-
tuvat kiytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista. Koska opiskelijat
osaavat ilmaista osaamisensa eri tavoin, heilld on oltava mahdollisuus niyttid osaamisensa
muutenkin kuin kirjallisesti (Opetushallitus 2005, 1).

Ammattiosaamisen ndytlld arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden keskeis-
ti, tyon tekemisen kannalta oleellista osaamista. Arvioija kerid tietoa opiskelijan osaami-
sesta tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioinnin kohteita. Tyon
tuotosta voidaan arvioida aistinvaraisesti tai esimerkiksi mittaamalla. Arvioija voi haastatella
opiskelijaa tyon pidtyttyd ja tehdid arviointia tiydentivid kysymyksid. Palautetta voidaan
pyytdd myos asiakkailta ja muilta tydntekijsiled (Opetushallitus 2006, 45).

Keskeinen osaaminen voidaan niyttid koko opintokokonaisuuden keskeiset tavoitteet kat-
keinen osaaminen tulee kokonaisuudessaan niytettyd. Osaniyttdjen tarpeeseen vaikuttavat
tyopaikkojen olosuhteet ja mahdollisuudet — miten kattavasti keskeinen osaaminen voi-
daan tydpaikalla niyttdd ja arvioida. Muu arviointi tiydentid ammattiosaamisen niytol-
ld tapahtuvaa arviointia sellaisten opetussuunnitelman mukaisten tavoitteiden osalta, joita
ammattiosaamisen niytdssi ei arvioida. Opintokokonaisuuden arvosanan muodostumiseen
vaikuttavat sekd ammattiosaamisen niytdn arvosana etti muu arviointi (ks. Opetushallitus

2006, 40 — 44).

Opetushallitus (2006, 40) toteaa Ammattiosaamisen niytdt kiyttdon—oppaassa olevan seki
vit kohtuullisina. Niyttdjen kehittdmisprojekteissa havaittiin, ettd ensimmiisid ndyttdjiin
suunnittelevat opettajat toteuttivat ndyttoji usein osaniyttdini. Kokemusten kartuttua alet-
tiin suunnitella laajoja opintokokonaisuuden tai useamman opintokokonaisuuden yhdisti-
vid nidyteojd. Kokeiluprojekteissa opiskelijalle kertyi opintojen aikana 3-6 niyttoi.

Opiskelijan arvioinnin tulee olla laadullista eli opiskelijan osaamista on verrattava opintoko-
konaisuuksien tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin (Opetushal-
litus 2005, 1). Ammattiosaamisen niytdssi arvioitavan keskeisen osaamisen ja arviointikri-
teerien miirittdimisessi ovat tukena kansalliset ammattiosaamisen niyttdaineistot.

Arviointi kohdistuu opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti

- tydprosessin hallintaan

- tydtehtivin (tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin) hallintaan

- tydturvallisuuden hallintaan

- tydn perustana olevan tiedon hallintaan

- kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen (oppimistaitoihin,
ongelmanratkaisutaitoihin, vuorovaikutus- ja viestintitaitoihin, yhteisty6taitoihin,
eettisiin ja esteettisiin taitoihin)

- yhteisiin painotuksiin (kansainvilisyyteen, kestiviin kehitykseen, teknologian ja
tietotekniikan hyddyntimiseen, yrittdjyyteen, laadukkaaseen ja asiakaslihtoiseen
toimintaan, kuluttajaosaamiseen seki tydsuojelusta ja terveydestd huolehtimiseen).

15



Arvioinnin on perustuttava opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun, jossa pdite-
td4n arvioinnista ja niyton arvosanasta. Arviointikeskusteluun osallistuu aina opiskelija seki
opettaja ja tydelimin edustaja mahdollisuuksien mukaan. Opettajan tehtivini on erityisesti
varmistaa, ettd arviointi tehddin sovittujen arvioinnin kohteiden ja arviointikriteerien mu-
kaisesti. Ammattiosaamisen niyton arvosanasta paattivit koulutuksen jirjestdjin asettaman
toimielimen mairiimit opettajat ja tydelimin edustajat yhdessi tai erikseen (Opetushalli-

tus 2006, 45 — 46).

Ammattiosaamisen ndytolld on ratkaiseva merkitys opintokokonaisuuden arvosanaan. Niy-
ton hyviksytty suorittaminen on edellytys opintokokonaisuuden arvosanan antamiselle

(Opetushallistus 2005a, 4).

Olettaa sopii, etti ammattiosaamisen niytdt arviointimenetelmini tulevat muuttamaan am-
matillisen peruskoulutuksen perinteisii arviointikiytinteitd merkittivilld tavalla. Niytoissd
kiden taidot ja tekeminen piisevit oikeuksiinsa, mikid monipuolistaa arviointimenetelmi.
Ammattiosaamisen niyttdjen my6ti arvioinnissa korostuvat tydelimin tarpeet ja tydelimin
edustajien osallistuminen. Ammattiosaamisen niyttoji kiyttdonotettaessa koulutuksen jir-
jestdjid on kehotettu huolehtimaan siitd, ettd opiskelijan arviointia ei tehdd moninkertaisesti
pdillekkiisilli menetelmilld. Paillekkiistd arviointia tulee karsia myds tyossdoppimista ar-
vioitaessa, jos tydssioppimisjakson aikana opittu osaaminen on mahdollista arvioida am-
mattiosaamisen niytdssi (ks. Opetushallitus 2006, 7-9, 19, 32). Niyttopilottiprojektien
kokemusten mukaan ammattiosaamisen ndytét ovat arviointimenetelmini korvanneet
mm. aikaisempia kirjallisia kokeita tai tydkokeita ja keventineet joissakin oppilaitoksissa tai
joillakin koulutusaloilla tydssioppimisen arviointia (Hakala 20006, 53 — 55).

4.4 TYOSSAOPPIMINEN JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Tydssioppiminen on sisillytetty kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin elokuusta 1999
alkaen. Tydssdioppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiintedsti kuuluva opintojen osa.
Tydssdoppiminen on sekd koulutuksen jirjestimismuoto ettd opiskelumenetelmi, jossa osa
tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla (Opetushallitus 1998, 10 — 12). Tyossdoppimisen
yhteydessi ammattiosaamisen niytolld arvioidaan opiskelijan ammatillista osaamista erik-
seen sovittavassa niyttotilanteessa.

Tydssioppiminen suunnitellaan yhdessi paikallisten tydelimin edustajien kanssa ja siind
otetaan huomioon alueelliset ja paikalliset tydelimin tarpeet ja mahdollisuudet. Tyossidop-
piminen perustuu koulutuksen jirjestidjin ja tydnantajan tekemiin sopimukseen, jossa sovi-
taan osapuolten tehtivisti, opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jirjestimisestd, tyonantajalle
mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista koulutuksen jirjestimiseen
liittyvistd seikoista (A 811/1998).

Elokuusta 2006 lihtien sopimuksessa sovitaan tydssioppimisen ohella myss ammattiosaa-
misen ndyttojen jirjestimisestd. Tydssioppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen jarjestimi-
sedellytykseni on, ettd typaikalla on opetussuunnitelman tavoitteiden nikskulmasta riit-
tdvisti tuotanto- ja palvelutoimintaa ja tarpeellinen tydvilineists. Koska tydssioppiminen
on tavoitteellista ja ohjattua opiskelua tyopaikalla, sielld tulee olla ammattitaidoltaan, kou-
lutukseltaan ja tyskokemukseltaan pitevid henkilokuntaa, joka voidaan mairiti opiskelijan
vastuulliseksi kouluttajaksi ja ammattiosaamisen niyttdjen arvioijaksi (ks. A 603/2005).
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5 AMMATILLISEN OPETTAJAN TYOKUVA

Ammatillisia perustutkintoja on yhteensi 52. Vuonna 2006 ammatillisen peruskoulutuksen
jarjestdjid oli 172. Ammatillisessa peruskoulutuksessa tyskentelee noin 12.000 opettajaa.
Heistd 80 % on ammatillisten aineiden opettajia (www.oph.fi/info/tilastot).

5.1 AMMATILLINEN OPETTAJUUS TUTKIMUSTEN VALOSSA

Leinonen (2006) on kartoittanut viitdskirjansa kisikirjoituksessa ammatillisen opettajuu-
den tutkimusta. Hin toteaa, ettd opettajuutta on tutkittu Suomessa aika runsaasti. Suurin
osa tutkimuksesta on ollut kuitenkin yleisopettajatutkimusta tai liittynyt opettajankoulu-
tukseen ja sen aikaiseen opettajuuden kehittymiseen. Ammatillista opettajuutta on tutkittu
melko vihin. Suurin osa ammatillisen opettajuuden tutkimuksesta kisittelee ammattikor-
keakoulun opettajien opettajuutta.

Vertanen (2002) on tutkinut viitoskirjassaan toisen asteen ammatillisen koulutuksen opet-
tajia ja ammatillista opettajuutta seki opettajan tydssi tapahtuvia muutoksia. Hinen mu-
kaansa ammatillisen opettajuuden keskeisini alueina ovat opettajan oma persoonallisuus,
sosiaalisuus, vuorovaikutustaidot sekd ammatilliset toimintavalmiudet. Ammatillinen opet-
tajuus poikkeaa joiltakin osin perusasteen opettajuudesta. Suurimmaksi eroksi hin nikee sen
polun, jota kautta ammatilliset opettajat hakeutuvat ty6honsi. Ammatillisen koulutuksen
opettajat ovat ennen opettajaksi hakeutumistaan hankkineet itselleen jonkin muun amma-
tin. Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (A 986/1998)
mukaan ammatillisen koulutuksen opettajien on tydskenneltivi oman alansa tehtivissd vi-
hintdin kolme vuotta, ennen kuin heilld on mahdollisuus hakeutua opettajankoulutukseen.
Varsinaisessa opetustyossd Vertanen (2002, 112) ei nie kovin suuria eroja muuten kuin
oppisisiltojen, opetusjirjestelyjen ja opiskelijoiden idn osalta. Ammatillisen koulutuksen
opettajilla on luokanopettajia enemmin varsinaisen opetustyén ohessa muita tehtivii, ku-
ten laitteiden huoltoa ja tydelimiyhteyksien yllipitimisti.

Vertanen (2002, 117) nikee ammatillisessa opettajuudessa samat peruselementit kuin ylei-
sessd opettajuudessa. Niitd ovat pedagoginen ajattelu, vuorovaikutustaidot ja opettajan per-
soona. Ammatillinen opettaja on kuitenkin aina ollut enemmin ohjaaja ja opastaja kuin
opettaja. Ammatillisessa opettajuudessa korostuu myés substanssialueen erikoisosaaminen.
Luukkainen (2004a) tarkastelee viitdskirjassaan opettajuutta lihinni yleiseni opettajuu-
tena, mutta eriyttdd tutkimustulosten yhteydessi tarkasteluaan my6s ammatilliseen opet-
tajuuteen. Luukkainen (2004, 20) tiivistdd opettajuuden miiritelmin kuvaksi opettajan
tyostd. Tiilikkalan (2004, 9) mukaan opettajuuskisite on hyvin monitahoinen ja koostuu
monista eri tekijoistd; opettajuus voidaan nihdi suhteellisen laajana opettajan ty6n kuvana,
johon sisiltyy varsinaisten tyotehtivien lisiksi senhetkisen nikemyksen mukainen opettajan
asennoituminen omaan tyéhonsi. Luukkaisen (2004a, 91 — 92) mukaan opettajuus on kak-
sidimensionaalinen ilmié: toisen dimension muodostaa yhteiskunnan edellyttimi orientaa-
tio opettajan tehtiviin ja toisen yksilon, opettajan, orientaatio tehtiviinsi. Opettajuus voi-
daan tiivistdd kisitykseksi opettajan tehtivistd yhteiskunnassa. Kun yhteiskunta muuttuu,
muuttuu myds opettajuus. Jos opettajan kuva tehtivistidn on ristiriidassa yhteiskunnan
odotusten tai todellisuuden kanssa, on opettaja tydssiin kriisissd. Opettajuuden osatekijit
ovat siis sisilloiltdidn ja painotuksiltaan aikansa ilmioitd — joitakin niistd voidaan kuitenkin
historian kokemusten perusteella sijoittaa opettajuuden sisiin. Niitd ovat ihmis-, tiedon- ja
oppimiskisitys, sisillon hallinta, eettisyys, autonomia ja rooli yhteiskunnallisena toimijana.
Opettajuudesta seuraavia ilmentymii ovat mm. pedagogiset ratkaisut, opetussuunnitelmien
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sisiltopainotukset ja tarkkuus, kehittdmis- ja kehittymishalukkuus seki yhteistyomuodot
ammattikunnan sisilld ja ulospiin. Luukkaisen miirittelyn valossa onkin kiinnostavaa tar-
kastella ammattiosaamisen niyttdjen vaikutusta ammatillisen opettajan tydkuvaan. Am-
mattiosaamisen niytoillihin on tavoiteltu muutoksia mm. ammatillisen peruskoulutuksen
pedagogisiin ratkaisuihin, opetussuunnitelmien sisiltdpainotuksiin ja koulutuksen yhteis-
tyomuotoihin.

Luukkainen (2004, 93, 198 — 208) jisentii opettajuuden laaja-alaisuutta seuraaviin tietojen
ja taitojen alueisiin:
1. opettaminen ja oppiminen
. kollegiaalinen yhteistyo
. oppimisympiristo ja uudet kumppanuudet
. itsensd nikeminen jatkuvana oppijana (tutkiva asenne ty6hon)
. muutosprosessien kohtaaminen

O\ W N

Opettaja on kouluttaja, mutta samalla myds myyntimies, konsultti, yrittdjd, ohjaaja, sosiaa-
litydntekiji, perheterapeutti (Luukkainen 2004, 198), jopa poliisi (Tiilikkala 2004). Opet-
taja ei vol pitdytyid vain opettamisessa, vaan kaikki muutkin opettajan tehtivit palvelevat
opetustydtd. Opettajan perustyo laajence sisillsllisesti seki toimintatavoiltaan ja —ympiris-
toltddn. Ammatillinen opettaja kohtaa varsin erilaisia ihmisid — opiskelijoita, tydkollegoita,
asiakkaita, tydpaikkojen tydntekijitd ja johtoa niin kotimaassa kuin ulkomailla, ja hinelld
tulee olla kyky kohdata nopeasti monimutkaistuvia ammattisisilt6jd ja tydympiristojd (ks.

Luukkainen 2004, 198 — 199).

Tiilikkalan (2004, 11) mukaan viimeaikaisissa opettajuustutkimuksissa on selvitetty uutta
opettajuutta ja opettajuuden muutosta tulevaisuudessa. Uusi opettaja on moniosaaja, joka
jirjestdd oppimismahdollisuuksia, luo yhteyksii, tutkii, markkinoi, konsultoi ja on verkos-
toitunut myds kansainvilisesti. Hin on sitoutunut oman oppilaitosyhteisonsi visioihin ja
missioihin. Hin kehittidd itsedidn lakkaamatta ja on oman substanssialansa asiantuntija ja

hyvi pedagogi.

Tiilikkalan (2004, 12) nikemys on, ettd yleisopettajuus ja ammatillinen opettajuus poikke-
avat olennaisesti toisistaan. Ammattikasvatuksen ja yleissivistivin kasvatuksen historiallinen
tarkastelu osoittaa, ettd ne on pyritty Suomessa pitimiin erillddn toisistaan. Tidssd jirjeste-
lyssd myds opettajuudet ja opettajankoulutusjirjestelmit ovat kehittyneet erilldin toisistaan.
Ammatilliseen opettajuuteen on liittynyt vahva ammatillinen erityisyys ja vasta keskiasteen
koulunuudistuksen yhteydessid 1970-luvulla alkoi ammatillinen opettajuus saada yleispeda-
gogisia vaikutteita.

Tiilikkala (2004a; 2004, 14 — 15) on tutkimuksessaan osoittanut, etti ammatillinen opetta-
juus on yhteydessi myds ammattialaan ja se rakentuu kollektiivisesti. Oppilaitos- ja alakoh-
taiset nikemykset opettajuudesta ja opettamisesta ovat varsin pysyvid ja heijastelevat seki
oppilaitoskulttuuria ettd ammatillista kulttuuria ja mys sukupuolta. Alakohtaisten ammat-
tikulttuurien erot tulivat Tiilikkalan tutkimuksessa selvimmin esille metalli- ja terveysaloil-
la. Ammattiala ja erilaiset oppilaitoskulttuurit rakentavat erilaista opettajuutta, mutta mys
yhteistd 16ytyy. Yhteinen piirre on esimerkiksi se, ettd kaikkien alojen opettajat kuvaavat
opettajien olevan yksiniisid susia. Paradoksaalista kylld, opettajat toteavat samanaikaisesti
tyonsi olevan jatkuvaa vuorovaikutuksessa olemista.
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Ammatillisen opettajuuden keskeiset elementit ovat Tiilikkalan (2004, 15 — 16) mukaan
ammatillisuus, kasvatuksellisuus, vuorovaikutus ja persoonallisuus. Ammatillisen opettajuu-
den muutoksia voidaan kuvata niiden elementtien avulla. Ammatillisuus tarkoittaa opet-
tajuuden kytkeytymistd tyohén ja ammatilliseen elimiin. Kasvatuksellisuus on hyvin laaja
ja monimerkityksinen kisite ammattikasvatuksessa. Kasvatuksellisuus ei ole jotain erityistd,
vaan se liittyy ammatin opettamiseen. Vuorovaikutus on kaikenlaisen opetusty6n keskeinen
elementti. Persoonallinen identiteetti on osa kulttuuria ja sen yhteni osana on ammatilli-
nen identiteetti. Ammatillinen opettaja on ammatillisuuden ja kasvatuksellisuuden edusta-
ja, jolloin hinen on hallittava sekd kasvatustyo ettd ammatillinen ty6. Kasvatustyon osuus
ammatillisen opettajan tyossd alkoi Tiilikkalan (2004, 16) mukaan korostua keskiasteen
koulunuudistuksen yhteydessi 1980-luvulla.

Tuominen ja Wihersaari (2006, 158) toteavat Ammattikasvatusfilosofia-teoksessaan, etti
opettajalla on nykyisin monia rooleja ja uusia nimii: esimerkiksi toimia ohjaajana ja oppaa-
na, toiminnan valvojana, valmentajana, tutorina tai oppimisen auttajana. Nimitykset hei-
jastelevat opettajuuden uusia tuulia. Toisaalta ne saattavat kuvata myés opettajuuden kriisia.
Kirjoittajien mukaan (emt, 214 — 220) jopa estetiikka tulisi sisillyttdd opettajankoulutuk-
seen eri koulutusasteilla, koska esteettisid periaatteita sovelletaan lihes kaikissa ammateissa.
Esimerkiksi rakennusalan ammattilaisilta moni kaipaisi esteettisesti tarkempaa viimeistelyi,
parturilta ja kampaajalta edellytetdin esteettistd silmid, siivoojan puhdas tyén jilki on lii-
tettdvissd tehokkuuden ohella myés estetiikkaan, hoitajan tehtivinid on pyrkii sairaalassa
luomaan ympiristd kauniiksi ja miellyttiviksi. Estetiikan opettaminen on osa kaikkien am-
matillisten opettajien tydtd.

Opetustydn tulevaisuuden skenaarioita vuoteen 2010 on vuosina 1998 — 1999 selvitetty
Opetushallituksen hallinnoimassa seki opetusministerion ja Euroopan sosiaalirahaston ra-
hoittamassa OPEPRO-hankkeessa, josta on ilmestynyt useita raportteja. Honka, Lampinen
ja Vertanen (2000, 125 — 136) nikevit ammatillisen opettajantyon keskeisimpind muu-
toksina vuoteen 2010 mennessi tydelimiyhteistyon lisddntymisen, opettajan roolin muut-
tumisen ohjaajaksi, yhteyksien luojaksi, koordinoijaksi, lisidntyvin yksiléllisen ohjauksen
tarpeen, kansainvilistymisen, tietotekniikan kehittymisen, tiimityon lisiintymisen, tydssi-
oppimisen lisidntymisen ja uudenlaisten ammattien synnyttimit haasteet. Ammatillisen
opettajan onkin tulevaisuudessa oltava

- hyvi substanssiosaaja

- ohjaaja ja kasvattaja

- erityisopettaja

- yhteyksien luoja ja yllipitdji (tydelimiin ja muihin yhteistydtahoihin)

- yhteistyskykyinen

- yrittdjahenkinen

- kansainvilistyvi

- tetotekniikkaosaaja

- monipuolisen didaktiikan hallitseva

- pedagogisesti ajatteleva laaja-alainen kouluttaja.

Euroopan Komissio on Lissabonin strategian pohjalta miiritellyt eurooppalaisen opettaja-
koulutuksen periaatteita (European Commission 2005). Monitieteinen opettajakoulutus
takaa, ettd opettajat ovat oman alansa ja pedagogiikan asiantuntijoita, taitavia ohjaajia ja
heilld on sosiaalista ja kulttuurista ymmarrysti. Elinikiisen oppimisen taidot tulevat niky-
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viin informaatioteknologian osaamisessa, laaja-alaisessa yhteistydssi ja yhteisollisessd tyossi
kehittymisessa.

Ammatillisen opettajan tyé on muuttunut ja laajentunut erityisesti menneen kymmenen
vuoden aikana. Opiskelijoiden ikirakenne on laajentunut ja tausta monikulttuuristunut.
Lisddntynyt tydelimiyhteistyd on haastanut opettajat kohtaamaan oppilaitosten ja tyopaik-
kojen erilaisia kulttuureita. Opettajan tulee olla todellinen moniosaaja - hinen tulee omata
hallinnollisia, tiimity6n, tieteidenvilisid ja kommunikaation taitoja. Yhteistyon lisddminen
omassa tydyhteisossi on opettajille yksi mahdollisuus selviytyi niistd muutoshaasteista. (ks.
Mahlamiki-Kultanen, Susimetsid & Ilsley 2006). Niyttopilotti-projekteissa oppilaitosten
sisdisen yhteistyén on todettu lisidntyneen (Nyyssold 2006, 49). Taito toimia kansainvi-
lisissd yhteyksissd on lisidntynyt mm. kansainvilisissi koulutuksen kehittimisprojekteissa
(Mahlamiki-Kultanen, Susimetsi & Ilsley 20006).

Euroopan Unionin komissio on vuonna 2006 antanut ammatillisen koulutuksen laadun-
hallintasuosituksen (EU 2006). Koulutuksen laatua arvioitaessa opettajien nihdiin olevan
avainasemassa. Ammatillisen koulutuksen tulee vastata yksiloiden ja tydelimin muuttuviin
osaamisvaatimuksiin elinikiisen oppimisen periaatteen mukaisesti. Opettajilta edellytetidin
luovuutta, innovatiivisuutta ja jatkuvaa oman ammattitaitonsa kehittimisti.

5.2 OPETTAJA OHJAAJANA

Ammattiosaamisen niyttdjid koskevissa tutkimuksissa (Vehviliinen 2004, 42 — 49; Hakala
2006, 31 — 34; Nyyssold 2006, 48 — 50) on osoitettu, ettd ndyttdjen seurauksena opis-
kelijoiden ja tydpaikkaohjaajien ohjausjirjestelmi ja ohjausmateriaalit ovat oppilaitoksissa
kehittyneet ja erityisesti opiskelijoiden yksilollinen ohjaus ja tuki on lisdintynyt. Opettajat
tuntevat opiskelijansa, heidin oppimisedellytyksensi ja ohjaustarpeensa ja toisaalta myos
tyoelimin oppimismahdollisuudet aikaisempaa paremmin, miki on lisinnyt opettajan oh-
jauksellista otetta. Varsin ohuesti tutkimukset kuitenkin kuvaavat sitd, mitd ammatillisen
opettajan tyo ohjaajana on sisillsltdin ollut ja mitd tyon muutos enemmin ohjaajaksi konk-
reettisesti tarkoittaa.

Rikkoldinen (2001, 103) tarkastelee artikkelissaan ohjausta ohjaajan roolin ja tehtivin seki
ohjattavien ja ohjaajan vilisen suhteen nikokulmasta. Ohjaus voidaan mairitelld suppeasti
ja laajasti. Ohjaus voidaan nihdi yhteni tydmenetelmini ja tarkastella yksittiisissd vuoro-
vaikutustilanteissa ohjaajan ja ohjattavan viliseni dialogina. Toisaalta ohjaus voidaan nihdi
prosessina, joka kattaa monia eri toimintoja opettajan tyossid alkaen opetussuunnitelmatyds-
td ja pddtyen opiskelijan kohtaamiseen ohjaustilanteessa. Opiskelijan nikskulmasta ohjaus
ndyttii erilaiselta kuin opettajan.

Ohjaus on laaja yleisnimitys tietyntyyppiselle opiskeluun liittyville toiminnalle. Sen tavoit-
teena on edistdd opiskelijan oppimista ja ammatillista kasvua. Ammattitaidon oppimisessa
ohjaus liittdd toisiinsa teoriaa ja kiytintdi. Kun sanotaan, etti opettaja on oppimisen ohjaa-
ja, ohjaus liittyy opettajuuden, opettajana olemisen kokonaisuuteen. Jokaisen ohjaajan on
luotava oma ohjausnikemyksensi, jossa hin paikantaa oman roolinsa ohjaajana osaksi koko
ammatillista koulutusprosessia (Rikkéldinen 2001, 103 — 104).

Opiskelijoiden ohjaus tapahtuu henkilgkohtaisena ohjauksena tai erilaissa ryhmissd, pienis-

si tai suurissa. Ryhmiitilanteissa ohjauksen kulkuun vaikuttaa, millaiseksi opettaja ajattelee
ryhmin eli mikd on hinen ryhmikisityksensi; ohjaako hin ryhmiid kokonaisuutena vai
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pddtyykd antamaan yksiloohjausta ryhmissd. Ryhmissd on aina kaksi systeemis, yksils- ja
ryhmisysteemi. Yksilosysteemissi yksilo nihddin oman kehityksensi tuloksena ja hinel-
li on ryhmissikin ollessaan omat henkilskohtaiset tavoitteensa. Ryhmisysteemi kuvastaa
koko ryhmin kehitystd, jolloin se ilmaisee ryhmin kulttuuria, kypsymisti, kehitysvaiheita,
ryhmitason tavoitteita ja kisitystd perustehtivistd. Opettajan ryhmaikisitys auttaa hinti
ymmirtimiin niitd ilmioitd, jotka kohdistuvat ohjaajaan. Opiskelu tapahtuu yhi edelleen
paljon ryhmissi, vaikka opiskelussa korostetaan yksilollisiin tavoitteisiin pohjautuvien hen-
kilskohtaisten opiskelusuunnitelmien merkitystd (Rikkoldinen 2001, 113 — 119).

Opettaja voi toteuttaa ohjausta myos tietoverkossa. Verkkoympiristod on kiytetty seki tyos-
sioppimiseen etti ammattiosaamisen ndyttdihin liittyvissid ohjauksessa (Hakala 2006, 39;
Hulkari 2006). Koli & Silander (2002) tarkastelevat ohjausta verkko-oppimisen nikékul-
masta, mutta heidin tarkastelunsa soveltuu ohjauksen mairittelyyn laajemminkin. Heidin
mukaansa (emt. 41 — 73) ohjauksen avulla rakennetaan oppimisympiristd, rakennetaan
vuorovaikutussuhde ja vaikutetaan oppimistapahtumaan erilaisin keinoin: reagoimalla
tapahtumiin, rohkaisemalla oppijoita, konsultoimalla, konfrontoimalla tai antamalla pa-
lautetta ja arvioimalla oppimista ja toimintaa. Ohjaajana toimiminen sisiltdi monenlaista
toimintaa ja tehtivid ja sithen kuuluu siten my®és erilaisia rooleja. Tilannetekijit ja omat
mieltymykset vaikuttavat paljolti sithen, miten ohjaajana voi joustavasti litkkua eri roolien
vililli. Ohjaajan rooleja ovat esimerkiksi asiantuntija, tietolihde, kouluttaja, tyonohjaaja,
valmentaja, mentor, tutkija, opastaja, pysiyttdji, hyviksyji, kysyjd, ohjeiden antaja, malli
tai informaation keraji.

Honka, Lampinen ja Vertanen (2000, 167 — 168) toteavat opettajuuden kisitteen olevan
kokonaisuudessaan muuttumassa siten, ettd ohjaajan rooli opettajan tydssi korostuu en-
tisestddn. Tyossdoppimisen tulo ammatilliseen koulutukseen lisisi oppimisen ohjaamisen
tarvetta. Myds oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa opettajan rooli on erilainen kuin 10
— 15 vuotta sitten. Yksilollisen opiskelun toteuttaminen ja heterogeeninen opiskelija-aines
lisadvit ohjaus- ja kasvatustarvetta. Yksilollisen opiskelun ohjaus sisiltid seki oppimisvaike-
uksiin ettd opiskelun toteuttamiseen liittyvid ohjausta. Muista kulttuureista tulevat opiske-
lijat vield lisddvit opiskelun ohjaamisen monitahoisuutta. Opettajilla tulee olla valmiuksia
kohdata erilaisia opiskelijoita. Ohjaustyon muuttuessa entistd monipuolisemmaksi opettaja
tarvitsee seki erityisopettajan ettd opinto-ohjaajan taitoja.

Ammatillinen opettaja toimii opiskelijoiden ohjauksen lisiksi myés tydpaikkaohjaajien oh-
jaajana. Opiskelijan ohjaajana ja ammattiosaamisen niyton arvioijana toimiva opettaja on
viime kidessd se henkils, joka varmistaa, ettd opiskelijan ammattiosaamista arvioiva tyo-
paikkaohjaaja on perehdytetty ammattiosaamisen niyttoon liittyviin asioihin. Niyttojen
kiyttdonoton yhteni keskeisend haasteena nihdiinkin olevan tydelimin edustajien pereh-
dyttdiminen niyttdihin (Nyyssold 2006, 52).

Opiskelijalla on oikeus saada riittidvisti opetusta ja ohjausta, myds tydssdoppimisen ja niyt-
tojen aikana. Koulutuksen jirjestdjd vastaa siitd, ettd opiskelijoiden tydskentelyd ohjataan
(Opetushallitus 2005a). Opettajat ovat ohjauksen toteuttajia ja koulutuksen jirjestdjin teh-
tividni on turvata sellaiset opetusjirjestelyt ja opetuksen resurssit, ettd ohjauksen toteutta-
minen on mahdollista.
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5.3 OPETTAJA ARVIOIJANA

Opettaja arvioi sekd opiskelijan oppimisprosessia ja oppimistuloksia ettd oppilaitoksen jir-
jestimin koulutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Suomen kielessd arviointi —termii
kiytetdin sekd puhuttaessa opiskelijan arvioinnista (assessment) ettd julkisesta tuloksellisuu-
den arvioinnista eli evaluoinnista. Arvioinnilla on siis erilaisia tehtivid. Opiskelijan arviointi
on ohjaavaa ja kehittivii formatiivista arviointia, joka tukee opiskelijan oppimisprosessia ja
samalla auttaa opettajaa kehittimiin omaa opetustaan eli on opettajan suorittamaa oman
tyonsi itsearviointia. Arviointia voidaan kiyttid myds diagnostisessa merkityksessi osoit-
tamaan opiskelijan osaamisen tasoa ja ohjaamisen tarvetta. Formatiivinen ja diagnostinen
arviointi liittyvit tilldin oppimisen ja opetuksen sisiisiin prosesseihin eiki siti ole tarkoitet-
tu julkiseen tarkasteluun. Tulosvastuulla tai tilivelvollisuudella (accountability) puolestaan
tarkoitetaan kansalaisten ja toimeksiantajien oikeutta saada tietoa koulutukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta ja koulutuksen tuloksista. Arviointitiedon tuottaminen on til-
16in vastaamista tilivelvollisuusvaatimuksiin, miki on yleensi julkista arviointia (ks. Rikks-
liinen 2005, 11 — 12).

Opiskelijan arvioinnilla pyritdin ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seki kehittimain
opiskelijan edellytyksii itsearviointiin. Arvioinnilla tuetaan opiskelijan mydnteisen mini-
kuvan kehittymisti ja kasvua ammatti-ihmiseni (L 630/1998). Arvioinnin tulee opiskelijan
ohjauksen lisiksi tuottaa tietoa opiskelijoiden osaamisesta opettajille, tydnantajille ja jatko-
opintoihin pyrkimisti varten (Opetushallitus 2005a).

Ohjaava ja kannustava arviointi on yhteistydtd, johon parhaimmillaan voivat osallistua
kaikki oppimistapahtumassa mukana olevat, kuten opiskelija itse, opettaja, tydpaikkaoh-
jaaja ja muut opettajat. Ohjaava ja kannustava arviointi on jatkuvaa eri osapuolten vilistd
vuorovaikutteista keskustelua, jossa kuunnellaan toisten mielipiteiti ja keskustellaan niistd
luottaen siihen, etti kaikki pyrkivit edistimiin opiskelijan oppimista. Opettajan myontei-
selld ja kannustavalla asenteella on ohjaavan arvioinnin toteuttamisessa keskeinen merkitys
(Kinnunen & Halmevuo 2003, 8 — 9). Arvioinnin on perustuttava opiskelijan itsearvi-
ointiin ja arviointikeskusteluun, johon osallistuvat opiskelijan lisiksi opettaja, tydssdoppi-
misen arvioinnissa opettaja ja tydpaikkaohjaaja yhdessi sekid ammattiosaamisen niyttdjen
arvioinnissa opettaja ja/tai tydpaikkaohjaaja yhdessi tai erikseen (Opetushallitus 2005; L
601/2005). Opettaja vastaa kidytinndssi arvioinnin jirjestelyistd ja hinen tulee olla selvilld
arvioinnin hallinnollisesta nikokulmasta. Koska arviointi on keskusteluun perustuvaa yh-
teistyotd, opettajalla tulee olla myds arvioinnin kannalta tarkasteltuna hyvit yhteistys- ja
vuorovaikutustaidot.

Ammattiosaamisen niytté on uusi ammattitaidon arviointimenetelmi, joka tuo korostu-
neesti esille tydelimin osuuden arvioinnissa. Opiskelijan ammattitaidon arvioinnissa kaikil-
la osapuolilla tulee olla yhtenevi Kisitys arviointikriteereistd. Opettajan tehtivini on pitdi
huolta siitd, ettd arviointi toteutuu kriteeriperusteisesti ja oikeudenmukaisesti.

Vehviliisen tutkimuksen mukaan (2004, 53 — 55) opiskelijan pirjidminen niytdissi on
opettajalle tirked asia; opiskelija on itse opettajan ndytt. Niyttd on arviointitilanne, jos-
sa opiskelijan osaamisen ohella arvioidaan opettajan ammattitaitoa. Arviointikeskustelussa
opettaja saa vilitontd palautetta omasta opetustydstdin. Usein timi arviointi kiddntyy kriit-
tiseksi itsearvioinniksi, jossa opettaja kiinnittdd huomiota omiin tystapoihinsa. Niytoille
on ominaista opetuksen ja arvioinnin julkisuus, joka on muuttamassa opettajien tydnkuvaa.
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Niyttojen julkinen arviointi merkitsee sité, ettd opettaja saa opetuksestaan palautetta tyoeli-
min edustajilta ja usein my6s muilta opettajilta.

Koulutuksen jirjestijit saavat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta vilineitd itse-
arviointiin ja tietoa koulutuksen kehittimisen pohjaksi. Koulutuksen jirjestijin asettaman
toimielimen tehtidvini on valvoa niyttétoimintaa. Tdmin tehtivin toteuttamiseksi toimie-
lin voi pyytii tietoa esimerkiksi niyttojen sisillostd ja kattavuudesta, niyttdjen toteutus- ja
arviointisuunnitelmien toimivuudesta, arvioijien taustasta, niyttopaikkojen laadusta ja oh-
jauksen riittavyydesti (ks. Opetushallicus 2006). Koulutuksen jirjestdjin on mahdollisuus
kdytedd titd tietoa koulutuksen kehittimiseksi. Koulutuksen kehittdmisessi kiytettivin ar-
viointitiedon tuottaminen ja myos kerddminen muilta osapuolilta on ainakin osittain opet-
tajan tehtivi.

Niyteoihin perustuvaa kansallista oppimistulosten arviointijirjestelmiid on kehitetty vuo-
loppuun mennessi. Lihtokohtana on kansallinen oppimistulosten arviointi integroituna
ammatillisten perustutkintojen niyttoihin. Arviointitieto saadaan paikallisista koulutuksen
jirjestdjin toteuttamista ndytoistd. Arviointitieto palvelee seki koulutuksen kansallista ke-
hittimisti ettd koulutuksen jirjestijien itsearviointia (Rikkéldinen 2005). Tulevaisuudessa
opettaja on omalta osaltaan tuottamassa arviointitietoa myos kansallisessa oppimistulosten
arviointijirjestelmassi.

5.4 OPETTAJA OMAN ALANSA ASIANTUNTIJANA

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on ammattitaidon ja ammatillisen asiantuntijuuden
kehittdminen. Ammatillisilla opettajilla on tissi tehtivissi keskeinen rooli. Kaikilla amma-
tillisilla opettajilla on taustalla jokin ammatti eli he ovat itse oman alansa asiantuntijoita.
Ammatillisen opettajan keskeiseni tehtivini on auttaa oman alansa opiskelijoita saavut-
tamaan mahdollisimman hyvin juuri tissi ammatissa tarvittavaa osaamista. Ammatillisen
opettajan pedagogiseen taitoon tulee siis sisiltyd myos kisitys siitd, miten mitikin alaa ja
ammattitaitoa opetetaan (Leinonen 2006, 24 — 25).

Opettajan on hallittava oma substanssialueensa, jotta hin pystyy nostamaan esille oppimi-
sen ja opiskelijoiden tulevan osaamisen kannalta keskeisimmit ydinalueet. Oman alansa asi-
antuntijana opettaja tukee opiskelijan kasvamista ammattiinsa (ks. Honka ym. 2000, 130).
Opettajan on tunnettava hyvin opettamansa ammatin tydsisiltd tehtivikokonaisuuksittain,
jotta hin pystyy tukemaan opiskelijaa oppimisprosessinsa kokonaisuuden suunnittelussa

(Pohjonen 2005, 145).

Ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuuden parantaminen on yksi keskeisimmisti
ammatillisen koulutuksen kehittimistavoitteista. Tavoitteen toteutuminen edellyttidd, ectd
ammatilliset opettajat ovat tydelimin ja oman alansa asiantuntijoita. Tydssioppimisen ohja-
us ja ammattiosaamisen ndytot auttavat opettajia yllipitimain tydelimituntemustaan ja sitd
kautta asiantuntijuutta omalla ammattialallaan. Substanssiosaamisen kehittymisti tuetaan
myos opettajien mahdollisuudella osallistua oppilaitoksen ulkopuolisiin tydelimijaksoihin
(ks. Opetusministerié 2004a).
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5.5 OPETTAJA OMAN TYONSA KEHITTAJANA

Luukkainen (2004, 304 — 306) aloittaa viitdskirjansa viimeisen luvun otsikolla ”Opettajan
tyd — hyvd ammatti nyt, aina ja iankaikkisesti?” Hin toteaa, ettd opettajan ty6 on hyvin
vapaata ja siihen sisiltyy paljon valtaa. Vapausasteistaan huolimatta opettajat kokevat, ettd
heidin harteilleen kaatuu koko ajan lisdd uusia velvoitteita. Opettajuutta suhteutetaan opet-
tamiseen ja opettamisen yli menevi tyé nihdddn ylimairiisend. Uuden opettajuuden ja
uuden koulukulttuurin menestyminen riippuukin siitd, miten hyvin opettajat kykenevit
jisentdmidn itseddn, omaa arvomaailmaansa, maailmankuvaansa seki opetus- ja oppimis-
teoreettista viitekehystdin. Opettaja siirtyy oppijan rinnalle ja itse mukaan oppimaan. Tdmi
edellyttid opettajalta itseltdin vahvaa ammatillista itsetuntoa ja auktoriteettikisityksen avar-
tamista. Lisiksi se edellyttdd ihmis-, tiedon- ja oppimiskisityksen yhteiséllistd pohdintaa ja
mairictelyi.

Ammatillisen koulutuksen nikékulmasta opettajan tyén muutokset ovat yhteydessi yhteis-
kunnan kehitykseen ja siitd johtuviin koulutuspoliittisiin muutoksiin. Ammatillisen kou-
lutuksen tydelimivastaavuuden parantaminen edellyttdd monipuolista ammatillisen kou-
lutuksen laadun parantamista. Seki tydssioppimisen uudistuksella ettdi ammattiosaamisen
ndytoilld on tdhditty juuri tihin.

Uudistusten toteuttaminen edellyttdd opettajalta uudenlaista tykulttuuria. Opettajan on
jalkauduttava oppilaitoksesta tydelimdin. Hinen tulee kehittdd neuvottelutaitoaan yh-
teistyoverkoston rakentamiseksi. Opettajan perinteiseen tyohon tulevat mukaan elinkei-
noelimin tuntijan ja verkosto-osaajan roolit. Opettajan tehtiviin tulee kuulumaan entistd
parempi opetettavan aineksen hallinta ja oppimismahdollisuuksien organisointikyky. Moni-
tahoisen oppimisprosessin arvioiminen vaatii jirjestelykykyi ja yhteistyoti elinkeinoelimin
edustajien kanssa. Niitd vaatimuksia varjostaa usein keskustelu ajasta ja rahasta (ks. Pohjo-
nen 2005, 145).
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6 TYOPAIKKAOHJAAJAN TYOKUVA

6.1 TAUSTAA

Ammatilliseen peruskoulutuksen valittiin vuonna 2006 yli 40.000 hakijaa. Ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen kestdd perusopetuksen piittineiltd yleensi kolme vuotta,
muilta kaksi, kaksi ja puoli vuotta. Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelee vuosittai-
nen keskimairin 119.000 henkils4 (http://budjetti.vm.fi).

Lihes jokainen ammatillisen perustutkinnon suorittaja on vuosittain tydssioppimassa ty6-
paikoilla. Koulutuksessa tydssioppimista on yhteensi vihintiin 20 opintoviikkoa jaettu-
na useampaan jaksoon. Kiytinngssi jaksoja on yleensi 1 — 2 opintovuoden aikana. Kun
ammattiosaamisen ndytot ovat vakiintuneet osaksi ammatillista koulutusta, tydelimissi
Vuosittain yli 100.000 tydpaikkaohjaajaa tulee toimimaan ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoiden tydssdoppimisen ohjaajina ja ammattiosaamisen niyttdjen arvioijina.

Opetushallitus on antanut kahden opintoviikon laajuisen Tydpaikkaohjaajien koulutusoh-
jelman perusteet (Opetushallitus 2004), joiden mukaan tydpaikkaohjaajilla on keskeinen
rooli sekd tydssioppimisen ettd niyttdjen vakiinnuttamisessa ja ammatillisen koulutuksen
laadun kehittimisessd. Niistd tehtdvistd selvidiminen vaatii tydpaikkaohjaajalta oman am-
mattialan osaamisen lisiksi ammatillisen koulutuksen tuntemusta seki opiskelijoiden ohja-
uksen ja arvioinnin taitoja.

Opetushallituksen tekemin Tydssdoppimisen tilannekatsauksen (Opetushallicus 2005¢)
mukaan vuonna 2005 tydpaikkaohjaajina toimi yhteensi lihes 61.000 henkilod. Heistd l4-
hes 25.000 oli suorittanut tydpaikkaohjaajakoulutuksen. Niiden koulutusten lisiksi tys-
paikkaohjaajia on eri tavoin perehdytetty ammattiosaamisen ndyttoihin niytedpilotti- ja
ndyttoaineistoprojekteissa, mutta perehdytykseen osallistuneiden lukumiirien selvittimi-
nen on vaikeaa.

Tydpaikkaohjaajakoulutuksen toteuttamiseen on tavoitteena luoda pysyvi jirjestelmi. Uu-
sien tydpaikkaohjaajien tarve on noin 8.000 tydpaikkaohjaajaa vuosittain (Opetushallitus
2005¢). Opetusministerion suunnitelmien mukaan (Opetusministerié 2004a) tavoitteena
oli kouluttaa vuosina 2003 — 2006 noin 4.000 ja vuosina 2007-2008 noin 2.000 tydpaikka-
ohjaajaa vuodessa. Niyttopilottiprojektien kokemusten mukaan tydelimin edustajien pe-
rehdyttiminen niyttoihin on yksi niyttdjen kiyttdonoton keskeisimmistd haasteista (Nyys-

s6ld 2006, 52 — 53).

6.2 TYOSSAOPPIMISEN OHJAUS TYOPAIKKAOHJAAJAN TYONA

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) siddetddn tydpaikoilla kiytinnon tydteh-
tivien yhteydessi jirjestettdvistd koulutuksesta, jolla tarkoitetaan tydssioppimista ja oppi-
sopimuskoulutusta. Tydssioppiminen eroaa tavanomaisesta tydssi oppimisesta siind, etti se
toteutetaan oppilaitosten koordinoimana osana tutkintoon tihtddvid koulutusta ja opetus-
suunnitelmaa. Opiskelijoiden tavoitteellinen ja systemaattinen ohjaus, joka on opettajien ja
tyopaikkaohjaajien vastuulla, erottaa tydssioppimisen perinteisestd tydharjoittelusta. Tyos-
sioppimisen onnistumisen ehdoiksi nousevat oppilaitosten ja tydpaikkojen vilisten verkos-
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tojen toimivuus, opiskelijoiden omachtoisuus oppimisensa suunnittelussa ja arvioinnissa
seki tydpaikkakouluttajien koulutus (Lasonen 2001).

Tydssdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua (Opetushallitus 2001,
144). Osa opetussuunnitelman tavoitteiden edellyttimisti ammattitaidosta opitaan ohja-
tusti tyopaikalla, mikd on olennaisin ero verrattaessa tydssioppimista aikaisemmin kiytossi
olleeseen tysharjoitteluun tai kiytinnon opiskeluun. Tydssdoppiminen toteutetaan tavalli-
sesti ilman tydsuhdetta ja palkkaa. Opiskelija on oikeutettu opintososiaalisiin etuihin tyds-
sioppimisen aikanakin.

Opiskelijan ohjaajana tydpaikalla toimii tydpaikan henkildstostd nimetty tydpaikkaohjaaja.
Hin osallistuu tydssioppimisjakson ennakkosuunnitteluun tydpaikalla ja yhteistydssi op-
pilaitoksen ohjaavan opettajan kanssa. Hin toimii yhdyshenkiléni tyopaikan, opiskelijan ja
opettajan vililli. Hin perehdyttdd opiskelijan yritykseen, tydympiristoon ja tydtehtiviin.
Hin on perehtynyt opiskelijan opetussuunnitelmaan, koulutuksen toteuttamiseen, tydssi-
oppimisjakson oppimistavoitteisiin ja ammattiosaamisen niytdn tavoitteisiin. Hin ohjaa
opiskelijaa seki tydssioppimisessa ettd ammattiosaamisen nidyton suunnittelussa. Hin antaa
opiskelijalle palautetta timin edistymisesti ja arvioi opiskelijan ammattitaitoa ammattiosaa-
misen naytossi.

Tyopaikkaohjaajat toivovat tydssdoppimisjaksojen olevan riittdvin pitkii, jotta opiskelijoi-
den perehdytykseen kiytetty aika ehdittiisiin saada tyon tuottoina takaisin (Eerola & Ma-
juri 2006, 53). Alkuvaiheessa jaksot voivat olla lyhyitd, mutta tietojen ja taitojen kartuttua
mahdollisimman pitkii, jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vas-
tuuta tyotehtivistddn (ks. Opetushallicus 2001, 144).

Eerolan & Majurin tutkimuksen (2006, 53) mukaan tydpaikkaohjaajilla oli myonteisid odo-
tuksia nidytdistd arviointimenetelmini. Niyttojen koettiin jimikéittivin tydssioppimista ja
soveltuvan kiytinnollisesti suuntautuneiden ammatin opiskelijoiden arviointitavaksi. Nii-

kohtaan tunnettiin my®s pelkoja, jotka kohdistuivat lihinni lisidntyviin tydmairddn.

6.3 TYOPAIKKAOHJAAJA OMAN ALANSA ASIANTUNTIJANA

Ty6ssdoppiminen toteutuu tydpaikalla kokeneen ammattihenkilon ohjauksessa. Tyopaik-
kaohjaaja on oman ammattinsa ja alansa asiantuntija. Hin ohjaa opiskelijaa tavoitteellises-
sa tydtehtivien suunnittelussa ja vastaa tydyhteisonsi edustajana siiti, ettd opiskelijalla on
mahdollisuus osallistua sellaisten tyotehtivien tekemiseen, jotka ovat hinen oppimistavoit-
teidensa mukaisia.

Jokaisessa ammatissa on taitoja, jotka opitaan parhaiten asiantuntijan ohjauksessa ja hinen
toimintaansa seuraamalla. Hiljainen tieto on esimerkki asiantuntijan osaamisesta, joka on
kehittynyt vuosien varrella. Hiljaista tietoa voi tehdi nikyviksi kertomalla dineen, miksi
tekee asioita niin kuin tekee. Hiljaisen tiedon nikyviksi tekeminen edistid myos tyopaikka-
ohjaajan tulemista tietoiseksi omasta osaamisestaan (Mykrd 2002, 25).
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6.4 TYOPAIKKAOHJAAJA OPISKELIJAN OPPIMISEN OHJAAJANA

Hulkari (2006) on viitdskirjassaan analysoinut, mitid on tydssioppimisen laatu sosiaali- ja
terveysalalla. Hin on tutkimusaineistostaan kehittinyt seuraavat kaksitoista laatuindikaat-
toria, jotka kuvaavat tydssioppimisen laadun osa-alueita:
1. opiskelijan perehdytys ja vastaanotto
tyotehtiviin annettu ohjaus
opiskelijan ja ohjaajan vilinen vuorovaikutus
ohjaajan ldsniolo
palautteen saaminen
tydtehtivien sisiltd, tavoitteidenmukaisuus, riittivyys
tyoyhteisén suhtautuminen opiskelijaan
luottamus ja vastuunanto
9. tydyhteison ilmapiiri
10. tydyhteison halu muuttua ja kehittyd
11. tydturvallisuus
12. opiskelijan oppimismahdollisuudet.

O N AN D

Laatuindikaattoreissa painottuu erityisesti opetussuunnitelmaperusteisessa koulutukses-
sa olevien nuorten opiskelijoiden nikokulma. Tistd syystd nimi laatuindikaattorit ovat
kiyttokelpoinen lihtskohta tyopaikkaohjaajan tyon kuvaamiselle erityisesti ohjauksen ni-
kokulmasta, kun kysymyksessid ovat ammattiosaamisen niytét. Tutkimuksessa kehitettyji
laatuindikaattoreita voi pitdd luotettavina, koska niitd on testattu tydssioppimisen laadun
arvioinnissa eri menetelmin siten, ettd laatua arvioivat opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat.
Opiskelijoiden nikokulmasta hyvilaatuinen tydssioppimisprosessi koostui positiivisesta
vastaanotosta ja perehdytyksesti, turvallisesta ja vuorovaikutteisesta sosiaalisesta oppimis-
ympiristostd, ohjauksesta ja palautteesta seki sisillsltdan relevanteista ja haasteellisista tyo-
tehtivistd (Hulkari 2006, 118).

Hulkari (2006) on kehittinyt Illeristd (2004) mukaillen mallin nuoren opiskelijan oppimi-
sesta tyopaikalla. Malli esitetddn kuviossa 1.
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Kuvio 1. Opiskelijan oppiminen tydpaikalla. (Hulkari 2006, 131)

Teknis-organisatorinen oppimisympaérist6

stydnjako ja tyon sisédltd (haasteelliset
tybtehtévat, niiden laatu, haasteellisuus,
riittdvyys ja oppimistavoitevastaavuus)
eautonomia ja patevyyden soveltaminen
(mahdollisuus suorittaa itsenaisia tyotehtavia,
luottamus ja vastuunanto)

emahdollisuus sosiaaliseen
vuorovaikutukseen (ty&paikkaohjaajan ja koko
tydyhteisdn kanssa)

estressi ja jannitys (tydturvallisuus)
eperehdytys, ohjaus, palautteen saaminen

Opiskelijan
tyossa-

oppiminen
Opiskelijan oppimispotentiaali Sosiaalinen oppimisympaéristd
eldhiopetus ja aiemmat otydyhteisdon kuuluminen
tyéssdoppimisjaksot otydyhteison innovatiivisuus ja
eammatillinen osaaminen oppimiskulttuuri
(taidot, tietoperustan hallinta, stydyhteison ilmapiiri
ydinosaaminen) sarvostus
sopiskelijan aktiivisuus, etasavertainen kohtelu
motivaatio, itseohjautuvuus

Malli on sovellettavissa tydpaikkaohjaajan tyokuvan miirittelyyn. Tydpaikkaohjaajan tehti-
vini voi timin perusteella nihdi seki teknis-organisatorisilta ettd sosiaalisilta ominaisuuk-
siltaan turvallisen ja monipuolisia oppimismahdollisuuksia tarjoavan oppimisympiristén
luomisen. Henkilskohtaisen ohjauksen, ohjaajan lisniolon ja saadun palautteen merkitys
on nuorelle tyossioppijalle keskeisti. Oppiminen on opiskelijan vastuulla, mutta tyopaikka-
ohjaajan tulisi ohjaustydssiin oppimisympiristdd ja oppimismahdollisuuksia rakentaessaan
osata huomioida opiskelijan oppimispotentiaali eli edeltivit opinnot ja ammatillinen osaa-
minen, tydssioppimisen kokemukset ja opiskelijan oppimisedellytykset (ks. Hulkari 2006,
130 — 131).

Opiskelijan oppimispotentiaalin mairittelyssd tyopaikkaohjaaja tarvitsee ohjaavaa opettajaa
yhteistyskumppanikseen. Tydssioppijan tyon sisillon ja tydtehtivien tulee vastata hinen
oppimistavoitteitaan, joiden miirittely tapahtuu yhteistydssi oppilaitoksen ja ohjaavan
opettajan kanssa. Tydyhteison on tarpeen tietid tydssioppijasta, kuka hin on, mitd hin
opiskelee, missi oppilaitoksessa, missi opintojen vaiheessa hin on, mitkd ovat hinen tyos-
sioppimisen tavoitteensa ja kuka tai ketkd hinti ohjaavat. Tydssdoppijan tyon suunnittelu,
ohjaus ja arviointi on tydyhteisdssid usein yhteistyotd. My6s asiakkaille voidaan tiedottaa
tydssdoppijasta. (ks. Mykrid 2002, 7 — 11) Tyopaikkaohjaajan tyossi korostuu yhteistyd seki
oppilaitoksen kanssa ettd omassa tydyhteisossi. Tynjilidn, Virtasen ja Valkosen (2005, 166
—167) tutkimuksen mukaan tydpaikkaohjaajat pitivit yhteistydn kehittimisti tirkeimpini
tydssioppimisen kehittimishaasteena. Kuviossa 2 esitetdin Hulkarin malliin perustuva so-
vellus tydpaikkaohjaajan tyonkuvasta tiydennettyni yhteistyosuhteilla.
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Kuvio 2. Opiskelijan ohjaus tyépaikkaohjaajan tyéna Hulkarin (2006) mukaan sovellettuna.

Teknis-organisatorinen oppimisympiristd

stydnjako ja tydn sisalto (haasteelliset tyotehtavat, niiden laatu,
haasteellisuus, riittavyys ja oppimistavoitevastaavuus)
sautonomia ja patevyyden soveltaminen (mahdollisuus
suorittaa itsenaisia tyétehtévid, luottamus ja vastuunanto)
emahdollisuus sosiaaliseen vuorovaikutukseen
(tyopaikkaohjaajan ja koko tydyhteison kanssa)

sstressi ja jénnitys (tydturvallisuus)

eperehdytys, ohjaus, palautteen saaminen

Yhteistyosuhteet
-tydyhteisd, sen
jasenet ja asiakkaat

Yhteisty6suhteet
-oppilaitos
-ohjaava opettaja

Opiskelijan ohjaus

tyopaikkaohjaajan
tyona
Opiskelijan oppimispotentiaali Sosiaalinen oppimisymparisté
eldhiopetus ja aiemmat tydssaoppimisjaksot stydyhteistdn kuuluminen
eammatillinen osaaminen (taidot, stydyhteisdn innovatiivisuus ja
tietoperustan hallinta, ydinosaaminen) oppimiskulttuuri
eopiskelijan aktiivisuus, motivaatio, otydyhteison ilmapiiri
itseohjautuvuus earvostus
stasavertainen kohtelu

Ammattiosaamisen niytét annetaan yleisimmin tydssioppimisjakson lopulla siten, ettd
opiskelijalla on ollut mahdollisuus ennen niyttdi oppia sellaista ammattitaitoa, jota niy-
tdssd osoitetaan. Periaatteena on, ettd ndyttdon ei ohjata opiskelijaa, jolla ei ole valmiuksia
suoriutua nidytdsti. Tyopaikkaohjaaja toimii opiskelijan osaamisen varmistajana. Osaami-
sen varmistaminen korostaa entisestdin palautteen antamisen merkitysti tydpaikkaohjaajan
tyokuvassa.

Ammattiosaamisen niytdssi osoitetaan kunkin opintokokonaisuuden keskeistd osaamis-
ta. Niyttojen vaikutuksia tutkittaessa on havaittu (Hakala 2006; Eerola & Majuri 20006),
ettd ndytot ovat terdvoittineet tydssioppimista ja tydssioppimisen tavoitteiden mairittelyi.
Opiskelijat kokevat piddsseensd niyttdjen seurauksena tekemiin oppimistavoitteiden kan-
nalta keskeisii, haasteellisia tyotehtivid, ”oikeita tiiti” (Hakala 2006). Tyopaikkaohjaajalla
onkin keskeinen merkitys oppimisympiriston rakentamisessa ja oppimismahdollisuuksien
jarjestelyssi.

Tydssdoppimisessa oppijan kokemuksella on keskeinen merkitys. Oppiminen on kokonais-
valtainen tapahtuma, jossa kokemukset sinilldin eivit ole oppimista, ellei niitd pysihdyti
pohtimaan ja arvioimaan. Tyopaikkaohjaaja voi edistdd tydssdoppijan oppimista pysihty-
milld keskustelemaan, mitd tapahtui. Tapahtuman #ddreen pysidhtymistd, sen havainnointia
ja pohdiskelua kutsutaan reflektoinniksi. Sitd pidetdin merkittivini vaiheena oppimisessa.
Ilman reflektointia ei tapahdu tietoista oppimista (ks. Mykri 2002, 12).
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Opiskelijat ovat oppijoina erilaisia. Joku oppii mieluiten tekemills, toinen tarkastelee asiaa
ensin kokonaisuutena tai teorian nikékulmasta. Tyopaikkaohjaajan tulisi tuntea erilaisia

oppimistyyleji ja oppia havainnoimaan oppijoiden erilaisia tyyleja (Mykri 2002, 14).

Erilaisissa tyossioppimisen kehittimisprojekteissa tydpaikkaohjaajille on tuotettu runsaasti
sekd kirjallista ettd verkkomateriaalia, joka on hyddynnettivissi tydssdoppimisen ohjauksen
tukena. Opetushallituksen verkkosivuilta [6ytyy Tyossioppimisen tietopalvelu (http://www.
edu.fi/tonet), jossa on monipuolinen sivusto tydssioppimisesta seki tyopaikoille, opiske-
lijoille ettid oppilaitoksille. Educa-Instituutti Oy:n julkaisuina on ilmestynyt useita tyds-
sdoppimisen ohjausta ja tydssioppimisen kehittimisprojektien tuloksia kisittelevid julkai-
suja (mm. Mykri 2002; Frisk & Antila 2004; Antila, Frisk & Hitonen 2004; Frisk 2005;
Romppanen & Pohjanheimo 2004). Taloudellinen Tiedotustoimisto on julkaissut oppaita
yrityksille ja oppilaitoksille (TAT 2002a, 2002b, 2002c).

6.5 TYOPAIKKAOHJAAJA ARVIOIJANA

opiskelijan oppimisprosessia ja oppimistuloksia ettd oppilaitoksen jirjestimin koulutuksen
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Tydpaikkaohjaaja arvioi opiskelijan oppimisprosessia ja
oppimistuloksia, tydpaikan jirjestimin tydssioppimisen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta
sekd tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamiseen liittyvin oppilaitosyh-
teistyon toimivuutta ja tuloksellisuutta. Tydpaikkaohjaajalla on mahdollisuus arvioida myos
oppilaitoksen opetussuunnitelmaa ja sen toteutusta.

Opiskelijan oppimisprosessin arviointi tapahtuu tydssioppimisen yhteydessi ja oppimis-
tulosten arviointi ammattiosaamisen niytdssi. Tydssioppimisen keskeiseni tavoitteena on
opiskelijan tydssioppimisen suunnitelmassa mairiteltyjen konkreettisten asioiden oppimi-
sen lisiksi edistdd tyossdoppijan ammatillista kehittymisti ja henkilokohtaista kasvua. Tyos-
sdoppijan katsotaan kehittyvin silloin, kun hinen kriittinen ajattelunsa kehittyy. Tydpaik-
kaohjaajan tehtivini on pyrkid auttamaan ja edistimiin kriittisen ajattelun kehittymisti
antamalla opiskelijalle palautetta hinen osaamisestaan ja kehittymistarpeistaan (ks. Mykri
2002, 16, 38).

Ty6ssdoppimista ohjataan ja tuetaan arvioinnin avulla. Arvioinnin tehtivini on kannustaa
opiskelijaa omien tavoitteidensa saavuttamisessa. Arviointi on yksi palautteen antamisen
muoto, ja siksi sen tulisi olla jatkuvaa, jokapiiviisissi tilanteissa tapahtuvaa luontevaa kes-
kustelua toiden sujumisesta. Tdmin lisiksi tydpaikkaohjaajan on hyvi sopia sidnnollisistd
ohjauskeskusteluista opiskelijan kanssa. Arviointi ja palautteen anto ovat olennainen osa
oppimista ja oppimistilanteita sinillddn. Opiskelijan sen hetkistd osaamista peilataan asetet-
tuihin tavoitteisiin ja arvioinnin avulla opiskelija saa tietoa osaamisensa tasosta. Palautteen
ja arvioinnin avulla tydssioppijaa opetetaan seuraamaan oppimisensa kehitystd, rohkaistaan
hintid kertomaan omasta toiminnastaan ja tuetaan itsearviointitaidon kehittymistd (Mykri
2002, 38).

Opiskelijan oppimistuloksia arvioidaan ammattiosaamisen niytslld. Nayton arviointi perus-
tuu oppilaitoksen niyttdsuunnitelmassa oleviin arviointikriteereihin, joiden lihtokohdaksi
suositellaan ammatillisten perustutkintojen kansallisia niyttdaineistoja. Niiden tavoitteena
on mm. yhdenmukaistaa opiskelijoiden arviointia. Tyopaikkaohjaajat ovatkin kaivanneet
yhteisid arviointikriteereitd (Lasonen 2001, 7 - 9).
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Tydpaikkaohjauksen kehittimistarpeita miiriteltdessd opiskelijan arviointi nousee esille ris-
tiriitaisesti. Monissa julkaisuissa (mm. Eerola & Majuri 2006; Frisk & Antila 2004; Antila,
Frisk & Hitonen 2004) arviointi tuodaan esille ongelmaksi koettuna asiana ja keskeiseni
tydssioppimisen ohjauksen kehittimistarpeena. Tynjilidn, Virtasen ja Valkosen (2005, 143,
166) tutkimuksessa kuitenkin vain 3 % sekd opettajista (n=230) ettd tyopaikkaohjaajista
(n=299) miiritteli arvioinnin tirkeimmaiksi tydssioppimisen kehittdmistarpeeksi.

Tyopaikkaohjaaja on opiskelijalle oman alansa asiantuntija, kokenut ammattilainen. On
tirkedd, ettd tyopaikkaohjaaja arvioi sekd omaa ettd tydyhteisonsi substanssiosaamista ja
vaikuttaa sen kehittdmiseen. Opiskelijan ohjauksen ja oppimisen nikokulmasta tyopaikka-
ohjaajan tulee arvioida omaa ja tydyhteisonsi osaamista ohjaajana ja arvioijana seki kehit-
tymistarpeita niissi tehtivissi. Tydpaikkaohjaaja arvioi myds tydpaikan oppimismahdolli-
suuksia; tilld arvioinnilla vaikutetaan onnistuneisiin tydssioppimisen ja ammattiosaamisen
ndyttojirjestelyjen ratkaisuihin.

Arviointi on yhteistyoti. Opiskelijan arviointia varten tyopaikkaohjaaja kerdd palautetta
tyoyhteisoltddn ja mahdollisesti myos asiakkailta. Opiskelijan arviointi tapahtuu arviointi-
keskustelussa yhdessi opiskelijan ja opettajan kanssa, ellei ammattiosaamisen nidytén osalta
koulutuksen jirjestdjin toimielin ole toisin pdittinyt. Arviointikeskustelussa tydpaikkaoh-
jaajalla on mahdollisuus saada opiskelijalta ja opettajalta palautetta tydssioppimisen ja am-
mattiosaamisen niyton toteutumisesta tydpaikalla.

Tydpaikkaohjaajalla on mahdollisuus arvioida yhteistyén toimivuutta oppilaitoksen kanssa
tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyton jirjestelyisti. Monilla oppilaitoksilla on osa-
na laadunhallintajirjestelmiinsi kiytossi tydssioppimisen arviointijirjestelmi, mm. INKA
— koulutuksen arviointijirjestelmi, jolla saadaan tyopaikkaohjaajilta, opiskelijoilta ja opet-
tajilta systemaattista palautetta tydssioppimisen jirjestelyisti.

6.6 TYOPAIKKAOHJAAJA KEHITTAJANA

Tydssioppiminen on olennainen osa ammatillista peruskoulutusta. Sen onnistunut toteutu-
minen edellyttidd tiivistid tydelimin ja oppilaitosten yhteisty6td. Tynjilin, Virtasen ja Valko-
sen (2005, 143, 166) tutkimuksen mukaan yhteisty6n kehittiminen on tydpaikkaohjaajien
nikemyksen mukaan keskeisin tydssioppimisen kehittimistarve. Yhteistyon kehittdmisessd
tyopaikkaohjaajat voivat toimia aktiivisena osapuolena ja samalla nousta keskeiseen ase-
maan tydssioppimisen laadun kehittdmisessi. On tirkeid, ettd tydpaikkaohjaajien tieto ja
osaaminen saadaan kiytto6n, kun ammatillista koulutusta ja oppilaitosten opetussuunnitel-
mia kehitetddn. Tuomalla julki tydssdoppimisesta ja ammattiosaamisen niytoistd kertyvid
kokemuksia voidaan vaikuttaa koulutuksen tyselimilihtoisyyteen.

Tyopaikkaohjaajat ovat yhteistydssi oppilaitosten kanssa kehittineet tydpaikkojen kiyttoon
tyovilineitd tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen toteutuksen arviointiin. Tl
laisia on tehty Euroopan Sosiaalirahaston tuella mm. Oulun seudun ammattiopiston hallin-
noimassa Oppimistulosten arvioinnin kehittiminen sosiaali- ja terveysalalla (Sote Jarkevi)
—projektissa (http://osao.fi) sekid Tampereen sosiaali- ja terveysalan opiston hallinnoimassa
Topsote-Pirkanmaa (Tydssioppimisen kehittiminen sosiaali- ja terveysalalla Pirkanmaan
alueella) —projektissa (http://tasto.piramk.fi/topsote). Viimeksi mainitussa projektissa on
myds yhtendistetty tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen kiytin-
t6jd alueen sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten ja niiden tydelimiverkoston yhteistyoni
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kehittdmailld yhteniiset tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttojen arviointilomakkeet
alueen eri oppilaitosten kiyttdon.

Opiskelijoiden ohjauksessa tydpaikoilla on tydpaikkaohjaajien koulutuksesta saatujen koke-
musten perusteella erityisen vaikeaksi koettu palautteen antaminen kiytinnén tasolla — se,
miten antaa kehittivid palautetta ja kuinka usein. Palaute liittyy opiskelijan ja tyopaikka-
ohjaajan vuorovaikutukseen (Frisk & Antila 2004, 26). Hulkarin (2006, 118) mukaan pa-
lautteen saaminen oli opiskelijoille yksi tydssioppimisen laatuindikaattori. Tydpaikkaohjaa-
jakoulutuksiin osallistuminen on tydpaikkaohjaajille mahdollisuus omien ohjaustaitojensa
kehittimiseen.
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7 TUTKIMUSASETELMA JA -AINEISTO

Tutkimusasetelmaa voidaan tutkimustehtivin ja valittujen menetelmien perusteella kuvata
Maxwell’'n (1996, 1 — 13) vuorovaikutteisen tutkimuksen suunnittelumallin mukaisesti ku-
viossa 1. esitetylld tavalla.

Kuvio 3. Tutkimusasetelma.

Tutkimuskasitteet
1. Ammattiosaamisen naytto
2a. Ammatillinen opettaja
2b. Tyépaikkaohjaaja
- opiskelijan ohjaajana

Tutkimuksen tarkoitus
Selvittaa, miten
ammattiosaamisen naytét
ovat muuttaneet opettajan ja

tvBpaikkaohiaai - arvioijana
ybpaikkaohjaajan - oman alansa asiantuntijana
tybkuvaa. - kehittéjana

Tutkimuskysymykset
Miten nayt6ét ovat muuttaneet opetuksen ja tyésséoppimisen
suunnittelua, toteutusta ja arviointia?

- Miten opiskelijan ohjaus on muuttunut?

- Miten opettajien keskindinen ja tydelamayhteistyé on muuttunut?
Miten naytot ovat vaikuttaneet opettajan ja tydpaikkaohjaajan tybajan kayttéon?
Miten naytét ovat vaikuttaneet tydsséjaksamiseen?

Menetelmat
-Kysely, aineiston kvantitatiivinen
ja laadullinen analyysi
-Haastattelu, aineiston
laadullinen analyysi,
hierarkisen kasiteluokittelun teoria

Tutkimuksen laatu
-Kasitteellisen taustan ja
menetelmien yhteensopivuus
-Tutkimusprosessin lapinakyvyys
-Tulosten tulkinta ja sen
varmentaminen
- Raportointi

Tutkimusaineisto on keritty opettajille ja tydpaikkaohjaajille kohdennetulla kyselylli, opet-
tajien ja tydpaikkaohjaajien haastatteluilla seki niiti tdydentivien koulutustilaisuuksien ai-
neistolla.

7.1 KYSELYAINEISTO

Opetushallitus edellytti tutkimusta tilatessaan, etti ammattiosaamisen ndyttdjen toteutta-
miseen osallistuneiden opettajien ja tydpaikkaohjaajien kokemuksia kartoitettiin tutkimuk-
sen alkuvaiheessa kyselylld, joka kohdennettiin 200 opettajalle ja 50 tydpaikkaohjaajalle.
Kyselyn toteuttamisesta neuvoteltiin Opetushallituksen projektikoordinaattorin kanssa
7.4.2006. Opettajien kysely piitettiin toteuttaa sihkoiselli kyselylomakkeella olettaen,
ettd ammatillisen koulutuksen opettajilla on kiytdssidn sihkopostiosoite ja internet-yhteys.
Tydpaikkaohjaajien osalta sovittiin, ettd heilli on mahdollisuus vastata kyselyyn joko sih-
koiselld lomakkeella internetissi tai perinteiseni postikyselyni, koska ajateltiin, etti kaikilla
tyopaikkaohjaajilla ei ole sihkdpostin ja internetin kiyttomahdollisuutta.

Kyselylomakkeet opettajille ja tydpaikkaohjaajille kehitettiin huhti-toukokuussa 2006 tut-
kimussuunnitelman tutkimusteemojen pohjalta ja paitettiin kysyd, miten
- ammattiosaamisen ndytot ovat vaikuttaneet opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoimiin
oppilaitoksissa
- ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet oppilaitoksessa opetuksen suunnitteluun
opettajan tyOssi
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ammattiosaamisen niytdt ovat vaikuttaneet oppilaitoksessa opetuksen
toteuttamiseen opettajan ty0ssi

ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet opiskelijan oppimistulosten arviointiin
ammattiosaamisen ndytdt ovat vaikuttaneet opettajien ja tyopaikkaohjaajien mielestd

oppimistuloksiin

ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet oppilaitoksen ja tydpaikkojen
keskiniiseen ja sisdiseen yhteistyohon

opettajien ja tydpaikkaohjaajien tydsuunnitelmissa huomioidaan ammattiosaamisen
naytot

opettajat ja tydpaikkaohjaajat kokevat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen
vaikuttaneen omaan tyossi jaksamiseensa.

Opettajille suunnatun kyselyn kysymykset ryhmiteltiin seitsemiin teemaan:
1. Taustatiedot

Opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi

Niyttdjen vaikutus oppimistuloksiin

Opiskelijan ohjaus- ja tukitoimet

Yhteistyd opettajien kesken seki oppilaitoksen ja tydelimin vililla

Opettajan tydajan kiyttd

Tyétyytyviisyys ja tydssdjaksaminen

N AN AN

Tyopaikkaohjaajille suunnatun kyselyn kysymykset ryhmiteltiin viiteen teemaan:
1. Taustatiedot
2. Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutus tydssioppimisen suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin
3. Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi
4. 'Tybpaikan ja oppilaitoksen yhteistys
5. Tyopaikkaohjaajan tydajan kiyttd

Teemojen alle muotoiltiin vastaajan taustatietojen lisiksi monivalintakysymyksii ja viitti-
mi, joita vastaaja voi arvioida asteikolla 1-5 (1=tdysin eri mieltd, 2=eri mieltd, 3=ei eri eiki
samaa mieltd, 4=samaa mieltd, 5=tdysin samaa mielti). Opetushallituksen edustaja antoi
kyselylomakkeen luonnoksista palautetta huhtikuun 2006 lopussa, minki jilkeen korjaus-
ehdotusten perusteella tehtiin sihkdinen kyselylomake opettajille (liite 2) seki sihkéinen ja
manuaalinen kyselylomake tydpaikkaohjaajille (liite 3). Opettajien kyselylomake oli sisil-
I6ltddn tyopaikkaohjaajan kyselyi laajempi, koska opettajilla oletettiin olevan mahdollisuus
ajallisesti ja sisilloltddn yksityiskohtaisempaan asian tarkasteluun. Opettajien kyselyn laa-
juuteen vaikutti myds tutkimussuunnitelma, jossa painotettiin erityisesti opettajien koke-
muksia. Kyselylomakkeissa kysyttiin myos vastaajan nimei ja yhteystietoja, jotta vastausten
mahdollinen tiydentiminen tai tarkentaminen olisi mydhemmin mahdollista.

Opettajien kyselylomake testattiin kolmella ammattiosaamisen niyttéjen toteuttamiseen
osallistuneella opettajalla. Heidin mukaansa sihkéisen lomakkeen tiyttimiseen kului aikaa
20 — 25 minuuttia. T4lld perusteella kyselylomakkeiden instruktioon lisittiin arvioiduksi
vastausajaksi noin puoli tuntia.

Sekid opettajien sidhkoiset ettd tyopaikkaohjaajien sihkoiset ja manuaaliset kyselyt saatiin
jakeluun toukokuun 2006 aikana. Kyselyyn vastanneiden opettajien yhteystietoja pyydet-
tiin kaikkien Niayttopilotti- (32 kpl) ja Niyttoaineistoprojekteja (31 kpl) toteuttaneiden
projektien yhteyshenkiliden kautta. Projektien yhteyshenkildiden sihképostiosoitteet an-
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toi Opetushallitus. Yhteystietoja pyydettiessi oli tarkistettava osa yhteyshenkilsiden muut-
tuneista sihkdpostiosoitteista, koska koulutuksen jirjestijit olivat muuttaneet nimedin ja
sihkopostiosoitettaan projektin paittymisen jilkeen tai projektin aikainen yhteyshenkils
ei endd ollut koulutuksen jirjestdjin palveluksessa. Niissd tapauksissa etsittiin koulutuksen
jirjestdjin Internet-sivuilta yhteyshenkildd, jonka kautta yhteystietojen saamisen oletettiin
onnistuvan. Yksi koulutuksen jirjestiji edellytti tutkimusluvan hakemista — tutkimuslupa-
pddtos tuli kolmessa piivissi.

Jo yhteystietoja pyydettiessi tuli nikyviin, ettd kyselyn toteuttamisen ajankohta — touko-
kuu ja kesikuun alku — oli seki oppilaitosten ettd monien tydpaikkojen toimintaa ajatellen
hankala. Oppilaitoksissa lukukausi paittyi ja opiskelijoiden arviointiin ja valmistumiseen
liiteyvit tehtivit tyollistivit oppilaitosten henkilokuntaa niin, ettd mitdin “ylimddrdistd” ei
mielellddn tehty. Joillakin ammattialoilla loppukevit-alkukesi on kiireistd sesonkiaikaa ja
tyopaikoilla alkaa vuosilomakausi.

Tutkimuksesi on varmasti ihan hyvi, mutta keviitkiireiden keskelli aikataulusi on ehdotto-
masti liian kired. . .valitan, tietoja minulla ei ole nyt aikaa etsiii. ..

...todella pahin mabdollinen aika kyselli seki opettajilta etti tyopaikkaohjaajilta, kidet
ovat umpitiynni toitd pidittivien opiskelijoiden kanssa, joten mikéin ylimdiriinen tyi ei
nyt sovi piiviohjelmaan. Olen pahoillani — muuna aikana olisin voinut kirjoitella noita
yhteystietoja.

Yhteystietopyyntoon vastasi toukokuun 2006 aikana yhteensi 28 projektia (44 %). Niiltd
projekteilta saatiin yhteensi 442 opettajan ja 90 tydpaikkaohjaajan yhteystiedot. Opettajista
278 oli osallistunut AEL:n Niyttoaineistoprojekteihin niyttdaineistoja laativan asiantunti-
jan roolissa. Kyseiset opettajat olivat osallistuneet piiasiassa niyttoaineistojen laatimiseen,
eivit ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamiseen kiytinndssi. Tutkimuksen tarkoituksena
oli selvittdi erityisesti ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen vaikutuksia opettajan ja
tyopaikkaohjaajan tyokuvaan. Jotta niyttoaineistojen laatimiseen osallistuneiden opettajien
kokonaismairi ei kyselyssi olisi korostunut liikaa, piddtettiin, ettd AEL:n niyttdaineisto-
projekteihin osallistuneista opettaja-asiantuntijoista valitaan kyselyyn vastaajat satunnaisesti
alkavan ja systemaattisella otannalla toteutuvan otantaperiaatteen mukaisesti (Jyrinki 1977,
28 — 40). Yhteystietoluettelosta oli poistettu tydelimin edustajat ja jiljelle jadneestd opetta-
jaluettelosta valittiin joka viides henkil$ vastaamaan kyselyyn. Tdmi otanta mukaan luettu-
na opettajakysely toimitettiin yhteensi 213 vastaajalle.

Opettajakysely toimitettiin projektien yhteyshenkildiltd saatujen yhteystietojen perusteella
seuraavasti eri koulutusalojen edustajille, yhteensi 213 opettajaa

o luonnonvara- ja ympiristoala 17

o tekniikan ja litkenteen ala 44 ja edelld perusteltu otanta AEL:n niytt6aineistopro-
jekteista 45, yhteensi 89

yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala -

matkailu-, ravitsemis- ja talousala 33

sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 55

humanistinen ja kasvatusala 8

kulttuuriala 11

luonnontieteiden ala -
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Kyselyyn vastasi 58 opettajaa eli 27 % kohdejoukosta. Vastaajien keski-iki oli kyselyhetkelld
48 vuotta keskihajonnan ollessa 7.4 vuotta. Ikdjakaumaa voidaan pitii todellista vastaavana,
koska se lihestyy normaalijakaumaa. Keskimiirin opettajat ovat melko idkkiitid, noin kol-
mannes on 50 vuotta tdyttineitd (Honka, Lampinen & Vertanen 2000, 33).

Vastanneista opettajista 78 % (n=45) oli naisia. Ammatillisten opintojen opettajista keski-
midrin 51 % on naisia (Honka, Lampinen & Vertanen 2000, 32), joten vastaajien sukupuo-
lijakauma ei vastannut kohdepopulaation sukupuolijakaumaa. Vastaajien naisvaltaisuutta
selittdd se, ettd tekniikan ja litkenteen ala oli vastauksissa heikosti edustettuna. Tekniikan
ja liikenteen alaa edusti kymmenen vastaajaa (17 % vastaajista), vaikka kohderyhmin olisi
pitinyt edustaa noin 45 prosenttia vastaajista. Taulukossa 1 on eritelty kyselyyn vastanneet
opettajat koulutusaloittain.

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneiden opettajien koulutusala.

Frekv. | Prosentti
1. luonnonvara- ja ympdristéala 8 13,8
2. tekniikan ja liikenteen ala 10 17,2
;3. yh’rgiskuntotieteiden, liiketalouden 5 3.4
ia hallinnon ala
4. matkailu-, ravitsemis- ja talousala 11 19,0
5. sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 22 37,9
6. humanistinen- ja kasvatusala 5 8,6
Yhteensd 58 100,0

Valtaosa kyselyyn vastanneista opettajista (n=50, 86 %) kertoi osallistuneensa ammattiosaami-
sen ndyttdjen kiytinnon toteutukseen. Kokemusta ainoastaan niyttdaineistojen laatimisesta,
mutta ei niyttdjen kiytinndn toteutuksesta, oli 8 vastaajalla (14 %). (ks. Taulukko 2.)

Taulukko 2. Opettajien kokemus ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta.

Frekv.| Prosentti

1. osallistunut nayttdjen toteuttamiseen vain 4 69
pilotissa !
2. osallistunut nayttdjen toteuttamiseen pilotissa 10 32.8

ja pilotin paattymisen jalkeen opetuksessa

3. osallistunut nayttdjen toteuttamiseen pilotin
paattymisen jalkeen, vaikka ei osallistunut pilotin 0 00
aikaiseen kokeilutoimintaan ’

4. osallistunut nayttdaineistojen laatimiseen ja

e e 27 46,6
sen jalkeen nayttdjen kaytanndn toteutukseen
5. osallistunut vain nayttdaineistojen laatimiseen 8 13,8
Yhteensd 58 100,0
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Ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamiseen osallistuneista tyopaikkaohjaajista saatiin yh-
teystiedot 90 henkildstd. Tyopaikkaohjaajakysely toimitettiin projektien yhteyshenkiloiled
saatujen yhteystietojen perusteella 90:lle eri koulutusalojen edustajalle seuraavasti:
e luonnonvara- ja ympiristdala 10
tekniikan ja litkenteen ala -
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala -
matkailu-, ravitsemis- ja talousala 25
sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 20
humanistinen ja kasvatusala 5
kulttuuriala 30
luonnontieteiden ala -

Tyopaikkaohjaajien kysely toimitettiin yhteensid 90 tydpaikkaohjaajalle, sihkopostitse 47
tyopaikkaohjaajalle ja postikyselyni 43 tydpaikkaohjaajalle. Sihkéiseen kyselyyn vastasi 10
ja postikyselyyn 13 tyopaikkaohjaajaa eli yhteensd 26 % kohdejoukosta. Tyopaikkaohjaajien
kyselyyn vastanneiden lukumiirid voidaan tulosten yleistettivyyden kannalta pitdd siinid
mielessd kattavana, ettd tutkimussuunnitelmassa oli edellytetty, ettd kysely kohdennetaan

50 tydpaikkaohjaajalle.

Tydpaikkaohjaajien kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma oli opettajien tapaan naisval-
tainen; vastaajista 83 % (n=19) oli naisia. Iiltddn noin kaksi kolmannesta vastanneista
tyopaikkaohjaajista oli 31-50-vuotiaita.

Koulutusalat olivat tyopaikkaohjaajien osalta todellista jakaumaa vastaavasti edustettuina.
Kyselyi ei toimitettu tekniikan ja liikenteen alan tydpaikkaohjaajille, koska heididn yhteys-
tietojaan ei ollut kiytettivissi. Puolet kyselyyn vastanneista tyopaikkaohjaajista edusti mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalaa seki sosiaali-, terveys- ja liikunta-alaa (ks. Taulukko 3.)

Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet tydpaikkaohjaajat koulutusaloittain.

Frekvenssi Otos % | Kohde %
luonnonvara- ja ympadristdala 2 8,7 11,1
yhteiskl{ntotietfeiden, liiketa- : 43 00
louden ja hallinnon ala ’ ’
matkailu-, ravitsemis- ja talousala 7 30,4 27.8
sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 6 26,1 22,2
humanistinen- ja kasvatusala 1 4,3 5,5
kulttuuriala 6 26,1 33,4
Yhteensd 23 100,0 100,0

Suurin osa vastaajista (n=15, 65 %) oli suorittanut tydpaikkaohjaajakoulutuksen. Tynjilin
ym. (2005, 148) tydssdoppimista koskevassa laajassa tutkimuksessa tyopaikkaohjaajakoulu-
tus oli vain noin 40 %:lla tutkimukseen osallistuneista tydpaikkaohjaajista.
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Kyselyyn vastanneista tyopaikkaohjaajista 75 % kertoi osallistuneensa niyttojen toteuttami-
seen joko pilotissa tai seki pilotissa ettd sen padttymisen jilkeen. Neljinnes tyopaikkaohjaa-
jista raportoi, ettd tydpaikka on osallistunut niyttopilottiprojektiin. Viidenneksen tydpai-
koilla ammattiosaamisen niyttoji oli toteutettu pilotin péittymisen jilkeenkin.

Kyselyn tuloksista laadittiin elokuussa 2006 viliraportti (Hakala 2006a), jonka perusteella
29.8.2006 neuvoteltiin Opetushallituksen edustajan ja tutkimustyon ohjaajan kanssa tutki-
muksen toteuttamisesta ja tutkimusaineiston keruusta jatkossa.

7.2 HAASTATTELUAINEISTO

Kyselyaineistoa oli tutkimustilauksen ja alkuperiisen tutkimussuunnitelman mukaisesti tar-
koitus tdydentiid laadullisin haastatteluin. Kun kyselyn tuloksista neuvoteltiin Opetushal-
lituksen edustajan kanssa elokuussa 2006, tutkimusaineiston tiydentiminen haastatteluin
osoittautui erityisen tarpeelliseksi aineiston keruumenetelmiksi, koska kyselyn kattavuus oli
prosentuaalisesti vihiinen ja koulutusaloittain tarkasteltuna puutteellinen. Samassa neuvot-
telussa tarkentui tutkimusasetelma erityisesti menetelmien ja tutkimuksen laadun varmista-
misen osalta. Haastattelut toteutettiin syys-joulukuussa 2006.

Haastattelut pditettiin kohdentaa erityisesti niille koulutusaloille, jotka olivat kyselyssi hei-
kosti edustettuina. Tutkimusaineiston tuottajiin pditettiin ottaa mukaan Niyttopilotti- ja
Niyttoaineistoprojekteja toteuttaneiden koulutuksen jirjestijien lisiksi Arviointikdytints-
jen kehittimisprojektien ja Hyvien niyttokiytintsjen levitysprojektien toteuttajia, koska
niilld katsottiin olevan runsaasti kokemuksia ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta.
Levitysprojektien osalta aineiston keruu pidtettiin suunnata projektien jirjestimiin kou-
lutustilaisuuksiin siten, ettd koulutustilaisuuksien esityksid ja niissi kiytyjid keskusteluja
kiytetddn tutkimusaineistona tai koulutustilaisuuksiin on erikseen sovittu jirjestivin ta-
hon kanssa tutkimusaineiston keruuseen liittyvd ryhmikeskustelu. Tutkimuksen tarkoitus
ja aineiston keruumenetelmi esiteltiin koulutustilaisuuden osallistujille. Keskusteluteemat
jaettiin osallistujille kirjallisina ryhmikeskustelun alkaessa.

Haastattelumenetelmini oli teemahaastattelu (Hirsjirvi ym. 2000, 191 — 199). Haastattelu-
teemat toimitettiin haastatteluun osallistuneille opettajille ennalta sihkdpostitse valmistau-
tumista varten. Sihkopostiviestissd haastatteluun osallistuvia pyydettiin ennalta miettimiin
haastatteluteemoja oman tydnsi kannalta. Opettajien haastattelut toteutettiin yhtd lukuun
ottamatta ryhmihaastatteluina ja tydpaikkaohjaajien haastattelut puhelinhaastatteluina.
Myés tyopaikkaohjaajien puhelinhaastattelut tehtiin teemahaastatteluina.

Opettajien teemahaastattelut nauhoitettiin. Tyopaikkaohjaajien puhelinhaastatteluista teh-
tiin puhelinkeskustelun yhteydessd muistiinpanot ja niisti kirjoitettiin haastatteluteemojen
mukainen muistio. Haastattelujen toteutumisesta ja alustavista tuloksista neuvoteltiin Ope-
tushallituksen edustajan ja tutkimuksen ohjaajan kanssa 1.11.2006.

Haastatteluihin osallistui tutkimuksessa yhteensi 21 opettajaa seitsemissi eri haastatteluti-
lanteessa ja 11 tydpaikkaohjaajaa puhelinhaastattelussa. Haastatellut on eritelty edustamien-
sa koulutuksen jirjestdjien, koulualojen ja ammatillisten perustutkintojen mukaan liitteessd
4. Haastatellut edustivat taulukossa 1 esitettyjd koulutusaloja.
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Taulukko 4. Haastatellut koulutusaloittain.

Koulutusala Hclastate.l.tuia .!-Iaqstateltyia"
opettajia ty6paikkaohjaajia
kulttuuriala 2 1
humanistinen ja kasvatusala 1
matkailu-, ravitsemis- ja talousala 3 2
luonnontieteiden ala 1 1
luonnonvara-ala 1
sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 1
tekniikan ja likenteen ala 12 4
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja !
hallinnon ala
Yhteensa 21 11

Haastatelluista opettajista 10 ja tyopaikkaohjaajista 7 oli miehid. Haastateltujen ikidd ei
haastattelutilanteessa kysytty. Opettajista kymmenelld ja tydpaikkaohjaajista kahdeksalla oli
vihintiin viiden vuoden kokemus ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta, koska he
olivat osallistuneet niyttopilottiprojektiin jo sen alkuvaiheista lihtien. Opettajista viidelld
ja tyopaikkaohjaajista kahdella oli kokemusta ammattiosaamisen niyttojen toteuttamisesta

alle kahden vuoden ajalta.

Opetushallitus jirjesti syyskuussa 2006 vuonna 2006 kidynnistyneiden ja piittyneiden ESR-
projektien seminaarin, jossa tutkimusaineistoa kerittiin ryhmikeskustelussa. Keskustelun
puheenjohtajana toimi dosentti Seija Mahlamiki-Kultanen. Ryhmikeskustelun teemat
jaettiin osallistujille kirjallisena keskustelun alkaessa. Ryhmikeskustelu nauhoitettiin. Ryh-
mikeskusteluun osallistui 33 henkiloi (liite 4), joista neljd oli miehid. 52 % ryhmikeskus-
teluun osallistuneista edusti matkailu-, ravitsemis- ja talousalaa sekd sosiaali- ja terveysalaa

(Taulukko 5).

Taulukko 5. Ryhmakeskusteluun osallistuneet koulutusaloittain.

Koulutusala Henkiloé (n)
kulttuuriala 1
luonnonvara-ala 3
matkailu-, ravitsemis- ja talousala 6
sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala 11
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 3
projektihenkildstdd, ei tietoa koulutusalasta

Yhteensd 33

7.3 MUU TUTKIMUSAINEISTO

Linsi-Suomen lddninhallitus jirjesti syyskuussa 2006 kaksi Ammattiosaamisen néytit -koulu-
tustilaisuutta. Ndihin osallistui yhteensd 103 henkilod. Niissd esiteltiin kokemuksia ammat-
tiosaamisen ndyttdihin valmistautumisesta Jyviskylin ammattiopistossa sekid kokemuksia
ndyttdjen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista Jyviskylin ammattiopiston Palvelu-
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alojen oppilaitoksessa matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla. Tutkimusaineisto koostuu esitys-
ten kirjallisesta materiaalista, niihin liittyneistd keskusteluista ja tutkijan muistiinpanoista.
Esiintyjit ovat antaneet luvan esityksensid hyddyntimiseen tutkimusaineistona. Aineistoa on
kiytetty erityisesti tutkimuksen tulosten vahvistajana.

Sote Hynild —projekti (Hyvien ndyttokiytintojen levittiminen sosiaali- ja terveysalalla) jir-
jesti lokakuussa 2006 Hyviilti néiyttiiii —seminaarin. Seminaarin esityksid ja niistd kiytyjd
keskusteluja on kiytetty seminaarin jirjestdjien ja osallistujien luvalla tutkimusaineistona.
Tutkimusaineisto koostuu esitysten kirjallisesta materiaalista ja tutkijan niihin liittyneistd
keskusteluista tekemistd muistiinpanoista. Seminaariin osallistui 70 sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-alaa edustavaa henkiloi, paiasiassa opettajia.

Turun seudulla sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon koulutusta jirjestivit oppilaitokset
toteuttivat lokakuussa 2006 Loukko-risteilyn, jonka teemoina olivat tydssioppiminen ja am-
mattiosaamisen niytot. Risteilyyn osallistui yhteensd 96 henkilsd, joista 70 oli tyopaikka-
ohjaajia. Osallistujat pohtivat, mitd hyvii ja toimivaa ja toisaalta mitd kehittdmistarpeita
on tydssioppimisessa ja ammattiosaamisen niytdissi. Opetusministerién edustaja teki kes-
kusteluista muistiinpanot, joita hinen luvallaan on kiytetty timin tutkimuksen tulosten
vahvistajana.

Opettaja-lehteen kirjoitettiin joulukuussa 2006 artikkeli (Hakala & Aho 2006) tutkimuksen
alustavista tuloksista otsikolla Operzajilla myinteisiii kokemuksia ammattiosaamisen néytiis-
#i. Artikkelissa pyydettiin lukijoita kertomaan kokemuksistaan ammattiosaamisen niytdisti
sihkopostitse tutkijalle. Pyyntdon vastasi yksi sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan opettaja,
jonka kirjettd hinen luvallaan on kiytetty tutkimusaineistona.
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8 TUTKIMUSAINEISTON ANALYYSI

8.1 KYSELYAINEISTON ANALYYSI

Opettajille ja tyopaikkaohjaajille tehty kysely sisilsi sekd valintavaihtoehtoisia ettd avoimia
kysymyksii (ks. Jyrinki 1977, 95). Valintavaihtoehtoiset vastaukset analysoitiin tilastollisin
menetelmin SPSS-ohjelmalla. Vastauksista laskettiin keskiarvot ja keskihajonnat. Valinta-
vaihtoehtoisten kysymysten tilastollisesta analyysistd on vastannut tutkija Petri Nokelai-
nen.

Avoimilla kysymyksilld haettiin numeerisia vastauksia tiydentivii tietoa. Avoimet kysy-
mykset analysoitiin laadullisesti kyselyn teemojen mukaisesti.

8.2 HAASTATTELU- JA MUUN AINEISTON ANALYYSI

Nauhoitetut haastattelut ja ryhmikeskustelu litteroitiin sanatarkasti. Tydpaikkaohjaajien
puhelinhaastatteluista kirjoitettiin muistiot.

Litteroidut haastattelut ja muistiot analysoitiin tietokoneavusteisesti QSR NVivo 1.3 —oh-
jelmalla hierarkkisen kisiteluokittelun metodin (Richards & Richards 1999) mukaisesti.
Kisiteluokat muodostettiin aineistolihtoisesti ja niitd tiydennettiin analyysin edetessi.
Ammattiosaamisen niyttdjen muutosvaikutuksia kuvaavat aineistokategoriat tdsmennettiin
seuraaviksi:

haastateltavien kokemus ammattiosaamisen niytoistd
oppilaitoksen opetussuunnitelmat
oppilaitoksen arviointisuunnitelma
oppilaitoksen itsearviointi
ohjaus ammattiosaamisen ndyttoihin
a. opettajan ja tydpaikkaohjaajan tynjako
b. opettajan ja tydpaikkaohjaajan tehtivit ja vastuut
c. ohjauksen muodot

i. opiskelijoiden ryhmiohjaus

ii. opiskelijan henkilskohtainen ohjaus

iii. opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan ohjaus yhdessi
tydssioppimisen ohjaussuunnitelma tydpaikalla
opiskelijan henkilskohtainen opiskelusuunnitelma
opiskelijan henkilskohtainen niyttésuunnitelma
opiskelijan arviointi
tutkinto- ja opintokokonaisuuskohtainen arviointi
tyOssdoppimisen arviointi
arviointimenetelmit
opettaja arvioijana
tyopaikkaohjaaja arvioijana
arvioinnin ongelmakohdat
10. opettajan ajankiyttd (midri, laatu)
a. kokonaisajankiyton muutos
b. tydn suunnitteluaika
c. opiskelijoiden ohjaus- ja arviointiaika
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11. tydpaikkaohjaajan ajankiytté (miird, laatu)
a. kokonaisajankiytén muutos
b. ohjaustydn suunnitteluaika
c. opiskelijoiden ohjaus- ja arviointiaika
12. yhteistyo
a. yhteisty6 opettajien kesken
b. opettajien ja tydelimin yhteistyod
c. opettajien, tydpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden yhteistyd
13. oppimistulokset
a. osaamisen taso
b. osaamisen varmistaminen
14. opettajan tyén mielekkyys
15. tydpaikkaohjaajan tyon mielekkyys
16. ndyttéaineistot
17. niyttojirjestelmin kehittimiskohteet
18. muutostyo
19. muu

Koulutustilaisuuksien esityksistd ja keskusteluista tehdyistd muistiinpanoista ja kirjallises-
ta materiaalista kirjoitettiin muistiot. Hyviltd ndyttdd —seminaarin muistio on analysoitu
haastattelu- ja ryhmikeskusteluaineiston analyysikategorioilla. Muista koulutustilaisuuksis-
ta tehtyjd muistioita on huolellisesti luettu aineiston analyysin edetessi tarkoituksena vah-
vistaa tai kumota tutkimusaineistosta tehtyji tulkintoja.

8.3 KYSELYAINEISTON ANALYYSIN TARKENTAMINEN

Haastattelu- ja muun aineiston analyysin jilkeen aineistosta muodostui tutkimuskysymyk-
siin vastaava, sisillollisesti looginen kokonaisuus. Kyselyaineiston analyysia tarkennettiin
haastatteluaineiston analyysin mukaisiin teemoihin siten, etti kyselyn vastauksia ryhmitel-
tiin uudelleen. Tutkimuksen tulokset esitellddn nididen teemojen mukaisesti luvussa 9.
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9 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tuloksia kuvattaessa laadullisesta tutkimusaineistosta olevat lainaukset on kur-
sivoitu.

9.1 OPPILAITOSTEN OPETUS- JA ARVIOINTISUUNNITELMAT

Opetussuunnitelmat

Oppilaitosten opetus- ja arviointisuunnitelmat ovat ammattiosaamisen niyttojen seurauk-
sena sisillollisesti muuttuneet, joissakin oppilaitoksissa jopa radikaalisti. Koulutuksen jir-
jestdjan opetussuunnitelman yhteisestd osasta on pyritty tekemiin asiakirja, jonka avulla
yhdenmukaistetaan toimintoja koulutuksen jirjestijin eri oppilaitoksissa ja tutkinnoissa.
Opetussuunnitelmien uudistaminen nihtiin osana oppilaitosten laarutyiti. Pyrkimys kiy-
tintdjen yhteniistimiseen sai opettajilta osin kiitosta, mutta he nostivat esille myos kou-
lutusalojen erilaisuuden, milld tarkoitettiin nimenomaan kulttuurisia eroja (ks. Tiilikkala
2004). Opetussuunnitelmatydtd oli tehty koulutusalat ylittdvissi opetussuunnitelmatys-
ryhmissi. Haastatteluaineiston perusteella niyttidi siltd, ettdi ammattiosaamisen niyttdjen
myétid tapahtunut opetussuunnitelmatyd on tuonut ryhtid jopa oppilaitosten pedagogiseen
johtamiseen.

Niyttojen kézyttb'ﬁnotto on jinteviittinyt y/atez'sen osan paLvitysti.

Huetaan yhteistii kiytintoi. Kaikki pitid soveltua laatukisikirjaan, etti kaikilla olis samat
Jutut. Ei ne kylli ole, koska alat on niin erilaisia.

Meilli on tiilli talossa ollut se, etti me pyritiiin tiilli yhdenmukaisiin juttuihin. Tulee
yhdenmukaiset lomakkeistor ja yhdenmukaisesti néii asiat liitetiiin sinne opetussuunnitel-
maan. Mun mielestii se tys, miti meilli on tehty, on ollut hyvii. Siind on toi (mainitsee
apulaisrehtorin nimeltd) ollut vastuuhenkiloni. Se on kaubeen helpottavaa, kun ei tarvi
itse alusta lihree. Ettii ihan kiitos sinnepiiin. Meilli on jatkuvasti ollut kahden viikon vilein
tapaamisia, missi katotaan, missi mennddn.

Opetussuunnitelmia on uudistettu yhteistyossi tydelimin kanssa. Erddan kuvauksen mu-
kaan Opetussuunnitelmia lihdettiin uudistamaan koko kuntayhtymiissi. Kaikkien opetussuun-
nitelmien pohjaksi tehtiin tyoelimdianalyysi, tydelimii haastattelemalla etsittiin niiti asioita,
mitkd on keskeisid ja tirkeitd ja ne pyrittiin kirjaamaan opetussuunnitelmaan.

Oppilaitosten tutkintokohtaisia opetussuunnitelmia on uudistettu kdytinnonliheisemmik-
si. Niyttojen toteuttamiseen osallistuneilla opettajilla on opetussuunnitelmatydssi ollut ak-
tiivinen rooli. Ty6elimin edustajien palautteella on ollut vaikutusta opetussuunnitelmien
uudistamiseen, vaikka varsinaista oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen toteutusta opettajat
eivit niinkdin suunnittele yhdessi tydelimin edustajien kanssa (ks. Taulukko 6). Haas-
tatteluaineiston perusteella tydelimin edustajien palaute on vaikuttanut erityisesti tydssi-
oppimisen tavoitteiden tarkentamiseen ja konkretisointiin. Oppimistavoitteet ja tydnjako
oppilaitoksessa tapahtuvan opetuksen ja tydssioppimisen osalta ovat niyttdjen myoti sel-
kiintyneet; perusasiat ja tydturvallisuusasiat on opetettava oppilaitoksessa ennen kuin opis-
kelija menee tydssioppimaan. Tulos kertoo opetussuunnitelmien sisillon ja toteutuksen
tarkentumisesta.
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Taulukko 6. Ammattiosaamisen ndyttdjen vaikutus opetuksen suunnitteluun.

Min | Max | K.a. K.h.

oppilaitoksen tutkintokohtaisia opetussuunnitelmia on uudis-

tettu kaytanndnlaheisemmiksi 2 S| 3.84) 970
ndyttdjen toteuttamiseen osallistuneet opettajat ovat olleet ! 5| 386 979
aktiivisesti uudistamassa opetussuunnitelmia ' '
opetussuunnitelmia on uvudistettu erityisesti tydeldméan edus- 5 5| 355 940
tajilta saadun palautteen perusteella ’ !
opetus on jaksotettu laajoiksi tydelamalahtoisiksi kokonaisu-

oksiksi 1 5| 3,48| 1,013
naytdt ovat tuoneet tavoitteellisuutta tydssdoppimiseen 2 5| 4,10 ,872
opettajilla on selked kasitys siita, mité opetetaan oppilaitok- ! 50 3671 866

sessa ja mitd opiskelijan tulisi oppia tydssdoppimisjaksoilla

Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Kiytinnonliheisyyden lisdéintyminen opetussuunnitelmissa tuli esille mm. yritystoiminnan
opettamisessa.

Yritystoiminnan opettaminen on muuttunut. Ennenkin oli jonkinlaista harjoitusyritystd,
mutta siti on yritetty koko ajan kehittiii niin, etti myydiin palveluja ulos ja etti kiytin-
ndssi yritystoiminnan asiat loksabtaisivat kohdalleen, markkinointi ja kirjanpito ja muut.
On téssi tullut se, ettii haluaa omaa opetustaan kebittii muutenkin kuin vain néyttijen
osalta. Taustalla nimdi varmasti ovat.

Tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat ovat muuttuneet siten, ettd ammatillisten opintoko-
konaisuuksien opintojaksojen mairid on pyritty vihentimiin muodostamalla isompia ko-
konaisuuksia (ks. myds taulukko 6). Samalla on kriittisesti tarkasteltu opetussuunnitelman
sisiltod.

Niiytot on olleet viihiin niin kuin katalyyttind, on sielti pohjalta ruvettu arvottamaan wu-
destaan, onko timi tirkeiti ja onko timéi ajanmukaista ja aina vaan laajempia ja konk-
reettisempia kokonaisuuksia. Néyttoajatus pohjautuu siihen, ettd ei olisi semmosia pikkusia

silppupalasia.
Ennen oli niin, etti pirstaleista aloitettiin. Nyt tavoite on isompiin kokonaisuuksiin.

Ammattiosaamisen niytot ovat selkiinnyttineet keskeisen osaamisen maiirittelyd opetus-
suunnitelmissa ja tehneet oppilaitoksen toiminnasta suunnitelmallista. Selkeit suunnitelmat
auttavat seki opettajia ettd tyopaikkaohjaajia ja opiskelijoita jisentimiin opetussuunnitel-
maa aikaisempaa paremmin. Opettajien mielestd opetussuunnitelmat ovat selkiintyneet, kun
tavoitteet ja keskeinen osaaminen on néyttijen myiti mdiiritelty. Opettajat kokevat niyttdjen
my6ti tapahtuneen opetussuunnitelmien uudistamisen tuoneen selkeytti myos omaan ty-
hénsid: Nyt on kirkkaasti mielessi, mitii pitiiii opettaa.

On jouduttu miettimain sité, ettd milloin ne opinnot on hyvi olla ja milloin on hyvi niyt-
t9jd jdrjestdd. Se on tuonut tihin semmosta, on paremmin jisenneltyd kaikille, opettajille,

tyopaikkaohjaajille ja opiskelijoillekin.
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sen jaksotuksen muuttuneen (taulukko 7). Kyselyn avoimista vastauksista ja haastattelu-
aineistosta kivi ilmi, ettdi monessa oppilaitoksessa opetussuunnitelmaty oli vield syksylld
2006 meneilldin, ja muutoksia tulevaisuudessa mahdollisesti tapahtuu.

Ops ei ole vielii valmis.

Ei ole vield, mutta olen siti mielt, ettii tulee lisiintymiiiin.

Jaksojen pituuteen ja keskindisiin sisiltoihin on tulossa muutoksia tyoelimilihtoisesti.

Taulukko 7. Ammattiosaamisen naytdjen vaikutus tydssGoppimisen maarddn ja jaksotukseen.

Min Max K.a. K.h.
tydssGoppimisen madra on naytdjen seurauksena 1 5 2 43 1093
lisaantynyt ' ’
dssdoppimisen jaksotus on ndyttdjen seurauksena
fyossaopp ' yHol 1 5 2,38 | 1,309
muufttunut
Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Opetussuunnitelmien kehittimistavoitteena tekniikan ja liikenteen alan opettajat nostivat
esille alueellisen nikokulman: opsissa vois paremmin huomioida meidin ympairiston, timdin
alueen tilanteen, miti ei ole siind huomioitu.

Joissakin oppilaitoksissa tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien laatiminen oli ammat-
tiosaamisen niyttdjen osalta kesken. Niin oli sellaisessakin tilanteessa, ettd kyseisessd tutkin-
nossa oli aikanaan toteutettu Niyttdpilottiprojekti ja ammattiosaamisen ndyttdjd projektin
paittymisen jilkeenkin.

Opetussuunnitelmien toteuttaminen

Aikaisempien tutkimusten mukaan (Vehviliinen 2004, 59) opettajat ovat hiukan epiilleet,
ettd ndytdt tulisivat kapea-alaistamaan opetuksen sisiltoji, jos opetus alkaa painottua litkaa
ndytdssd arvioitaviin asioihin. Tdmin tutkimuksen aineiston mukaan niin ei ole tapahtunut
(Taulukko 8), vaikka niytt6jen koetaankin ohjaavan opetusta.

Lihiopetuksen midriin oppilaitoksissa niytoilld ei ole ollut vaikutusta. Opetusmenetelmit
ovat muuttuneet opetuskeskustelujen ja tyovaltaisten menetelmien suuntaan ja monipuolis-
tuneet. Opintokidynnit eivit ole lisidntyneet. Myoskiin tydelimin edustajia ei aikaisempaa
enemmin kiy opettamassa oppilaitoksissa. Nami tulokset ovat yhdensuuntaisia aikaisempi-
enkin tutkimustulosten kanssa (ks. Hakala 2006). (ks. Taulukko 8.)

Opiskelijoiden itsendisen opiskelun mairissi ei niyttdjen seurauksena ole tapahtunut muu-
tosta. Sen sijaan tavoitteellisuuden lisiintyminen on tuonut mukanaan tiettyi suunnitelmalli-
suutta opiskelijoiden toimintaan ja tisti syysti mm. tyon ja tehtivien suunnittelu on lisidintynyt.
Opettajat kokevat, ettd opetuksessa huomioidaan aikaisempaa paremmin opiskelijoiden eri-
laiset oppimisvalmiudet ja -tavoitteet. (ks. Taulukko 8.)
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Taulukko 8. Ammattiosaamisen nayttdjen vaikutus opetuksen toteutukseen.

Min| Max| K.a.| K.h.
opefpk§essa keskltytaan naytdissa edellytettavan am- ! 5 355 976
mattitaidon oppimiseen
opetuksen sisallét ovat kapea-alaistuneet 1 5 1,97 ,973
vuko.|.ﬂ0|-s”en |Ghiopetuksen tuntimaara oppilaitoksessa | 5 207 | 1,093
on nayttdjen seurauksena muuttunut
opiskelijoiden itsendisen opiskelun maara on nayttdjen | 5 224 997
seurauksena muuttunut
opiskelijoiden itsendisen opiskelun ohjaus on naytéjen | 5 257 1,061
seurauksena muuttunut
opgtuk§§s§d huom@dcan C']Ik'GlsemPGG paremmin 5 5 3.47| 731
opiskelijoiden erilaiset oppimisvalmiudet ja -tavoitteet
opetusta eriytetddan opiskelijoiden oppimisedellytysten : 5 3,31 863
perusteella
op'efusrqenetelmot oppilaitoksissa ovat muuttuneet : 5 3,43 957
tydvaltaiseen suuntaan
rpgfuksessa painottuu opiskelijoiden kanssa keskuste- ! 5 3.45 994
eminen
opintokdynnit ovat liséantyneet 1 4 2,64 ,831
tydelaman edustajia kay opettamassa oppilaitoksessa 1 5 2,59 | 1,200
opetusmenetelmat ovat monipuolistuneet 1 5 3,43 ,752

Vastausasteikko: 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Téysin samaa mieltd.

Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus opetuksen toteuttamisessa olivat lisdéintyneet myds
siten, ettd opiskelijat tekivit oppilaitoksessakin tydsuunnitelmia. Nimi oli otettu kiytto6n
tekniikan ja liikenteen alalla, kun opiskelijoiden henkilskohtaisten niyttosuunnitelmien
laatimisesta oli kertynyt hyvid kokemuksia. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla tyon suun-

nittelussa korostui kokonaisuuksien suunnittelu.

Meillekin on tullut paljon sit, kun nimd néytot on olleet suunnitelmallisia, etti siis tehdiiin
suunnitelma siitdi tyostd, niin me kéytetiin nyt paljon tuolla tydsaleissakin sitd, etti kaikista

10istd tehddidn suunnitelma. Ne on paljon suunnitelmallisempia kuin aikaisemmin.

Nyt opiskelijat suunnittelevar ateriakokonaisuuksia ja sitd, missi jirjestyksessi tyot tehddin.

Aikaisemmin siihen ei kiinnitetty huomiota, tiiden lomittamiseen.

Arviointisuunnitelmat

Opettajat midriteelivit, ettd arviointisuunnitelmassa sanotaan, milli eri tavoilla arvioidaan
kutakin opintokokonaisuutta, esimerkiksi tentilli, niytekansiolla, néiytolli jne. Arviointisuun-
nitelman tekeminen on pakottanut miettiméidn, miti néytit konkreettisesti ovat. Arviointi-
suunnitelman myiti opintokokonaisuudessa opettavien yhteinen nikemys lisiiintyy.
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Arviointisuunnitelmissa nihtiin kehittimistarpeita, erityisesti ammattiosaamisen niyttdjen
ja muun arvioinnin mairittelyssi: #imi on vieli asia, jota meilli on hyvin hennosti médritelty.
Kokonaisvaltainen ajattelu vieli puuttun. Siitii ei ole ihan selvii tietoa, paljonko niytti vai-
kuttaa opintokokonaisuuteen. Piillekkiisen arvioinnin poistaminen ja entisistd kiytinteistd
luopuminen koettiin opetus- ja arviointisuunnitelmien kehittimishaasteeksi. Opintokoko-
naisuuksien arviointikuvauksia laadittaessa on jouduttu miettimdiin, misti arvioinnista voi-
daan luopua ja miti tosiasiallisesti on kriteeriperustainen arviointi.

Ajattelutavan koettiin muuttuneen siten, ettd opintojaksojen arvioinnista on siirrytty keskeisen
osaamisen arviointiin. Esimerkiksi luonnonvara-alalla on opintokokonaisuuksia, jotka suori-
tetaan kokonaan tydssdoppien ja arvioidaan vain ammattiosaamisen niytolld.

Ammattiosaamisen niyttdjen arvioinnin osalta seki opettajat ettd tydpaikkaohjaajat toivat
tydelimin toiveena esille, ettd ndyton arvosanasta pddttdd tydelimin edustaja ja opettaja
yhdessi. Monen koulutuksen jirjestijin toimielin oli opettajien mukaan tillaisen linjauksen
arviointisuunnitelmaan tehnytkin.

9.2 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT JA OPPILAITOSTEN ITSEARVIOINTI

Koulutuksen jirjestijien ja oppilaitosten tasolla ammattiosaamisen niytsilli on ollut vai-
kutusta opetussuunnitelmien kehittimiseen. Tydssioppimisen osalta niytot ovat selkedsti
vaikuttaneet sithen, millaisiin tydpaikkoihin opiskelijoita ohjataan tydssioppimaan. Seki
opettajat ettd tydpaikkaohjaajat pitivit tirkedni, ettd tyossdoppimispaikassa opiskelijalla on
mahdollisuus tehdid oppimistavoitteita vastaavia tydtehtivid tarkoituksenmukaisin tydvili-
nein. Lisiksi opettajat korostivat, ettd opiskelijaa tulee kohdella oikeudenmukaisesti.

Mulle on tullu eteen, ettii opiskelija on mennyt tiettyyn yritykseen, enké ole hyviksynyt siti
tydssioppimispaikaksi juuri sen takia, etti niyttoarviointi ei ole sielli onnistunut. On vaa-
dittu litkaa, tai sitten ohjaaja on ottanut hiljentivin asenteen opiskelijaan, tavallaan niin,
ettii otetaan luulot pois. Silloin en ole pédstinyt tydssioppimaankaan. Aina silloin tilliin
tulee timmaisid yrityksid, jotka karsitaan.

Opettajalle ndiytti paljastaa, miti on opetettu. Tydelimissi tapahtuva ndyton arviointi on
opettajalle lipinikyvii, julkista arviointia. Opettajat kokevat palautteen helpottaneen ope-
tustyon suunnittelua (taulukko 8). Opettajien kokemusten mukaan on toisaalta hieno verra-
ta omaa arviota ja sitten sitd, mikd tulee néytistd, roisaalta opettajat pelkiidi pikkusen arvioita-
vaksi tulemista, koska aina se asia, miti siellii luokassa pubutaan, ei ole niin ajankobtaista.

Taulukko 9. Nayton arviointipalautteen vaikutus opettajan tydhon.

Min| Max K.a. K.h.

ndytdissa osoitetusta osaamisesta saatu palaute on
auttanut opettajaa opetuksen suunnittelussa ja toteut- 1 5 3,71 973
tamisessa jatkossa

palaute on ohjannut opetuksen toteuttamista 1 5 3,55 | 1,029

palaute on helpottanut opettajaa opetustydn suunnitte- 1 5 361 88]

lussa ja toteuttamisessa ! !
Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.
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Opettajan oman tyon arvioinnin nikokulmasta oppilaitosniytitkin ovat olleet hyvid, koska
stind on samalla nihnyt oman tyin puutteita.

Mulle tuli kaksi selkeetii tyovaiheisiin liittyvid asiaa, miti en ole opettanut, koska ne ovat
olleet mulle liian itsestiiin selvii. Se oli hyvii asia, kun se tuli néytissi esille. Nyt opetan ne
varmasti joka luokalle.

9.3 OHJAUS AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOIHIN

Tavoitteena ohjausprosessin kokonaisuus

Opiskelijan valmentaminen ja ohjaus ammattiosaamisen niyttoihin oppilaitoksissa tapahtui
vaiheittain. Kiytinnot vaihtelivat oppilaitoksittain ja niiden kehittimisvaihe oli yhteydessi
ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisesta kertyneisiin kokemuksiin. Niissi oppilaitok-
sissa, missd ndyttojd oli toteutettu useita vuosia, opiskelijan ohjausprosessia oli kehitetty
ndyttojirjestelmin kehittimisen myoti siten, etti se kattaa opiskelijan koko opiskeluajan ja
sisiltyy koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmaan. Ohjaukseen on tullut suunnitelmal-
lisuutta lisa.

Suunnitelmallisuus, misti pubuttiin opsin tasolla, menee kylli sinne opiskelijalle asti. Ohja-
us lihtee siiti, kun opiskelija aloittaa opintonsa ja menee loppuun saakka.

Ohjausprosessin toteuttamisessa hyddynnettiin myds verkkoympiristdd. Seuraavan kappa-
leen esimerkin mukaan tekniikan ja litkenteen alan opiskelijoiden opintojen ohjauksessa oli
kiytossi verkkoympiristossd toimiva digitaalinen kuvasarja nidyton vaiheiden etenemisesti.
Haastattelutilanteessa opettajat esittelivit tutkijalle useita kuvasarjoja opiskelijoiden niy-
toistd. Digitaalisen kuvan kiyttod ammatillisessa opetuksessa ja tydssioppimisen ohjaukses-
sa on kehitetty esimerkiksi Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksen hallinnoimassa
Taito-projektissa (www.vak.fi/projeketit).

Haastattelussa tekniikan ja liikenteen alan opettajat kuvasivat ohjausprosessia seuraavasti:
Kun uudet ykkiset tulee, ensimmdiinen viikko on aina orientoivia opintoja. Niitten aikana
kéydiicin niyeti ensimmdiisen kerran lipi, esimerkkeji niisti, kansio. On lihetetty vanhem-
mille kirjetti. No ei siitii varmasti vield paljon mieleen jid, mutta kun néytti tulee ajankoh-
taseks, kiyddiin wudelleen lipi. Verkossakin meilli on yksi hyvi kuvasarja néytisti. Siini
on alusta loppuun kuvattu, miten niytti etenee. Sitten taas on sama homma, kun toisella
vuodella lihteviit tydssioppimaan ja niytti tulee siind. Nyt ollaan tekemdssi tihin meidin
opetussuunnitelmaan sellasta muutosta, ettii tulis kolme tillasta opintojaksoa. Olis ne orien-
toivat opinnot, kakkosella yks ja kolmosella yks, mitki nimet niille nyt sitten tuleekaan. Nii
olis just niitd aikoja, mibin tulis tiiti opintojen ohjausta, ja néitten aikana néyttiibin sitten
panostettais. Sitten kolmantena vuonna kéiytiis vieli ne niyttokokemukset lipi.

Pitkddn niyttdjd toteuttamassa olleiden opettajien puheessa niytot liittyivie kiintedsti tyds-
sdoppimiseen. Oppilaitoksen tydssioppimis- ja niyttdsuunnitelmilla oli ohjauksen niks-
kulmasta tirked merkitys. Niisti oli tehty graafisia esityksii, joilla opintojen prosessimaista
etenemistd kuvattiin. Prosessikuvausten koettiin helpottavan seki opettajien ty6ti ettd opis-
kelijoiden ja tyopaikkaohjaajien ohjausta.
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Mulla on kolmen vuoden suunnitelma ja tiedossa, milloin on tyossioppimisen jakso ja mil-
loin néiytti. Opettajat saa helpon kaavion. Tyopaikkaohjaajar tykkid, kun niille annetaan
néyttojen ja tydssaoppimisen toteuttamissuunnitelmat.

Kyllii ne rybtiii tuo. Meilli on néyttisuunnitelma, ja siini selitetiiin, etti tissi vaiheessa
annetaan timé néytti ja tissi timd. Opiskelijoille tulee opintosuunnitelma selkeimmiifkesi.
Meilli tiimii poiki vield semmosen, ettii tehtiin tosi hyvi lukusuunnitelma yhdessi. Se anne-
taan heti ykkisille. Siini on lueteltu joka opintojakso, miti tulee, koko koulutuksen ajalle.
Se on tosi hyvi. Se tuli ihan timdin, kun néiti niyttoji piti miettid, kylkiiisend.

Niyton aikana opiskelijalla oli mahdollisuus henkilskohtaiseen ohjaukseen. Opettajien mu-
kaan ndyton aikana tapahtuvilla kannustavilla ja rohkaisevilla arviointikeskusteluilla tuettiin
opiskelijan oppimista. Henkilokohtaisen niyttésuunnitelmansa teossa opiskelija sai ohja-

selvitetty opiskelijalle ennalta.

Taulukko 10. Opettajien arvio ndytén aikana tapahtuvasta ohjauksesta.

Min | Max K.a. K.h.
opiskelijan kanssa on kayty tarvittaessa kannustavia ja 5 5 303 863
rohkaisevia keskusteluja nayton aikana ’ !
opiskelijalle on selvitetty ennalta ohjauksen laadun ja 5 5 388 764
madran vaikuttavuus arviointiin ’ !
Vastausasteikko: 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Niyton jilkeen tapahtuvassa arviointikeskustelussa opiskelija sai henkilokohtaista palautet-
ta osaamisestaan. Opettajat korostivat, ettd ohjaava palaute motivoi opiskelijoita oppimaan.
Niyttokohtaisia palautekeskusteluja tydelimindytsistd kiytiin oppilaitoksessa niyttotilan-
teiden jilkeen opiskelijaryhmin kanssa.

Ohjauksen muodot

Opiskelijoiden ohjausta toteutettiin oppilaitoksissa ryhmiohjauksena ja sen ohella henki-
lskohtaisena ohjauksena. Niyttokohtaista ohjausta toteutettiin myos opiskelijoiden ja ty-
paikkaohjaajien yhteisohjauksena. Opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaajien yhteisohjaus tapah-
tui ryhmiohjauksena, jolloin paikalla olivat niytt66n valmistautuvat opiskelijat ja heidin
tyopaikkaohjaajansa. Tillaisia ryhminohjaustilanteita toteutettiin sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-alan koulutuksessa opiskelijoiden tydssioppimisjakson keskivaiheilla. Usealla kou-
lutusalalla ohjausta toteutettiin myds opiskelija-tydpaikkaohjaaja —parin ohjauksena, miki
tapahtui tydpaikkaohjaajan tydpaikalla opiskelijan tydssioppimisen tavoitekeskustelun yh-
teydessi.

Yleisinformaatio niytoistd annettiin opiskelijoille ryhmiohjauksena. Niyttokohtainen oh-
jaus tapahtui oppilaitoksessa tyssioppimisen perehdytystunneilla tai muun ammatillisen
opetuksen yhteydessi.

Ryhmiohjauksen lisiksi opiskelijoilla oli mahdollisuus henkilskohtaiseen keskusteluun oh-
jauksesta vastaavan opettajan kanssa. Tydssioppimisjakson aikana opiskelija sai tarvitessaan
henkilskohtaista ohjausta niyttoon. Opiskelijalla oli mahdollisuus ottaa puhelimitse tai
sihkopostitse yhteyttd ohjaavaan opettajaan.
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Niyttokohtaiset palautekeskustelut kiytiin oppilaitoksissa opiskelijoiden ryhmikeskustelui-
na. Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan opettajien mukaan palautekeskusteluja oli kdyty myos
siten, ettd niihin osallistui ndyttojen arvioijina olleita tydpaikkaohjaajia. Ammattiosaamisen
ndyton arviointikeskustelussa, johon osallistuivat opiskelijan lisiksi ndytén arvioinut tys-
paikkaohjaaja ja ohjaava opettaja, opiskelija sai aina henkilskohtaisen palautteen.

Oppilaitosndytdissd kidytinnot vaihtelivat. Kulttuurialalla opettaja kivi varsin perusteelli-
sen arviointi- ja palautekeskustelun jokaisen opiskelijan kanssa niyton jilkeen. Tekniikan
ja litkenteen alalla ohjausta ja arviointipalautteen antamista toteutettiin myos ryhmikohtai-
sesti; silloinkin opiskelijalla oli tarvittaessa mahdollisuus henkilskohtaiseen keskusteluun.
Arviointipalautteen kisittely ja siihen liittyvi ohjaus niytti askarruttavan opettajia; ollaanko
otkeilla jiljilli? Seuraava haastattelukatkelma kuvaa tekniikan ja litkenteen alan opettajien
oppilaitosndytdn ohjausta, toteuttamista ja palautekeskustelua:

Me tehdiiin se ryhméind. Olen ottanut semmosen kéytinnin. Se tehddiin rybmdind ja opas-
tus kaikki ryhméind. Sitten, jos joku tarvii, sen kanssa keskustellaan henkilokohtaisesti sitten
tarkemmin. En tiedi, meneeki timi ihan pykilien mukaan, mutta olen kuullut, etti sem-
mosta on muuallakin kokeiltu.

Vertaisohjausta oli toteutettu joissakin oppilaitoksissa ja haastatelluilla opettajilla oli odo-
tuksia opiskelijoiden vertaisohjauksen kehittimisestd. Niytt6jid suorittaneiden opiskelijoi-
den toivottiin ohjaavan tulevia opiskelijoita.

Tulevaisuudessa tii pitiiss olla sillii lailla, ettii oppilaat ohjaa toisiaan, etti kun ensimmdii-
sen vuoden néytt on ollut, niin seuraavana ne kertoo, millaisia ne oli.

Opettajan ja tyépaikkaohjaajan tyénjako, tehtaviit ja vastuut
Yleisinformaation opiskelijaryhmille opintojen alkuvaiheessa antoi yleensi koulutusalavas-
taava tai koulutusohjelmavastaava ja ryhminohjaaja tai luokanvalvoja. Esimiestason henki-
16stonimikkeet vaihtelivat koulutuksen jirjestdjin kiytintdjen mukaisesti, mutta tydkuvassa
korostui oppilaitoksessa koulutusalasta vastaavan viranhaltijan tehtivi.

jota laatimassa oli koulutuksen jirjestdjin toimintakiytinndisti riippuen ollut koulutusala-
vastaavan lisiksi myds apulaisrehtori tai opinto-ohjaaja. Vastuu kirjeen lihettimisesti oli
haastattelujen perusteella monessa oppilaitoksessa opinto-ohjaajalla.

Niyttokohtaisesta ohjauksesta oppilaitoksessa vastasi tydssdoppimista ohjaava opettaja, tu-
toropettaja tai ammatinopettaja. Ryhminohjaajalla, joka oli samalla ammatinopettaja ja
usein myds tydssdoppimista ohjaava opettaja, oli keskeinen tehtivi niyttokohtaisen ohjauk-
sen toteuttamisessa.

Vastuuta on siirretty enemmiin opinto-ohjaajilta ryhmiévastaaville ja ammatillisten opetta-
jien rooli on keskeisempi.

Ohjaavan opettajan tydnkuvan miirittelyssi olennaista oli, ettd siihen sisiltyi opiskelijoiden
tyossdoppimisen ohjausta. Tilld perusteella voi pddtelld, etti ammattiosaamisen niytot on
vahvasti liitetty opiskelijoiden tydssioppimiseen. Opettajien kokemuksen mukaan ohjaus
yhdistyi luontevaksi osaksi ammatillista opetusta ja tydssioppimisen ohjausta.
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Kyllii se opiskelijan ohjaus on siti jokapiivisti puubaa, siini ne niytitkin on mukana
kulkenu koko ajan.

Joissakin oppilaitoksissa kunkin tutkinnon eri opintokokonaisuuksien niytsilld oli oma
asiantuntijaopettajansa tai tutkintokohtaisesti 2 — 3 ammattiosaamisen niyttoihin pereh-
tynytti opettajaa. Tillainen kiytints oli muotoutunut niyttéprojektien myoti — ndyttdjen
toteuttamisessa haluttiin hyddyntidd projekteissa kertynyttd osaamista. Opettajat, joilla ei
vield ollut pitkiaikaista kokemusta ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta, pelkisi-
vit, ettd ndyttdihin ohjaaminen, niiden toteuttaminen ja arviointi jid vain niiden opettaji-
en tehtiviksi, jotka ovat projekteissa olleet oppilaitoksen niyttojirjestelmid kehittimissi.
Koulutuksen jirjestdjin johdolta odotettiinkin kannanottoja tydkuvan mairittelemiseksi.
Odotus oli, etti ainakin kaikkien ammatinopettajien tyshon tulee kuulua ammattiosaami-
sen ndyttdihin liittyvi ohjaus, toteutus ja arviointi.

Kun ensin tiedetiiin, kuka niitten kanssa huseeraa.

Tlissi on semmonen marssijirjestys, etti oppilaitoksissa aktiiviopettajat puubaa timdin hom-
man. Kokeiluissa ja piloteissa niin kiy. Kokeiluvaiheessa on niin, ettii kun me ollaan projek-
teissa, me ollaan vastuussa. Pitdis olla niin, ettd kaikki on niitten kanssa tekemisissa,

Opinto-ohjaajan tehtiviksi ammatinopettajat eivit ammattiosaamisen niyttoihin liittyvii
ohjausta nihneet; opolle se on vihin vaikeetakin, kun ne on niin erilaisia eri aloilla. Tydnjako
on kuitenkin selkiintynyt, koska nyr kukin tiedostaa paremmin, miti toinen tekee, ja miki on
oma vastuu ohjauksessa. Tulos tukee ajatusta siitd, ettd ennakkovalmennus ammattiosaami-
sen niyttdon tapahtuu oppilaitoksissa tydssioppimisen ennakkovalmennuksen yhteydessi —
vastuu tistd on pidasiassa ammatinopettajilla. Tynjild ym. (2005, 78) pitdd tutkimuksessaan
yllittivini opinto-ohjaajan pienti roolia tydssioppimisen ennakkovalmennuksen antajana.
Myéskiin yhteisten aineiden opettajien tydhon haastatellut opettajat eivit ammattiosaami-
sen ndyttdjd liittdneet, vaikka korostivatkin, ettd kaikkien tulee kylli olla niisti tietoisia.

Opettajat kuvasivat tydnsd muuttuneen enemmiin opettajasta objaajaksi, tiedon jakajasta op-
pimisen objaajaksi. Opettajasta ohjaaminen runtuu helpommalta, kun tavoitteet ja keskeiset
asiat ovat selkiintyneet — mdii tiedin, miten méd opastan ja ohjaan niiti nuoria.

Opiskelijan niyttokohtaisen valmennuksen ja ohjauksen lihtokohtana korostui opiskeli-
jan yksilsllinen osaaminen, jonka perusteella opiskelijaa ohjattiin hakeutumaan tydssiop-
pimis- ja ndyttdpaikkaan. Opiskelijoiden henkilokohtainen ohjaus oli lisidntynyt siten, ettd
ndyttoon valmistauduttaessa heididn kanssaan keskusteltiin ndyton sisillgstd, osaamisvaati-
mubksista sekd tydssioppimispaikasta oppimis- ja ndyttdympiristond. Opettajan tehtivi oli
siis huomioida opiskelijoiden yksilélliset valmiudet ja toisaalta tuntea nidyttdympiristdind
olevat tydpaikat.

Kun niiitii keskusteluja kiydidn, kylli tiytyy itse aika tarkkaan tietiii, mibin opiskelijan
liihetiit. Se on niin erilaista se osaaminen, siis opiskelijoiden ja mahdollisuudet niilli tyo-

paikoilla.

Opintojen alkuvaiheen oppilaitosniyttoji osa opettajista erityisesti tekniikan ja litkenteen
alalla piti hyvind syystd, ettd niytot tulevat opiskelijoille tutuksi. Alkuvaiheen opintojen

51



oppilaitosniytdssi opiskelijat perehdytetidn niyton ohjaus-, toteutus- ja arviointiprosessiin.
Opiskelijat voivat parhaassa tapauksessa toimia myds tydpaikkaohjaajien perehdyttdjina.

Siitd, etti niytti tehdiin tiilld koululla, on meille opettajillekin paljon hyotyi. Opiskelijat
on sisiin ajettu tihin hommaan. Ne pystyy itsekin, kun menevit tyossioppimaan, tyopaik-
kaohjaajalle selostamaan.

Tydeliminiyttdjen suunnittelussa ja toteuttamisessa korostui opettajan ja tyopaikkaohjaa-
jan yhteistyd. Tyopaikkaohjaajat ohjasivat opiskelijoita henkilskohtaisten niyttosuunnitel-
mien tekemisessd. Ohjaus tapahtui yhteistydssi opettajien kanssa, mutta tydpaikkaohjaajat
toivoivat, etti opettajat enemmin kivisivit tyopaikalla. Opettajat toivat haastatteluissa esille
arvostavansa tydpaikkaohjaajien niyttéjen myéti kehittynyted ohjaustystd. Kun tyopaikka-
ohjaajalla oli niyttokokemuksia takana niukasti, opettajat kokivat tydpaikkaohjaajien pe-
rehdyttimisen ammattiosaamisen niyttoihin keskeiseni tehtivindin.

Joutuu aika paljon tekemiiiin semmosta tiedottamista. Julkistamaan asioita, ettii timmonen-
kin on nyt tulossa tihin tyossioppimiseen, jilleen kerran tysssioppimiseen.

Tyopaikkaohjaajat pyrkivit jirjestelemidin opiskelijoiden tydssioppimisen tehtivid tydpai-
kalla siten, ettd ndyttd6n valmentautuminen olisi mahdollista. Opiskelijan ohjaus ja tydssi-
oppimisen ohjaussuunnitelman olemassaolo olivat haastatteluaineiston perusteella kiintedsti
yhteydessi toisiinsa; kun tydpaikan tydssioppimismahdollisuudet oli selvitetty, opiskelijaa
myos suunnitellusti ohjattiin. Tydtehtidvit suunniteltiin opiskelijan oppimistavoitteita tuke-
viksi. Ohjaus niytt66n liittyi tydpaikkaohjaajien haastattelujen mukaan kiintedsti tydssiop-
pimisen toteutukseen:

Tyissioppimisjaksot pyritiin ajoittamaan niin, ettii on monipuolista tyiti tarjolla. Tilli
tyopaikalla henkiliston tyotehtivit on jirjestetty siten, etti kullakin on oma vastunalueensa.
Opiskelija kiertiii eri tyontekijoiden mukana tysssioppimisjaksonsa aikana. Tyotehtivit
suunnitellaan aikaisempaa tarkemmin.

Ohjausprosessin kuvaus
Aineiston perusteella tydeliminiyttdjen ohjausprosessi ja sen toteuttaminen vastuuhenki-
l6ineen on eriteltivissi seuraaviin vaiheisiin:

e yleisinformaatio ammattiosaamisen ndytdisti ennen opintoja opiskelijoille ja
huoltajille kirjeitse
o opinto-ohjaaja, koulutusalavastaava
e yleisinformaatio niytdistd opintojen alkuvaiheessa opiskelijoille oppilaitoksessa
o ryhmiohjaus
o koulutusalavastaava, ryhminohjaaja
e niyttokohtainen valmennus opintojen edetessi oppilaitoksessa
o ryhmiohjaus, henkilokohtainen ohjaus, vertaisohjaus
O tydssioppimista ohjaava opettaja, ryhminohjaaja, tutor-opiskelijat
e ohjaus henkilskohtaisen niyttosuunnitelman teossa
o ryhmiohjaus, henkilskohtainen ohjaus
O tydssioppimista ohjaava opettaja, tydpaikkaohjaaja
e ohjaus niyton aikana
o henkilskohtainen ohjaus
o tyopaikkaohjaaja, tydssioppimista ohjaaja opettaja
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e henkilskohtainen palaute- ja arviointikeskustelu niytén jilkeen
o henkilskohtainen ohjaus
O tydssioppimista ohjaava opettaja, tydpaikkaohjaaja
e niyttokohtaiset palautekeskustelut opintojen edetessid
o ryhmiohjaus
o ryhminohjaaja, tydssioppimista ohjaava opettaja
e kokonaisuutta koskeva palautekeskustelu opintojen piittovaiheessa
o ryhmiohjaus
o ryhminohjaaja

Oppilaitosndytdissd ohjausprosessissa korostui ryhmiohjaus. Eris haastatteluun osallistu-
nut tekniikan ja liikenteen alan opettaja, jolla oli kokemusta ainoastaan oppilaitosniytdisti,
arviol, ettd henkilokohtainen ohjaus on aikaisempaan verrattuna jopa vihentynyt. Tyopaikka-
ohjaajien rooli oppilaitosniytdissi jii timin aineiston perusteella kovin vihiiseksi. Tyopaik-
kaohjaajia ei juurikaan ollut osallistunut oppilaitosniyttdjen suunnitteluun, toteuttamiseen
eiki arviointiin. Ohjauksesta oli vastannut niyttojirjestelyistd vastannut ammatinopettaja.
Niyteotilanteissa mukana oli yleensi ollut toinen ammatinopettaja joko omasta toimintayk-
sikdstd, oman oppilaitoksen toiselta osastolta tai saman alan toisesta oppilaitoksesta. Hin
toimi niyttojirjestelyistd vastanneen opettajan ohella niyttdjen arvioijana ja osallistui osin
myos palautekeskusteluihin.

Opiskelijoiden henkilokohtainen ohjaus niyttdd oppilaitoksissa kehittyneen erityisesti
tydelimissi suoritettavien niyttdjen myotd. Tutkimusaineistosta voi paitelld, ettd kisitys
opintojen ohjauksesta painottuu aikaisempaa enemmin ammatillisen oppimisen ja kasvun
ohjaukseen, koska ammatinopettajien rooli ohjaajina korostuu vahvasti. Opinto-ohjauksen
tilaa koskevassa selvityksessi (Numminen ym. 2002) todettiin, ettd ammattiin opiskelevista
opiskelijoista 43 % ilmoitti saaneensa henkilokohtaista ohjausta liian vihin.

9.5 TYOSSAOPPIMISEN OHJAUSSUUNNITELMA TYOPAIKALLA

Tyéssdoppimisen ohjaussuunnitelma tarkoittaa tissid tyopaikalle laadittua suunnitelmaa
opiskelijan tydssdoppimisen ja ndyton jirjestelyistd ja toteuttamisesta.

Tutkimusaineiston mukaan tydssioppimisen ohjaussuunnitelmia oli tehty tydpaikoille si-
ten, ettd niihin oli kirjattu toimintayksikon oppimis- ja niyttdémahdollisuuksia, arvioitu pi-
demmilld aikavililld opiskelijamidrid, jonka toimintayksikkd voi vastaanottaa ja varauduttu
heidin ohjauksensa jirjestimiseen. Toimintayksikdssd oli nimetty vastaava tyopaikkaohjaa-
ja, jonka tehtivini oli ohjaussuunnitelman piivittiminen, opiskelijan ohjausjirjestelyistd
vastaaminen ja yhteydenpito oppilaitoksen tydssioppimisen jirjestelyjd koskevissa asioissa.
Vastaava tyopaikkaohjaaja saattoi lisiksi huolehtia siitd, ettd tydpaikkaohjaajina toimivat
henkil6ston jisenet saivat ajankohtaista tietoa tydssioppimisen ohjauksesta ja ammattiosaa-
misen ndytdistd. Oppilaitoksen kanssa oli sovittu, minki opintokokonaisuuden tydssiop-
pimiseen ja ndyton suorittamiseen kyseinen toimintayksikks soveltuu; suunnitelma oli siis
tehty yhteistydssi oppilaitoksen kanssa tydelimilidhtoisesti.

Opiskelijakohtaista tydssioppimisen sopimusta tehtiessi tydpaikkaohjaajaksi nimetty hen-
kilg vastasi siitd, ettd ohjaussuunnitelma tarkennettiin opiskelijan henkilskohtaisten op-
pimistavoitteiden mukaisesti. Opiskelijakohtainen suunnitelma tehtiin yleensi tydpaik-
kaohjaajan, opiskelijan ja opettajan yhteisessid keskustelussa. Tyopaikkaohjaajien mukaan
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aikaisempaa enemmiin panostetaan tyotehtivien suunnitteluun ja ohjaukseen. Tillaisista tyos-
sdoppimisen ohjaussuunnitelmista 16ytyi tutkimusaineistosta esimerkkeji erityisesti sosi-
aali-, terveys- ja litkunta-alan, matkailu-, ravitsemis- ja talousalan seki luonnonvara-alan
toimintayksikoista.

Eri koulutusaloilla tydssioppimisen ohjaussuunnitelmia tehtiin myés opiskelijakohtaisesti.
Lihtokohtana olivat opiskelijan tydssioppimisen tavoitteet, ndyton sisilto ja tydpaikan op-
pimis- ja niyttdmahdollisuudet. Ohjaussuunnitelman tekeminen tapahtui tydpaikkaohjaa-
jan, opiskelijan ja opettajan yhteisessi keskustelussa. Niin toimittiin erityisesti silloin, kun
opiskelija itse hankki tydssioppimispaikkansa. Haastateltujen opettajien kertoman mukaan
oppilaitoksen opettajien toimintatavat samassakin tutkinnossa saattoivat vaihdella.

Tyissioppimisen ohjaus néyttijen myiti on muuttunut niin, etti on helpompi hahmottaa
koko kokonaisuus. Mind toimin niin, moni opettaja meilli toimii eri tavalla, mutta mind
toimin niin, ettii kun opiskelija itse hankkii paikan, sovitaan aika yhdessi, miten menen
kertomaan sinne tydssioppimisesta ja niytiisti ja siini tehdiin sitten sopimus. Kun opis-
kelija menee tyissioppimisjaksolle, mindi menen kiymdiin ja katsotaan ne tehtivit, miti ne
on ne tuotteet, ja samalla katsotaan, mikéi on sielli semmonen tehtivi, etti opiskelija voisi
sitten loppuvaibeessa niyttid ja etti siti saa opetella koko jakson ajan. Se tuo rybtid, se ei
ole mitiiin leijailua.

Opettajien nikemykset ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksesta tydssdoppimisen ja oh-
jauksen suunnitteluun ja toteuttamiseen tydpaikalla vaihtelivat. Ne olivat yhteydessi ko-
kemukseen ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta erityisesti siltd osin, miten tyds-
sdoppijaa eri tydtehtiviin tyopaikalla ohjattiin. Esimerkiksi tekniikan ja litkenteen alan
opettajista ne, joilla oli pitkdaikainen kokemus tydeliminiytoistd, katsoivat, ettd tydssiop-
pimiseen ja objaukseen on tullut suunnitelmallisuutta enemmiin ja se paranee koko ajan. Hyvi
yhteistyi yrityselimiin kanssa oli ehdoton edellytys onnistuneille tydssdoppimisjirjestelyille.

Osa opettajista katsoi, ettd ndytit eivit ole muuttaneet ohjauksen suunnittelua ja toteutusta
tyopaikalla mitenkidin. Arvion esittdjilld oli kokemusta ammattiosaamisen niytoistd runsaan
vuoden ajalta. Nikemys voi selittyd myos silld, ettd tydssioppimisen toteutus ja ohjaus tyo-
paikoilla ovat aikaisemminkin vastanneet hyvin sellaisia oppimistavoitteita, jotka nyt myo-
hemmin ovat olleet myds ammattiosaamisen niyttdjen osaamistavoitteina.

Y yttoj

Sama menetelmdii on aina ollut. Pojat pannaan vanhemman tyontekijin pariksi tai ryhmiin
mukaan Ja siind opastetaan. Ei timdi muuta siti mitenkddin.

Tyopaikkaohjaajien mukaan aikaisempaa enemmin panostetaan tydtehtivien suunnitte-
luun. Ohjaus otetaan vakavammin. Tdhin on vaikuttanut typaikkaohjaajakoulutus, jossa
tutkinnon sisiltdd, osaamistavoitteita ja arviointia on kiyty lipi.

Omanlaisiaan ongelmia tydssioppimisen ja nidyttdjen suunnitteluun tuovat tekniikan ja lii-
kenteen aloille ominaiset urakoidut tyckohteet. Samassa tyokohteessa saattaa tydskennelld
useita aliurakoitsijoita. Urakat ovat tiukasti kilpailutettuja ja tyd kiireistd. Tydssdoppijan
tyotehtivien miirittely, ndyton sisiltd ja ajoitus toteutuvat tydelimin ehdoilla.

Kaikki kohteer on niin tiukkaan urakoitu, ei niilli ole mitiin luppoaikaa ihmetellii jotain

papereita tai juttuja. Sielli tehdiiin toiti se piivi. Sielli on poika mukana, se tekee siellii
asioita, mutta muuta sielli ei kylli keriti ibmettelemdiin.
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9.6 OPISKELIJAN HENKILOKOHTAINEN OPISKELUSUUNNITELMA

Tutkimusaineisto antoi henkilskohtaisten opiskelusuunnitelmien laatimiskiytinnéistid ku-
van, ettd kdytdnnot vaihtelivat varsin paljon. Eroavuuksia oli oppilaitoksittain, koulutusala-,
osasto- tai tutkintokohtaisesti tai jopa oppilaitoksen saman tutkinnon osalta opettajakoh-
taisesti.

Joissakin oppilaitoksissa kaikille opiskelijoille laadittiin henkilskohtainen opiskelusuunni-
telma, joka sisilsi alustavan tydssdoppimis- ja ndyttdsuunnitelman. Sen laatiminen alkoi
opintojen alkuvaiheessa ns. orientoivien opintojen aikana. Edellytykseni suunnitelman
laatimiselle oli, ettd opiskelija perehdytettiin hyvin erityisesti ammatillisten opintojen si-
silto6n, tydssioppimiseen ja ammattiosaamisen niyttdihin. Suunnitelman laatiminen oli
ryhminohjaajan vastuulla. Suunnitelmaa tarkistettiin lukukausittain ryhminohjaajan ja
opiskelijan ohjauskeskustelussa, joissa suunnitelmaa tiydennettiin esimerkiksi valinnaisten
opintojen, tydssioppimisen ja niyttdjen osalta. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
laatimisessa toteutui myds yhteydenpito opiskelijan huoltajiin. Alaikdinen opiskelija esitteli
suunnitelman ohjauskeskustelujen jilkeen huoltajalleen, joka allekirjoituksellaan varmensi
tutustuneensa suunnitelman sisiltéon. Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimis-
prosessia oli oppilaitoksissa kehitetty osana opintojen ohjausta ja siihen oli myds ammat-
tiosaamisen niytdilld ollut vaikutusta.

Tiind syksynd tein hopsit niin, ettii niihin kirjattiin, misti tulee niytto ja ajankohta kar-
keesti. Joku rupes jo miettimdin tydssioppimispaikkaakin. Kertoi, etti omalla paikkakun-
nalla on semmosia ja semmosia paikkoja. Palaan niihin hopseihin, kun seuraava jakso
alkaa, uudestaan néiiden kanssa.

Jos ei olisi aikaisempaa kokemusta niytiisti, ei siti ehki uskaltaisi lihted kéiyttimdinkdiin
eikii hyodyntimdin, mutta nyt kun on saanut néisti néiytiisti muunkinlaista kokemusta.

Opettajat toivat haastatteluissa esille opiskelijoiden henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmi-
en tirkedn merkityksen, kun opiskelijat ovat lihtokohdiltaan niin erilaisia. Opettajat korosti-
vat aikaisemman osaamisen tunnistamisen olevan yksi henkilskohtaisten opiskelusuunnitel-
mien haasteista; he nikivit ammattiosaamisen ndyton hyvini mahdollisuutena aikaisemman
osaamisen tunnustamiseen. T4lld tavalla henkilskohtaisten opiskelusuunnitelmien avulla oli
toteutunut mm. opintoajan lyheneminen, kuten seuraava haastattelukatkelma osoittaa:

V: Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, se hyviksilukeminen, se on meille joten-
kin paremmin jisentynyt ja siti pystyy helpommin hyodyntimdin néitten néyttijen myita.
Meilliikin on paljon semmosia, etenkin tini syksyni on tullu semmosia opiskelijoita, joilla
on aikasempia opintoja muista saman alan oppilaitoksista tai jopa ammattikorkeakoulusta,
niin heidin kohdallaan on helppo niyttoi tissi kiyttid.

K: Pystyttekd lybentimdiiin opiskeluaikaa, kun on niiti hyvéiksilukuja?

V: Kylli. Nytkin ylioppilaita, joilla on hyviksilukuja, lihtee tydssdoppimaan aivan eri asi-

oita kuin muut.

Joissakin oppilaitoksissa henkilskohtaisten opiskelusuunnitelmien laatiminen niytti liitty-
vin opettajan henkilokohtaiseen innostukseen ja tyStapaan. Yhteniistd, systemaattista toi-
mintakdytintod ei vield ollut muotoutunut. Keskustelua asiasta oli opettajainkokouksessa

kiyty.
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Tiistii oli juuri kokouksessa pubetta, osa tekee, osa ei tee. Tultiin sithen tulokseen, ettii kylli-
hiin niiti kaikille tehdiiin, jos on hyviksilukuja tai osaamisen tunnustamista, sehin on tiiti
hopsin tekemisti. Mutta ihan konkreettisesti, etti jotain paperille laitettaisiin, mddi olen
ainoa, se tuli kokouksessa esille. Miii olen luokanvalvoja ja haastattelen jokaisen tarkasti,
kun opiskelijar tulevat kouluun. Joulun jilkeen menndin enemmiin siihen ammatilliseen
puoleen. Miii olen tilli hetkelli ainoa, joka sen kirjaa yhdelle paperille. Siind paperissa ei
ole hyviksiluvut, ne on opon arkistossa.

Henkilskohtaisen opiskelusuunnitelman laatiminen ja siihen liittyvd ohjaus koettiin vai-
keaksi. Opintojaan aloittavalla opiskelijalla ei ole selkedd kuvaa tulevasta ammatistaan, saa-
ti opintojensa tavoitteista ja sisilldistd. Opetussuunnitelma toteutuu oppilaitoksessa usein
ryhmikohtaisesti.

Miiii oon tehnyt ja nyt sit tille nykyiselle luokalle méi en oo tehnyt semmosta, koska se on
hirveen vaikee siini ykkisluokan alussa. Kuitenkin kaikki opinnot on sillai samoja, ettei se
ihan ajankobtanen heti siind ykkisluokan alussa oo. Kun ei ne tiedikiin mistiin oikein,
miti tid tulee tarkalleen ottaen oleen.

Henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tekeminen yhdistettiin opiskelijahallinto-oh-
jelman kiyttoon. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) ja erityisopiskelijan
henkilskohtainen opintojen jirjestimisti koskeva suunnitelma (HOJKS) elivit opettaji-
en puheessa yhtiaikaisina ja samalla erillisini. Adrimmilldin opiskelijan henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma oli opiskelijahallinto-ohjelmasta tulostettu opintosuunnitelma.

Siitii se alkaa, kun Winhaan ajetaan opinto-ohjelma. Siti kautta tulee ne muutokset sinne.
Ainoastaan silloin, kun erityisopiskelijoille tehdiicin, ilman muura. Ja jos on maahanmuus-
tajaopiskelijoita. Sama asia on toistettu paperista toiseen, mutta kun on toi oppilashallinto-
ohjelma, niin sieltiihin se tulee opetusohjelma. Sehiin se on kisittiiikseni se hops, ettei 0o
montaa erilaista paperia. Ainoastaan silloin, kun tulee poikkeavuus. Muuten se on sama.

Opiskelijoiden ndyttosuunnitelmien liittiminen henkilskohtaisiin opiskelusuunnitelmiin
oli useimmissa oppilaitoksissa vasta #yin alla, vaikka oppilaitokset olivatkin olleet toteut-
tamassa niyttopilottiprojekteja. Haastatteluissa opettajat totesivat, ettd nyr kun timdi tuli
pakolliseksi, niiti tiytyy ruveta kirjaamaan sinnekin.

9.7 OPISKELIJAN ARVIOINTI

Opettajien nikemyksen mukaan ammattiosaamisen niytdt nostavat kiden taidot ammatil-
lisessa koulutuksessa uuteen arvoon.

Silli tavalla timéin nien, etti tissi aletaan enemmiin kiinnittii huomiota kiden taitoihin.
Kyllii monen siihkoasentajan ja autonasentajan ammatti on kidentaitoammatti. Totta kai
siind tarvitaan teoriaa, mutta kdisilli ne tekee, ja nyt aletaan titi silli tavalla tekeen, etti
kéiidentaitoihin tulee huomiota.

Ammattiosaamisen niytot olivat oppilaitoksissa monipuolistaneet arviointimenetelmii
(Taulukko 11.) ja helpottaneet opiskelijan arviointia. Opiskelijan arvioinnin nikokulmasta
opettajat pitivitkin niyttdji tervetulleena uudistuksena. Mm. yhteiskuntatieteiden, liiketa-
louden ja hallinnon alalla nihtiin, ettd niyt6t olivat tuoneet arviointiin kokonaisuudessaan
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selkeyttd arviointisuunnitelman uudistamisen myéti. Perusteellisesti valmistellun arvioin-
tisuunnitelman avulla oli pystytty vihentimiin piillekkiistd arviointia. Niissd oppilaitok-
sissa, missd arviointisuunnitelman tekeminen haastatteluhetkelld oli vield tyon alla, juuri
piillekkdisen arvioinnin vihentiminen ja arvioinnin selkeyttiminen kokonaisuutena olivat
runsaasti keskustelua herittineiti asioita. Ohjaavan arvioinnin toteuttaminen oli haastatel-
tujen opettajien, joilla oli pitkdaikainen kokemus niytoistd, nikemyksen mukaan edelleen
yksi keskeisimmisti arvioinnin kehittimiskohteista.

Niiytti on keskeinen arviointimenetelmd, ja sen lisiksi on mietitty, miti muuta arviointia
tarvitaan.

Jokaisen jakson kohdalla on mdiiritelty, miten se arvioidaan, numeerisesti vai hyviksytry/hy-
litty. Katsotaan, mikd toteutun niytoissi ja mikd ei, ja kaikki miki toteutun niytiissd, siti
ei arvioida numeerisesti, vain hyviksytty tai hylitzy.

Nyt on parhaillaan menossa iso tyo, jossa sitten koitetaan piillekkiisti arviointia saada pois
Jja selkeyttiii muutenkin sitd.

Opetussuunnitelmiin on kirjattu, miti arvioidaan numeerisesti, miti hyviksytty/hylitty,
mutta se ei ole vieli arvioinnin kokonaisuus. Tiisti pitiiisi nyt keskustella, siiti, miki on oh-
Jaavan arvioinnin osuus. Millaista on ohjaava arviointi. Tissi ollaan vieli tosi heikoilla.

Ammattiosaamisen ndyton ohella tyypillisid arviointimenetelmii olivat kirjalliset kokeet tai
tentit, tydkokeet, oppimistehtivit, verkkotehtivit ja portfoliot. Kokeiden miirin todettiin
vihentyneen; onhan se monipuolistanut omaa opetusta ja tuonut tihin uusia ulottuvuuksia,
ettii ei 00 endi se koe ainut arviointimenetelmd. Arviointikeskustelujen ja henkilokohtaisen
palautteen merkitys korostui, koska keskustelutilanteita on enemmiin ja opiskelija saa henkili-
kohtaista palautetta enemmiin. Vertais- ja itsearvioinnin merkitys oli kasvanut. (Taulukko 11.)
Haastattelujen mukaan itsearviointia kiytetiin muussakin opetuksessa paljon.

Taulukko 11. Ammattiosaamisen naytdjen vaikutus opiskelijan arviointiin opettajakyselyn mu-
kaan.

Min Max K.a. K.h.

ndytdt ovat monipuolistaneet opiskelija-arviointia ja
arviointimenetelmia (esim. keskustelu, havainnointi, 1 5 3,86 ,875
kirjalliset kokeet, tydkokeet jne.)

oppilaitoksella on selked arviointisuunnitelma, jossa on 1 5 386! 1083
sovittu, mitd arvioidaan ndytdssa ja mitad muulla tavalla ’ !
ndytdt ovat tehneet arvioinnista kokonaisvaltaisempaa 2 5 3,95 ,826
tydelaman edustajien arvioinnilla on aikaisempaa 5 50 4192 774
suurempi merkitys ’ !
osaamisen arviointi ndytdin on selkiinnyttanyt arviointia 1 5 3,84 ,812
opiskelijan itsearvioinnin merkitys on kasvanut 3 5| 4,14 /736
Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.
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Ty6elimin edustajien arvioinnilla nihtiin olevan aikaisempaa suurempi merkitys (Taulukko
11.). Opettajien kuvauksen mukaan arvioinnissa oli siirrytty opettajakeskeisyydesti useiden
toimijoiden tasavertaiseen yhteistyohin; nyt nimié tyonohjaajat osallistuu arviointiin ja saadaan
toisenlainen nikemys taikka laajempi. Olennaisena pidettiin arviointiperusteiden dokumen-
tointia ja arvioinnin lipindkyvyytti.

Tyopaikkaohjaajat katsoivat, ettd arviointi tulee tarkentumaan, kun lihtokohtana ovat niy-
ton arviointikriteerit; e ennen kiinnitetty huomiota tillaiseen tietopuoliseen hallintaan tai
prosessin hallintaan. Kylli arviointi on tarkentunut. Lihes poikkeuksetta ndyttdjen arviointi
perustui kansallisiin nidyttoaineistoihin. Tydpaikkaohjaajat pitivit niyttdjen arviointikritee-
reitd selkeind. Seki opettajat ettd tydpaikkaohjaajat nikivit kansallisten niyttdaineistojen
yhdenmukaistaneen ja helpottaneen arviointia. Tyopaikkaohjaajat olivat saaneet opettajilta
ohjausta niyttdjen arviointiin, mutta kokivat edelleen tarvitsevansa lisid koulutusta. Kyse-
lyyn vastanneet tydpaikkaohjaajat ilmoittivat varsin yksimielisind opettajan osallistuneen
aina nidyton arviointikeskusteluun ja mys vastanneen arvioinnin kirjaamisesta. Tyopaikka-
ohjaajien nikemys niyttdjen arvioinnin vaikeudesta vaihteli (ks. Taulukko 12.) Vaikka ar-
viointikriteerit olivat helpottaneet arviointia, osa haastatelluista tydpaikkaohjaajista katsoi,
ettd nuorten arviointi on aina vaikeaa.

Taulukko 12. Ammattiosaamisen ndyttdjen arviointi tydpaikkaohjaajien ngkemyksen mukaan.

Min Max K.a. K.h.

Nayttdjen arviointikriteerit ovat selkeat 2 5 3,78 ,850

Nayttdjen arviointikriteerit ovat helpottaneet arviointia 2 5 3,96 ,878

Opettaja ohjaa tydpaikkaohjaajia néyttéjen arvioin- 1 5 3,61 988

nissa

T-)-/ppolkkgc?htgopt tarvitsevat lisaa koulutusta nayt- 5 5 370! 1,063

tojen arviointiin

Opettaja osallistuu aina ndyton arviointikeskusteluun 3 5 4,52 ,665

Qpettouo vastaa arvioinnin kirjaamisesta arvioin- 3 5 4,22 850

tikeskustelussa

Nayttdjen arviointi on vaikeaa 1 5 2,91 1,311
Vastausasteikko: 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Téysin samaa mieltd.

Tyossdoppimisen arviointi

Tydssdoppimisen arviointi oli ndyttoji pitkiin toteuttaneissa oppilaitoksissa muuttunut vii-
siportaisesta numeerisesta arvioinnista hyviksytty/hylitty-arvioinniksi. Tydssioppimisessa
arviolnnissa painottui oppimisprosessin arviointi.

Kun néiyttiji ruvettiin tekemddn, tiytyy huomioida, etti tyossioppimisjakso, sen arviointi
on muuttunut. Siind pilotissa oli vield niin, etti ensin arvioitiin tygssioppimisjakso ja sitten
vield pédlle niytté. Siini meinas tyopaikkaohjaajilta jo puhti loppua. Tydssdoppimisjakso on
nyt hyviiksytty/hyliitty. Se on néyttijen seurauksena muutettu.

Opettajat, joiden kokemus ammattiosaamisen niytoistd oli lyhytaikaisempi, pohtivat tyds-
sdoppimisen ja ndyttdjen arvioinnin eroa.
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Kun tydssdoppimista pitiisi arvioida ja toisaalta niyttdji pitii arvioida, siiti vield asiat
menee sotkuun, milloin arvioidaan tyissioppimista ja milloin néiyttid. Voisko niitii jotenkin
yhdistidikin.

Kiiytinndssi se menee sithen, etti tyjnantaja arvioi tyossioppimisjakson eikd sitii yksittiiistii
néyttsi

Sama asia tuli esille tydpaikkaohjaajien haastatteluissa. Ehdotuksena esitettiin mm., ettd
tydssioppimisjaksot voisivat kokonaisuutena olla arvioitavaa niyttid.

Arvioinnin ongelmakohtia

Opiskelijan arvioinnin toteuttamisessa olennaista on arviointiin osallistuvien yhteinen ni-
kemys arviointikriteereistd ja niiden soveltamisesta. Opettajan tehtiviksi nihtiin arvioin-
tikriteerien selventiminen ja yhteisen ymmdrryksen luominen. Seki opettajien ettd tydpaik-
kaohjaajien haastatteluissa tuli esille epiilyd siitd, ettd toinen osapuoli arvioi liian kiltisti,
hellin kiisin. Opettajien nikemyksen mukaan arviointikriteerien tulkinnassa oli tyopaik-
kakohtaisia eroja. Kdytinnén ongelmana oli, ettd arvioijina toimi tydpaikkaohjaajia, jotka
eivit olleet saaneet arviointiin minkdidinlaista koulutusta. Kokemusten karttuminen ja hyvit
yhteistyosuhteet oppilaitokseen olivat kuitenkin ratkaisseet timin ongelman. Ty6paikkaoh-
jaajina toimi jo sellaisiakin tyontekijoitd, jotka omassa koulutuksessaan olivat suorittaneet
ammattiosaamisen nayttojd.

Arviointi tyipaikkaohjaajan taholta on muuttunut kriittisemmdksi. Kun on vakiintunut
tyopaikkaohjaajien verkosto, sithen oppii. Tiissi on nyt néiti viis vuotta pyoritelty, ja kun
meidin oppilaat libtee tonne tyvelimiin, ja jos ne vaan sinne jid, niin niistii tulee hyvii
tyopaikkaohjaajia. Meilli on jo sellasia ohjaajia, jotka on meilti niyttotodistuksen kanssa
lihteneet.

Aikaisemmissakin tutkimuksissa (mm. Vehvildinen 2003, Hakala 2006, Nyyss6li 2006) on
tullut esille opettajien huoli tydpaikkaohjaajien koulutustarpeisiin vastaamisesta, jotta opis-
kelijan arviointi toteutuu oikeudenmukaisesti ja kriteeriperusteisesti. Tamin tutkimuksen
tyopaikkaohjaajahaastatteluissa ilmeni, ettd opettajienkin on oltava tarkkana arviointikritee-
rien soveltamisessa.

Sitten toivoisin, ettii annettaisiin rebellisti palautetta. Etti ei anneta opiskelijan menni
riman alta. Jonkun on aina oltava se ikivi ihminen. Koulut ei tahdo milliin ymmiirtii,
ettd riman alituksia ei saisi olla.

Opettajat pohtivat ammattiosaamisen niyttdjen arvioinnin oikeudenmukaisuutta myos
suhteessa ndyttotutkintoihin ja sukupuoleen. Seuraava lainaus on naisvaltaista alaa edusta-
valta opettajalta.

Minusta niyttid, etti ammattiosaamisen niytor ja niyttotutkinnon néiytot eivir ole arvi-
oinneiltaan vertailukelpoisia, vaan ammattiosaamisen néiytor arvioidaan lievemmin. 1illi
Jja sukupuolellakin niyttii olevan merkitysti: kaikkein tiukimmin arvioidaan aikuiset nai-
set ja hellikéitisimmin pojat.

Arvioinnin ongelmakohtia haastatteluissa pohdittaessa osa opettajista ja tydpaikkaohjaajista
toi esille arvioinnin kohteiden runsauden ja vaikeaselkoisuuden. Erityisesti kisitteet kaikil-
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le aloille yhteinen ydinosaaminen ja yhteiset painotukset olivat herittineet himmennysti.
Myos tydprosessin ja tydtehtdvin hallinnan koettiin arvioinnin kohteina menevin osin si-
sillollisesti paillekkiin.

(Opettaja:) On kuusi arvioinnin kohdetta. Pitii olla kansainvilisyytti ja pitii olla sitii ja
loytya titi. Missi kobtaa se kansainvilisyys hitsausniytossi tulee, onko se siind, kun naps-
auttaa powerin pédille? Se on vihin vikisin tehtyi tyonantajan nikokulmasta.

(Tyopaikkaohjaaja:) Toivoisin néytin vastaanottajana, ettii niytille asetetut tavoitteet olisi-
vat konkreettisia ja niyton puitteissa arvioitavia. Tilli hetkelli opiskelijalle asetetut tavoit-
teet ovat liian ympdripyireiti ja korkealentoisia, joita ei pysty pidemmiillikiin tydssioppi-
misjaksolla saavuttamaan.

Oppilaitosndyttsjen osalta on korostettu, ettd niyttdjen toteutusta ja arviointia suunnitel-
laan yhdessi tydelimin kanssa (Opetushallitus 2006, 42). Timin tutkimuksen aineiston
mukaan tydelimin osuus oppilaitosniyttdjen arvioinnissa oli varsin mititon.

Oppilaitoksen jaksojirjestelmi ja arviointikdytintd voi asettaa arvioinnin toteuttamiselle
omat reunachtonsa. Erdidn haastattelun mukaan oppilaitos toimi viiden jakson jirjestelmis-
sd ja arviointikdytintdni oli, ettd jokaisen jakson paittyessd opiskelijan siihenastinen osaa-
minen tuli arvioida. Opiskelijoille annettiin tilléin opintorekisteriote. Opettajat korostivat,
ettd ammattiosaamisen niyton ohella on oltava riittidvisti muuta arviointia, jotta jaksoarvi-
oinnit ovat mahdollisia. Arviointikdytintd koettiin esteeksi paillekkiisen arvioinnin vihen-
timisessd.

9.8 OPETTAJAN AJANKAYTTO

Aluksi tuntui, ettii tyomdiri lisdintyi hirveiisti, mutta vibitellen tajuaa, etti jotain enti-
sestdi jiidi pois, kun on niytor. Alussa oli kauhea vastustus, ei mitidn, ja lisid tyoti ja tillii,
mutta nyt on hoksannut sen, ettd jotain jid pois.

Ylld oleva lainaus opettajahaastattelusta on tyypillinen kuvaus, kun pitkiin projektitydtd
tehneet opettajat madrittelivit ammattiosaamisen niyttdjen vaikutusta kokonaisajankiyt-
t66nsd. Projektien alkuvaiheessa niyttdjen suunnittelu sekd niyttoaineistojen ja erilaisten
lomakkeiden laatiminen oli tyéllistinyt runsaasti. Projekteissa oli toimittu myds niin, ettd
opettajat kivivit tyopaikoilla havainnoimassa opiskelijan niytt6d esimerkiksi kokonaisia
tyopdivid. Tillaisesta kiytinndstd oli vuosien my6ti luovuttu, koska se ei ole tarpeellista. Ne
opettajat, joiden kokemus niyttdjen toteuttamisesta oli lyhytaikaisempi, pelkisivit saman-
tyyppisten tyotehtivien tyéllistivin heitd runsaasti. Samassa yhteydessi pohdittiin tyon-
antajan mahdollisuuksia resursoida tyén suunnittelua ja niyttdjen toteutusta meneilldin
olevien projektien paittymisen jilkeen.

Ei meilli tilli hetkelli mitiin valittamista ole. Mutta kun projektit loppuu, ja kun tulee
uudet opettajat ja kaikkee muuta. Sitten tiytyy kylli huomioida, ettii ei timi ihan siti
normaalia rutiinia ole.

Pitkin kokemuksen omaavilta opettajilta 16ytyi sympatiaa niitd kohtaan, jotka vasta ovat

aloittelemassa oppilaitoksissaan niyttdjen toteuttamista. Niiden kokemusten perusteel-
la ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonotossa onkin tirkeid, ettd koulutuksen jirjestijit
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huolehtivat, ettd opettajilla on niyttdjirjestelmin kiynnistdmisvaiheessa riittivi tuki tyén
tekemiseen. Kokemuksia on valtakunnallisesti karttunut kehittdmisprojekteissa runsaasti.

Séidiliksi kiy niiti, jotka nyt vasta alottaa. Tuntuu nytkin, kun viime keviind niiti arvioin-
tisuunnitelmia tehtiin ja mietittiin ja pyoritettiin, niin tuntuu etti mitd tésti tulee. Ollaan
kuitenkin niin monta vuotta oltu tissi mukana. Kylli siti miettii, ettii ne jotka nyt vasta
alottaa, etti hub hub.

Valtaosa kyselyyn vastanneista opettajista koki niyttoihin liittyvien tydjirjestelyjen toteu-
tuneen oppilaitoksessaan tarkoituksenmukaisesti. Niiltd vastaajilta, jotka kokivat, ettd ty-
jarjestelyt eivit olleet toteutuneet tarkoituksenmukaisesti, kysyttiin avoimella kysymykselld,
mitd muutoksia tyojirjestelyihin pitiisi tehd, jotta nidytot toteutuisivat sujuvasti.

Tyijirjestelyihin toivottiin enemmdn suunnitelmallisuutta; niytot tulevat kohdalleni lihes aina
hyvin lybyelli varotusajalla. Tyossioppimisen ohjaus ja samanaikaisesti opetuksen hoitami-
nen oppilaitoksessa oli hankalaa; Opetustuntien méirii tulisi vihentiii ainakin tysssioppi-
misjakson ajalta. Néiin néyttijen vastaanotto olisi helpompi sopia puolin ja toisin.

Tyéjdrjestelyihin vaikutti tydssioppimisverkoston alueellinen laajuus. Kun ohjaus- ja arvi-
ointikdynteji tehtiin maantieteellisesti laajalla alueella, opettajan tydajasta mittava osa kului
pitkiin matkoihin. Etiisyyksilld oli vaikutusta myés siihen, ettd opiskelijoiden ohjaus- ja
arviointikeskusteluja kiytiin puhelimitse, jolloin tydpaikkaohjaajat toivoivat, ettd opettaja
kivisi henkilokohtaisesti tyopaikalla.

Tyéojirjestelyihin toivottiin myds joustavuutta: Nayttijen arviointikeskusteluaikojen sopimi-
seen enemmdn joustavuutta, opettaja voi joutua menemddin arviointeibin iltaisin ja viikonlop-
puisin, koska tydssioppimisen objaajalle eivit muut ajat sovi. Haastatteluissa kivi ilmi, ettd
useat opettajat kivivit ohjaus- ja arviointikeskusteluja tydpaikoilla juuri iltavuorojen aikana.
Luonnonvara-alan opettaja kertoi kiyneensi jopa yojuoksulla ja aamulypsylla.

Kokonaistyoajassa olevan opettajan toive oli, ettd pedagoginen ohjaustyi pitiisi selkedisti uskal-
taa nimetdi opetustyiksi, ei muuksi opettajan tyoksi. Samaa asiaa pohti haastattelussa projekti-
tyotd tehnyt opettaja, jonka tydaika mairiytyi yleisen ammattioppilaitosten opettajien pal-
velussuhteen ehtoja koskevan virkaehtosopimuksen mukaan (OVTES osio C, liite 4, §11):
téssi on yks semmonen asia, mikéi on iin kaiken hiertiny, timdi puolitoistakertasuus jakajana.

Opettajilta kysyttiin avoimella kysymykselld, miten niyttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja
arviointi on huomioitu opettajien tydajan kiytossi ja palkkauksessa. Kysymykseen vastasi
yhteensi 56 opettajaa, joista 25 maininnalla ¢/ mitenkdiin. Yksi tiydensi vastaustaan mai-
ninnalla nyz kun hanke loppunuz, miki tarkoittanee projektin aikana maksettua palkkausta.
Niytto sisiltyi tydssioppimisen ohjaukseen varattuun resurssiin. Parin maininnan mukaan
tyossioppimisen ohjaukseen osoitettua resurssia oli niyttdjen myotd hieman lisdcty. Erddn
vastauksen mukaan niyttd on osa kokonaistyoaikaa, resursseja ei ole tarvinnut lisitd, olemme
mm. jéittineet pois to-jaksolta arvioitavia tehtivid, jolloin opettajilta vapautuu resurssia néiyt-
tojen toteutukseen.

Haastattelut osoittivat, ettdi ammattiosaamisen niyttdjen jirjestiminen ja arviointi oli opet-

tajan tyossi liitetty tydssioppimisen ohjaukseen, kun niytot annettiin tydelimissi. Oppi-
laitosniytot olivat opetusjirjestelyind osa ammatinopetusta.
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Niytot olivat muuttaneet ja my6s lisinneet opettajien tydajan kiyttod. Arviointikiytinndis-
sd tapahtunut muutos oli kokonaisajankiytossi vihentinyt perinteisten kokeiden osuutta;
ei mene liheskiin niin paljon aikaa kokeiden tarkistamiseen eiki teenndiseen arviointiin, nyt
arviointi on aitoa ja oikeaa.

Suunnittelun médrdi on lisdintynyt, mutta toisaalta se helpottaa tekemisti! Niyttdjen suunnit-
telun, tydpaikkaohjaajien perehdyttimisen ja opiskelijoiden yksil6llisen ohjauksen koettiin
lisinneen tyotd. Naiyttojen kiytinnin jirjestiminen tyipaikoille ja aikojen sopiminen tysl-
listiviit. Kokemukset ovat hyvin yhtenevii niiden kokemusten kanssa, jotka ovat liittyneet
tyossdoppimisen mukanaan tuomiin, opettajan tydtd koskeviin muutoksiin. Peltomien ja
Silvennoisen (2003) tutkimuksen mukaan opettajat kokivat tydssioppimisen muuttavan
heidin rooliaan: kokonaistyomiirin koettiin lisdéntyneen ja pelkin opettamisen sijaan
opettajan piti myds luoda yhteyksii tydelimiin seki organisoida ja koordinoida tydssdoppi-
mista, mikd nihtiin ennen kaikkea palkka- ja resurssikysymykseni.

Tavallisimmin opettaja teki kaksi ohjauskiyntid tyssioppimisjakson aikana. Ensimmaiselld
kidytiin ldpi sekd tydssioppimisen etti ammattiosaamisen nidyton tavoitteet ja arviointikri-
teerit, toisella arvioitiin ammattiosaamisen niyttd ja kiytiin tydssdoppimista koskeva palau-
tekeskustelu. Kiytdssi oli myos kolmen kiynnin jirjestelmi eli tavoitekeskustelu, viliarvi-
ointi ja nidytdn arviointikeskustelu. Kolmen kiynnin jirjestelmiin opettajat olivat erittiin

tyytyviisid.

Osalla haastatelluista opettajista oli kokemusta verkkoympiriston kiytostd tydssdoppimisen
ohjauksessa ohjauskiyntien ohella. He pohtivat verkkoympiriston tehokkaampia hyédynti-
mismahdollisuuksia myos ndyttoihin liittyvissi ohjauksessa ja nikivit timin yhdeksi mah-
dollisuudeksi vaikuttaa itse kokonaisajankiyttonsi.

Arviointikeskustelut olivat niyttéjen my6td pidentyneet. Haastatellut tyopaikkaohjaajat ja
opettajat olivat sitd mieltd, ettd opettajien pitiisi pyrkii arviointikeskustelujen puheenjohta-
jina tiivistimiin keskusteluja siten, ettd niihin kiytettivi aika pysyy kohtuullisena. Kohtuul-
lisena arviointikeskustelun kestoaikana pidettiin enintdin 1.5 tuntia.

Paperitdiden — dokumentointi, arkistointi ja néyttosuunnitelmat; kaikenlainen lomakkeiden
laatiminen - koettiin jossain miirin lisidntyneen. Tulevaisuutta ajatellen lohdullinen on
erdin opettajan kommentti, ettd alussa menee koko prosessiin enemmdin aikaa, mutta kun titi
on tehty vuosia niin en vaihtaisi aikaisempaan.

Haastatelluissa oli my6s opettajia, joiden oli vaikea arvioida ammattiosaamisen niyttdjen
vaikutusta omaan ajankiyttoonsi. Heiddn tydsuhteensa opettajana oli alkanut vaiheessa,
ettd ndytdt olivat jo osa oppilaitoksen toimintaa.

K: Onko néiytor ajankiyttiinne jotenkin vaikuttaneet?

V: Vaikea sanoa. Kun tulin tinne vuonna 2000, mulle lyotiin laput kiteen ja sanottiin, etti
ala tehdi niytoja.

K: Et ole muuta elimdii elinytkiin?

V: En, kai se sitten kuuluu tihin.
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9.9 TYOPAIKKAOHJAAJAN AJANKAYTTO

Tydpaikkaohjaajien arviot ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksesta kokonaisajankiyt-
t66nsd vaihtelivat. Huolta ei aiheuttanut niinkiin yksinomaan niyttdjen toteuttaminen ja
arviointi, vaan yleiset tydelimiin liittyvit ongelmat, jotka sitten olivat yhteydessi myos
opiskelijoiden ohjaukseen. Tillaisia oli mm. zyivoiman, erityisesti sijaisten saatavuus. Tiukas-
sa henkildstotilanteessa harjoittelijoiden ohjaaminen ja néyttojen vastaanottaminen vie vaki-
tuisen henkilon aikaa, miki tuntuu perustyissa.

Tiedottamisella ja hyvilld etukiteissuunnittelulla voidaan vaikuttaa tydpaikkaohjaajien
ajankdyttoon. Haastatteluissa tydpaikkaohjaajat toivat esille, ettd tiedor néytiisti tulevat op-
pilaitoksista liian ikkid, jolloin oma suunnitelmallisuus kirsii.

Tydpaikkaohjaajat ja opettajat olivat pyrkineet yhteiselld suunnittelulla vaikuttamaan siihen,
ettd opiskelijoiden ohjaus ja niytdn jirjestelyt eivit kohtuuttomasti kuormittaisi tyopaik-
kaohjaajia. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta oli lihdetty korostamaan. Itseohjautuvuutta
tuettiin esimerkiksi sellaisin tydssdoppimiseen liittyvin tehtivin, joiden avulla opiskelija voi
valmistautua niyttd6nsi.

Tehtiviitkin on muutettu semmosiks, etti opiskelija itse pystyy havainnoimaan ja tekemiiiin
esim. kirjallista.

Tyopaikkaohjaajien ajankiytto6n oli ollut vaikutusta my®os silld, ettd ohjauksesta oli koke-
musten mydtd tullut yhteiséllistd ohjausta ja ohjaajina oli valmius toimia useilla tydyhteison
jasenilli. Nidin opiskelijoiden ohjaus- ja arviointityon koettiin jakautuvan tydyhteisdssi ta-
salsemmin.

T4lli tyopaikalla timéi on kyllid muuttunut kaikkien asiaksi, jos alussa oli niin, etti tisti
vastasi vain yksi tai joku harva.

Tydpaikkaohjaajille osoitetun kyselyn mukaan niyttéon liiteyvie tydjirjestelyt olivat val-
taosalla vastanneista toteutuneet tarkoituksenmukaisesti. Tyytyviisyys selittynee vastaajien
taustalla. He olivat pienyrittidjid tai sellaisia tyopaikkaohjaajia, joilla oli mahdollisuus itse
vaikuttaa tyojirjestelyibinsi tyipaikalla. Muun tutkimusaineiston mukaan erityisesti julki-
sen sektorin tydpaikoilla tilanne vaihteli kovasti. Osa oli tyytyviisid tyojirjestelyihin, koska
sijaisia oli mahdollisuus kiyttii ja opiskelijoiden ohjaus, arviointikeskusteluihin valmistau-
tuminen ja arviointikeskustelut tapahtuivat tyvaikana. Tyonantajan nikemykseni kerrottiin
olevan, etti tihin panostetaan, koska on niibin koulutuksiinkin osallistuttu. Ajatellaan myos
niin, etti opiskelijoista on tissi tyissi apua. Osa oli tyytymittomii, koska arviointikeskus-
teluun valmistautuminen tapahtui tydajan ulkopuolella eiki sijaisten kiyttd6n ollut mah-
dollisuutta. Tydpaikkaohjaajat korostivatkin, ettd zydpaikkaohjaajalle tulee antaa riittiviisti
tyoaikaa ohjaukseen, arviointiin ja arvioinnin kirjaamiseen, koska siten varmistetaan ohjauksen
laadukkuus. Tydpaikkaohjaajien kuvauksissa tuli esille vastuu omasta tydstd myds niyton
aikana.

Kaikki niyttoihin kéiytettivi aika on pois asiakastyiskentelysti, miki vaikuttaa suoraan
yrityksen tulokseen.
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Tyopaikkaohjaajan ajankiyttdon vaikutti opiskelijan yksilollisen ohjauksen tarve. Haasta-
teltavilla oli sekd mydnteisid ettd runsaasti aikaa vieneitd kokemuksia. Opiskelijan omaa
aktiivisuutta ja osaamista arvostettiin.

Opiskelijat ovat niin erilaisia, jokaisen kobdalla on erikseen katsottava, miten aikansa kéiyttiid.

Kyllii ne vihin tyoajasta vievit. Toisaalta opiskelijat ovat kovasti itsendisid. Viimeinen ko-
kemukseni oli sellainen, etti oli taitava ja oma-aloitteinen opiskelija. Hin oli itse suun-
nitellut néyttonsi hyvin, oli kiinnostunut ja aktiivinen. Hin teki néiyttisuunnitelmansa
itsendisesti.

Osalla haastatelluista tyopaikkaohjaajista oli kokemusta sekd ammattiosaamisen niytdistd
ettd ndyttdtutkinnoista. He eivit katsoneet ammattiosaamisen niyttojen lisinneen tydtehti-
vidgidn, koska nimai liictyivit kiinteésti tydssioppimiseen ja ne pyrittiin nivomaan luontevasti
tyopaikan toimintaan. Verrattuna niyttdtutkinnon niyttdihin ammattiosaamisen niytoilld
ei nihty kokonaisajankiytt66n olevan olennaista vaikutusta.

Oman aikansa opiskelijat ovat aina ottaneet. Ammattiosaamisen niytto luontuu tyopaikan
tydtehtiviin hyvin, eiki se aiheuta erityisti suunnittelutyiti aikaisempaa enempdi. Aikuis-
ten ndytot ovat eri asia, kun niiti tullaan suorittamaan ilman tyossioppimisjaksoa. Niiden
suunnittelu ja tyijirjestelyt vievit todella aikaa.

Ei ne kokonaisuutena ajankiyttion juurikaan vaikuta. Néyto tietysti vie oman aikansa,
mutta ei silli kokonaisuutena ole paljon merkitysta.

9.10 YHTEISTYO

Yhteistyo opettajien kesken

Ammattiosaamisen niytdt ovat lisinneet opettajien keskiniistd yhteistydtd opetuksen suun-
nittelussa ja toteutuksessa ja opiskelijan arvioinnin toteuttamisessa. Opettajat keskustelevat
keskendin opetuksen sisilldisti ja toteutuksesta sekd opetusmenetelmisti ja opetusmateriaa-
leista aikaisempaa enemmin. (Taulukko 13.) Opetusmateriaaleja tehtiin yhdessi ja kiytet-
tiin yhteisesti aikaisempaa enemmiin.

Taulukko 13. Opettajien keskingisen yhteistydn muutos.

Min Max K.a. K.h.

ndytdt ovat lisénneet opettajien keskindista yhteistyota 5 5 379 701
opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa ! !

ndytdt ovat lisénneet opettajien keskindista yhteistyota 5 5 379 768
opiskelijan arvioinnin foteuttamisessa ! '

opettajat keskustelevat keskenddan opetuksen sisalldista

ja toteutuksesta sekd opetusmateriaaleista aikaisempaa 2 5 3,71 726
enemman
opettajat keskustelevat erilaisten opetusmenetelmien
kaytosta opetuksen toteutuksessa aikaisempaa enem- 2 5 3,56 ,655
mdn

Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Konkreettisina yhteisty6ti lisinneini asioina opettajat toivat haastatteluissa esille opetus-
suunnitelmien ja arviointisuunnitelmien laatimisen. Yhteistyo oli lisidntynyt oppilaitosten
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sisilld ja koko koulutuksen jirjestdjin toiminnassa, kun opetussuunnitelmatysti oli organi-
soitu yli osasto- ja oppilaitosrajojen. Ne opettajat, joilla oli pitkdaikaista kokemusta niytdis-
td, olivat perehdyttineet muita niyttdjen suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Niyttoihin liittyen on tilti osastolta tehty yhteistyiti, aika paljon on oman koulun sisilli
kéiyty kertomassa muille niitii kokemuksia.

Arviointisuunnitelman todettiin lisinneen opettajien yhteistyotd, koska opintokokonaisuu-
dessa opettavien yhteinen nikemys lisiintyy. Tuloksena on opetettavien sisiltojen piivitys ja yh-
teiser mielekkdiiit tehtivit. Myos yhteisopetusta oli toteutettu. Opiskelijan arviointi oppilai-
toksessa tapahtui #imiarviointina.

Myés opettajien alakohtainen yhteistyd yli oppilaitosrajojen oli lisiantynyt. Tillaisia esi-
merkkejd 16ytyi tutkimusaineistosta mm. luonnonvara-alalta, jossa yhteistyo on lisidntynyt
huomattavassa mdirin, niin ei ennen ollut. Myos sellaisissa tutkinnoissa, joissa koulutustar-
jontaa on valtakunnallisesti vihin, opettajat pitivit tirkeini tiivistd yhteistyotd: kun meiti
alan oppilaitoksia on vihin, me ollaan alan opettajien kanssa tiiviissi yhteistydssi.

Kun kokemusta niytoistd oli lyhyemmalti ajalta, yhteistyomallit olivat oppilaitoksissa vasta
muotoutumassa.

Kokonaisuutena, etti kaikki tekis yhdessii tyoti, ei oo varmaan kauheesti vaikuttanu, vaan
ettd timmesid pienii kuppikuntia. Néin se varmaan parhaiten toimiikin.

Opettajien ja tydelamén yhteistyo

Opettajakyselyn mukaan opettajien ja tydpaikkojen yhteistydstid on niyttdjen toteuttamisen
myétd tullut sidnnéllisempdi. Yhteistyo on ollut opettajille mahdollisuus kehittdd omaa
ammattialakohtaista osaamistaan. Opettajat tuntevat omasta mielestddn tydpaikkojen oppi-
misedellytykset aikaisempaa tarkemmin. Hyvin yksimielisid opettajat olivat siitd, ettd tys-
paikkojen oppimisedellytysten tunteminen on helpottanut opiskelijoiden tydssdoppimis- ja

niyttopaikkojen valintaa. (Taulukko 14.)

Taulukko 14. Opettajien ja tydeldman yhteistydn muutos. Opettajien arvio.

Min| Max| K.a.| K.h.

opettajien ja tydpaikkojen yhteistydsta on naytdjen toteut- ! 5| 375 012
tamisen mydta tullut saanndllisempaa ’ '

opettajat tuntevat tydpaikkojen oppimisedellytykset aikai- ! 50 380| 990
sempaa tarkemmin ’ '

tydpaikkojen oppimisedellytysten tunteminen helpottaa 5 50 407 783
opiskelijoiden tydsscoppimis- ja nayttdpaikkojen valintaa ’ '

tydelamayhteistyd on syventényt opettajien ammattialako- 5 5] 305 833
htaista osaamista ' '

Vastausasteikko: 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Opettajakyselyn vastauksia on mahdollista verrata tydpaikkaohjaajien vastauksiin. Tyopaik-
kaohjaajatkin olivat vahvasti sitd mielti, ettd opettajien kiytinnon tyon tuntemus on niyt-
tojen myétd lisidntynyt. (Taulukko 15.)
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Taulukko 15. Opettajien ja tydpaikkojen yhteistydn muutos. Tydpaikkaohjaajien arvio.

Min| Max| K.a. K.h.

Ammattiosaamisen ndyttéjen suunnittelu on parantanut ja

tiivistanyt tydpaikan ja oppilaitoksen yhteistyéta 2 S 370\ 765

Opettajien kaytanndn tydn tuntemus on nayttdjen mydtd 3

lisééntynyt 5| 377 612

Tybpaikan mielipiteilld on ollut vaikutusta oppilaitoksessa

toteutettavaan opetukseen 1 5 3,50 913

Vastausasteikko: 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Kyselytuloksia syvennettiin haastattelu- ja muulla aineistolla. Opettajat kuvasivat yhteis-
tyon tiivistymistd mm. ilmaisemalla, ettd tydpaikkaohjaajan kanssa keskustellaan enemmiin.
Kun kanssakiyminen tyopaikkaohjaajien kanssa on paljon aktiivisempaa, niin omien taitojen
péivittyminen on nopeampaa, kun on tekemisissi tyipaikkaohjaajien kanssa. Opettajat pitivit
tirkeind myonteisen asenteen vilittimistd tydpaikoille. Olennaista oli, ettd yhteistyo koet-
tiin molemmin puolin hysdylliseksi.

Kun olisi asenne kohdallaan. Se asenne nikyy suhteessa tyopaikkaohjaajiin. Miten itse sub-
taudut, sellaisen viestin viet tyipaikoille. Jos ajatusmaailma on vérittynyt niin, etti ei timi
nyt oikein ole hyvd, niin ei tistd mitidin tule.

Téytyy tosi pehmeesti mennd nithin yrityksiin ja niiden tiytyy todella saada jotain hyityi
tdstd.

Opettajat toivat esille henkilskohtaisten kontaktien merkityksen yhteistyén rakentamisessa.
Tekniikan ja liikenteen alan opettajia toimi paikallisessa ammattialan jirjestdssi, jonka ko-
kouksissa oli kisitelty mm. oppilaitoksen opetussuunnitelmia. Niihin oli tehty tarkennuksia
saadun palautteen perusteella. Yhdessi oli tehty vierailu Taitaja-kisoihin. Henkilskohtaisia
kontakteja oli syntynyt myés aikaisempien tydsuhteiden aikana ja niilld oli merkitysti tyos-
sioppimisen ja niyttojirjestelyjen onnistumisessa.

K Henkilokohtaiset kontaktit on tdssi tirkeitd?

V1: Kylld, ne on tirkeiti. Etti on alan ibmisten kanssa tekemisissi muissakin ympyriissi.
V2: On meilli ollut kaikenlaista. Yhteni vuonna kiytiin Taitaja-kisoissakin niiden kans-
sa.

Se oli niin helppo tihiin lihtee, kun tietii kaverin.
Yhteistyossd nihtiin myos kehittdmistarpeita. Opettajien mukaan tydelimiyhteistyd oli
vilttimitonti, mutta alan toimintakulttuurin perinteet eivit olleet kovin yhteistyshakuisia.
Yhteisty6n jatkuvuus nihtiin yhteistyosuhteiden kehittimismahdollisuutena.

Se on varmasti tyopainotteisella alalla pakko. Meilli on niin pienisti palasista timdi tutkin-

to, ettd siind korostuu yhteistyotaidot. En moiti niitd, mutta meilli ei ole olemassa kulttuu-

ria yhteistyille siind muodossa eli meillii on vihin opettelemista.

Sen huomaa, etti kun menee toista tai kolmatta kertaa kiymdin, niin kynnys matalenee.
Opettajan yhteydenpito on tirkeeti.
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Tyopaikkaohjaajien mielestd oli tirkeitd, etti opettaja kiy tyipaikalla tyissioppimisjakson al-
kuvaiheessa ja arviointikeskustelussa. Muun yhteydenpidon katsottiin aiheutuvan erityisistd
tarpeista ja silloin tydpaikkaohjaajat olivat valmiita aktiiviseen yhteydenpitoon tydpaikan
puolelta.

Silloin pubutaan ravoitteista ja keskustellaan tyotehtivisti. Vaikka ne kylli paperilla tulee,
on silti tirkeid, etti niisti myis keskustellaan. Toinen tirkei vaibe on arviointikeskustelu,
jossa opettajaa tarvitaan. Se viili me kylli pérjitidin, jos ei mitdin erityisti ole.

Henkilstomuutokset saattoivat aiheuttaa muutoksia yhteistyokiytinnoissi. Opettajat ja
tyopaikkaohjaajat vaihtuvat ja toimintatavat muuttuvat. Erdin tyopaikkaohjaajan haastatte-
lussa noust esille taloudellinen nikskulma. Samaan viittasivat opettajat joissakin haastatte-
luissa, kun keskusteltiin tydssioppimisen ohjauksen resursoinnista.

Aikaisemmin oli paljon yhteistyiti opettajien kanssa. Nyt timd tilanne on muuttunut, kai
se on heillikin rabakysymys. Opettajakin on vaibtunut, ja timd wusi pitid nyt enemmin
pubelimirse yhteyttii. Tietysti ongelmatilanteissa sitten tidltiikin piin aina otetaan yhteyttii
opettajaan.

9.11 OPPIMISTULOKSET

Lihes kaikissa aikaisemmissa ammattiosaamisen niyttoji koskevissa tutkimuksissa ja sel-
vityksissi on todettu, ettd ndytdt motivoivat oppimaan. Samaa osoittaa timin tutkimuk-
sen aineisto. Opiskelijat valmistautuvar néiyttion huolella. Henkilokohtaistaminen vastuuttaa
opiskelijaa aikaisempaa paremmin. Vastuun lisiintyessi myos motivaatio lisiintyy. Opettajien
mukaan opiskelijat ovar huomattavasti motivoituneempia koko opetukseen, koska tietivit, etti
arvioinnissa on mukana aito oikea tyoeliminedustaja.

Lisiksi tulokset osoittivat jonkin verran tukea ajatukselle, ettd niytossi edellytettivin osaa-
misen varmistaminen eri tavoin koulutuksen kuluessa on parantanut oppimistuloksia ja se-
littdd nidin ndytedjen vaikuttavuutta. Seki tydelimin edustajat ettd opettajat ovat jonkin ver-
ran aikaisempaa tyytyviisempii opiskelijoiden osaamiseen. Nuoret ovat olleet innokkaampia
oppimaan, silli he haluavat “niyttiii”, miti osaavat. Pelkki tydssioppimisjakso ilman néyttii ei
motivoi riittivésti. Tydsuunnitelmat ovat tarkentuneet ja monipuolistuneet, joten niihin on pa-
neuduttu huolellisemmin. Tyin tekemisessi mietiticin enemmdin syiti ja seurauksia kuin ennen,
miki kertoo tyén perustana olevan tiedon hallinnan tulevan esille myds tydeliminiytoissa.
Haastatteluaineisto osoittaa, etti erityistd tukea tarvitsevien tai erityisopiskelijoiden oppi-
mistulokset ovat parantuneet. Opettajat selittivit titd silld, ettd opetuksessa on otettu huo-
mioon heidin erityistarpeitaan, jotta oppimistavoitteisiin padstddn. Erityistd tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden oppimistulosten paraneminen nikyy konkreettisesti siini, ettd he ovat
tyollistyneet aikaisempaa paremmin.

Oppimistulokset on parantuneet sen takia, etti heikkoja on ruvettu opettamaan. Eniid ei ole
sillii lailla, ettii vaan péivitelliin opettajainbuoncessa, ettii se ei sitikiin hommaa osaa. Nyt

on pakko opettaa se heikkokin jonkinlaiselle tasolle.

Erityis- tai erilaisten opiskelijoiden oppimistulokset on parantuneet huomattavasti ja he on
tyollistyneet paljon entisti paremmin.
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Niytt6 nihtiin erinomaisena osaamisen osoittamisen mahdollisuutena erityisesti, kun opis-
kelijalla oli vaikeuksia kirjallisesti selvittdd osaamistaan. Aiemmin luvussa 9.7. viitattiin sii-
hen, ettd ammattiosaamisen niyttdjen mydtd ammatillisessa koulutuksessa on ruvettu ar-
vostamaan kiden taitoja. Sama asia tuli esille oppimistuloksia tarkasteltaessa.

Juuso osaa tehdi sen, mutta ei vilttiimiitti saa siti paperille.

Meidiinkin alalle hakeutuu tillaiset henkilot, jotka haluaa tekemiillii tehdi siti tyoti. Ar-
vosanat on kylli noussu.

9.12 OPETTAJAN JA TYOPAIKKAOHJAAJAN TYON MIELEKKYYS

Opettajien kokemuksia

Yhteistyo osoittautui yhdeksi keskeisimmistd tyén mielekkyyteen vaikuttavista tekijoisti.
Opettajat kokivat seki opettajien keskindisen ettd opettajien ja tydelimin yhteistyon tiivis-
tymisen vaikuttaneen tydnsi mielekkyyteen myonteisesti. (Taulukko 16.) Kokemus oman
tyén mielekkyydesti on tydssi jaksamisen nikokulmasta olennainen. Yhteistyén muotoja ja
niiden kehittdmistd koskevia toiveita on oppilaitoksissa aiheellista sdinnéllisesti tarkastella
opettajien ja tydelimin yhteiseni keskusteluna. Erdin opettajan ehdotus yhteistyon kehitti-
miseksi oli mentoritoiminnan roteuttaminen; opettaja, joka ei ole ollut juurikaan ryoelimiissi,
voisi ottaa parikseen opettajan, jolla on paljon kokemusta tyossioppimisen ohjauksesta.

Taulukko 16. Yhteistys ja tydn mielekkyys. Opettajakysely.

Min Max K.a. K.h.

opettajien yhteistyd on tehnyt opetustydn mielekkaam- 5 5 3 63 829
maksi ’ '
opettajien ja tydeldman yhteistyd on tehnyt opetustyén 5 5 308 843

mielekkddmmdksi

Vastausasteikko: 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Téysin samaa mieltd.

Projekteissa tehty valtakunnallinen yhteistyd on opettajien mielestd ollut antoisaa. Yhteiset
keskustelut ja projektista saatu palaute on tuonut varmuutta omaan tyshén.

Kylli mulla ainakin selkeesti vaikutti timd juttu, kun pidisin sithen suunnitteluryhmdin,
sithen AEL:n porukkaan mukaan. Huomasin, etti nehiin tekee sielli just siti tyiti niin
kuin olen itse jo pitkiin miettinyt, ettii miti se pitiisi olla. Sain tosi hyvin olon siitdi, etti
olen oikealla linjalla timin asian kanssa. Palaute, miki sielti tuli, kun niisti sinne rapor-
toin, se oli kylli tosi hyviii ja sain siiti hyvén olon.

Hyvi esimerkki projektin vaikuttavuudesta oli haastattelutilanteessa eriin tekniikan ja lii-
kenteen alan opettajan viittaus AEL:n Niytt6jen sanansaattaja —projektiin, jossa hin ei itse

toiminut, mutta jonka tavoitteen hin koki omakseen.

Tunnen olevani tillainen sanansaattaja, se on projekti, missi en ole mukana, mutta tunnen
olevani.

Opetuksen sisiltojen selkiintyminen ja koulutuksen tydelimilihtdisyyden korostuminen
olivat opettajille tyon mielekkyyteen liittyvi tekiji. Haastatteluissa tuli esille jopa voimaan-
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tumisen (Fetterman 1996) nikékulma. Suuri osa opettajista niki niytot tervetulleena mah-
dollisuutena kehittdd omaa opetustaan ja oli myds ndin toiminut.

Ajattelen, ettii on muuttunut tosi kivalla tavalla. Ajattelen ettii koko ajan valmennan sii-
hen, etti timdi henkilo tydelimiissi pérjii. En endii lihde ohjekirjoista, vaan opetan niiti
asioita, mitd tyoelimdssi pitii osata. Minusta se on tosi paljon mielekkiimpiid.

Opetetaan siti, miti niytetiin, keskeistii osaamista. Ammattiosaamisen niytot ovatr hyvi
asia, olen tihin kovasti tyytyviinen.

On se ainakin omaa opetusta ja opetussuunnitelman toteutusta muuttanut. Siti olen mietti-
nyt wusiksi ja muuttanut tissid kuuden vuoden aikana. Se tekee mielekkddiiksi, ettei jimdihdi
than samaan kaavaan.

Opettajalle kokemus tyon mielekkyydestd liittyi tydelimiayhteistyon ohella opiskelijoihin.
Vaikka ohjaukseen kiytettivin ajan koettiinkin lisdintyneen, kannustavaa oli, ettd opiskeli-
jat menestyivit ja saivat osaamisestaan hyvii palautetta.

V1: Kyllii se mielekkyys osaltaan on totta. Kokonaisuutena, on niin helppoa menni tuonne
tuttujen kavereitten, tyopaikkaohjaajien luo. Toiminta sielli on mukavaa.

V2: Ja on mukava nihdi, etti oppi on mennyt jakeluun.

V3: Usein oppilaat vieviit sinne vieli uusia asioita. Ja piiisevit tekemdin.

Ohjaukseen ja arviointiin kéiytetiin paljon enemmiin aikaa, oli sitten kyse tydssioppimises-
ta tai niytosti. Se on kuitenkin palkitsevaa. Sama koskee opiskelijaa.

Lukuisista myonteisistd kokemuksista huolimatta opettajien ja tydelimin yhteistyd ei aina
ollut mutkatonta. Opiskelijan arviointi ja arviointikriteerien yhteniinen soveltaminen aihe-
uttivat huolta. Keskustelua kiytiin taloudellisista resursseista.

Tunne siitd, ettii ammattiosaamisen ndyttijen keskindiset arvioinnit ovat epioikeudenmu-
kaisia ja epiluotettavia, on johtanut siihen, ettii olen visynyt jo koko néyttiibin. Miksi
tuhlata niihin aikaa ja resursseja?

Mielekkyyteen liittyy aika pitkilti raba.

Opettajat totesivat kokemusten karttuessa asenteidensa muuttuneen. Osa haastatelluista oli
aloittanut Niyttopilottiprojektissa lihes yhtiaikaisesti tydssdoppimisen uudistuksen kanssa.
Alkuvaiheen vastustuksesta oli tultu tilanteeseen, jossa ndytot koettiin mielekkiind. Téssi-
kin yhteydessi opettajat toivat esille tydelimiyhteistydn merkityksen.

Olen kokenut, kun on siiti vastaanpanemisesta péissyt obitse, miki oli ensin, jirkyttivi
homma, kun just tuli tysssioppiminen. Kuinkas siiti on selvitty, no ihan hyvin, vaikka se oli
silloin kauhea kaaos. Kun saa timin ajankdiytin ja kaikki itselle ihan kristallinkirkkaaksi,
missii kohdassa tulee mitiikin. Niytit on nyt mielekkiiti, kun niiti on tehnyt. Sekin, ettii
niiti on tydssdoppimispaikoilla, opettaja saa sinne liheisemmdin kontaktin, kun tarkemmin
sitd yhteistyoti tehddidin. Itse tykkiin mennd koulusta pois.
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Ty6paikkaohjaajien kokemuksia

Tyopaikkaohjaajien kokemus yhteistyon merkityksestd oli vield opettajiakin vahvemmin,
ettd tydpaikan ja oppilaitoksen yhteistyd oli tehnyt tydpaikkaohjaajan tydstd mielekkiim-
pdd (Taulukko 17).

Taulukko 17. Yhteistyd ja tydn mielekkyys. Tydpaikkaohjaajakysely.

Min Max K.a. K.h.

tydpaikan ja oppilaitoksen yhteistyd on tehnyt tydpaikkaohjaa- 3

jan tydsté mielekkd@mpad 51 409 793

Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Tyopaikkaohjaajakyselyssi kysyttiin avoimilla kysymyksilld, miten ammattiosaamisen niy-
tot ovat vaikuttaneet heidin tyonsi sisilto6n, tydmotivaatioonsa ja tydnsi arvostukseen.

Niyttojen vaikutusta tyon sisiltoon kuvattiin 17 vastauksessa, joista vain yhdessi mainin-
nalla e7 mitenkiin. Oppilaista on tullur aktiivisempia kyselijoiti. Ty on mielekisti ja oppii itse-
kin. Oman toiminnan ja erilaisten tyitapojen arviointi on lisddintynyt. Tekevit mielenkiintoisen
lisiin arkeen — suosittelen kaikille, antaa itsellekin huomioitavaa omaan tyihon. Tyopaikkaoh-
Jaajan tyon médrd ja arviointi ovat helpottuneet, niytor ovat hyvi loppukaneetti” tyossioppi-
misen pddtteeksi. Asialla on kuitenkin myds kdintdpuolensa. Niytot ovat tuoneet enemmiin
vastuuta ja lisinneet ainakin joksikin aikaa tyomdirii; lisinneet paperityiti ja perehtymisti
aiheeseen.

Niyttojen vaikutusta tydpaikkaohjaajan tydmotivaatioon kuvattiin samoin 17 vastauksessa,
joista kahdessa maininnalla e mitenkiin, jota mainintaa kolmannessa vastauksessa tiyden-
nettiin toteamalla, ettd e siini ennenkdiiin mitiin vikaa ole ollut. Muut kuvasivat niyttdjen
vaikuttaneen myointeisesti, innostavasti ja kannustavasti. Koulutusjirjestelmén rakenteen ym-
mdrtiminen ja ebki jopa jonkinasteinen vaikutusmahdollisuus tuo tyoskentelyyn mielekkyytti
Jja wusia wlottuvuuksia. Kiinnostus tyohin selvésti lisiintyy opiskelijan aikana, kun tyoti karselee
tavallaan opiskelijan nikikulmasta.

Kysymykseen niyttdjen vaikutuksesta tyopaikkaohjaajan tydn arvostukseen vastasi 15
henkil6d, joista nelji maininnalla e/ mitenkdiin. Muut kuvasivat arvostuksen kasvua varsin
myinteisesti. Tyiti arvostetaan, koska se edesauttaa nuoria sopeutumaan tyselimdin. Arvostus
on kasvanut muidenkin silmissi kuin itseni. Eris vastaaja kuvasi pohtivansa kouluopetuksen
Jja tydosaamisen vilisid eroja ja miten ammattitaitoa voisi enemmidn siirtiid opiskelijoille; oma
arvostukseni omaa osaamistani kobtaan on ainakin noussut.

Koen ammattiylpeytti siitd, etti taitojani tarvitaan tillaiseen.

kaan arvostus on omassa mielessiini ja tyoyhteisissini lisicintynyt, kun on nihnyt, miten paljon
opiskelijalta tini piivind vaaditaan. Vastaavasti toinen katsol, ettd siind mielessii ehki arvostus
on hieman laskenut, koska hyviksyttyyn néyttion ei kovin kummoista osaamista tarvita. Ykkisen
arvosanoillakin “valmistuu osaajia’, vaikka toihin heisti ei ole. Haastatellut tydpaikkaohjaajat
kokivat olevansa tirkeissi ja vastuullisessa asemassa opiskelijoiden arvioijina.

Oma roolini arvioijana on tiirkei.
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Haastatteluissa tydpaikkaohjaajat arvioivat ammattiosaamisen niyttdihin liittyvdd tyded
oman ammatillisen kehittymisensi nikékulmasta. Kiinnostus oman tyén kehittimiseen oli
lisddntynyt.

Halusin tihin mukaan, koska timd oli wusi kokemus, erilainen ja kiinnostava. Timdi on
ollut mahdollisuus kebittii omaa ammattitaitoa. Timd on lisinnyt kitnnostusta omaan
tyohin. Paljon hyvéi tisti olen saanut itsellens.

9.13 NAYTTOJARJESTELMAN KEHITTAMISKOHTEET

Opetussuunnitelmien perusteet ja kansalliset nGyttéaineistot

Kansalliset niyttoaineistot pohjautuvat opetussuunnitelmien perusteisiin. Opettajat ja tys-
paikkaohjaajat pitivit joitakin ammattitaitovaatimuksia liian korkeina ammatillisiin perus-
tutkintoihin. Vaatimustaso aiheutti heidin mielestdin sekaannusta, kun niyttsji tydelimis-
sd arvioitiin.

Olen ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ottanut vastaan. Rajapinnat puuttuu niistii
kansallisista néiyttiaineistoista, vililli menndin sinne ammattitutkintopuolelle osaamisvaa-
timuksissa. Tyonantajatkin selkedsti sanoo, ettii ne on sitten ammattimichen, milti niiti
vaaditaan.

Kansallisia nidyttoaineistoja pidettiin hyvini lihtokohtana ammattiosaamisen niyttdjen jir-
jestimiselle ja arvioinnille, vaikka niissi nihtiin myés kehittimisen kohteita. Tyopaikkaoh-
jaajat kaipasivat selkeyttii ja ymmiirrettivyytti koulutuksen jirjestdjien kidyttimien niyttoai-
neistojen kieleen. Opettajat toivoivat tiltd osin muutoksia kansallisiin niyttdaineistoihin.

Vieraat sanat ja kdsitteet eiviit konkretisoidu mitenkidn. Ne herittii himmennysti. Itse
asia unohtuu ja hukkuu sinne taakse.

Arvioinnin kohteiden mairid haluttiin vihentii ja arviointiasteikkoa muuttaa nykyisestd
viisiportaisesta kolmiportaiseksi (tyydyttivi/hyvi/kiitettivd). Arvioinnin kohteiden osalta
kritiikki kohdistui erityisesti yhteisten painotusten ja kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen
arviointiin seki tydprosessin hallinnan, tydtehtivin hallinnan ja tydn perustana olevan tie-
don hallinnan miirittelyyn erillisind arvioinnin kohteina.

Arviointikohteita on aivan litkaa.

Ei voi olla taitoa, jos ei ole tietoa. Niiitii pitiisi systematisoida ja jirkevoittiid.

Arviointiportaikko kolmiportaiseksi, ei ykkisestii vitoseen.

Onko eettinen nikemys hyvi, miksi meidin pitid arvioida sitiikin. Arvioidaan, etti on
tarpecksi sellaista, mutta miksi numerolla. Tarpeetonta on néin valtavasti.

Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelu ja toteuttaminen paikallisesti
Ammattiosaamisen nidyttdjen toimielimen tehtivinid on hyviksyd suunnitelma ammat-

tiosaamisen ndyttojen toteuttamisesta ja arvioinnista (Opetushallitus 2005a). Koulutuksen
jirjestdjin toimielimen rooli oli osalle opettajista episelvi. Toimielimen koulutustarpeeseen
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koulutuksen jirjestdjin tehtdvini on kiinnitetty huomiota (Opetushallitus 2006). Paikalli-
sesti on aiheellista huomioida toimielimen tehtiviin liittyvi tiedottamisen tarve.

Tuo toimielimen rooli, sen mind koen jotenkin kauheen vaikeeksi. Se on jotenkin irrallinen
téistdi jutusta. En tiedd, keti sielld on. Mitidn sielti piin ei kuulu.

Niyttdjen toteuttamissuunnitelmissa tehdyt linjaukset eivit timin tutkimuksen aineiston
perusteella ole onnistuneet parhaalla mahdollisella tavalla. Erdin esimerkin mukaan niytts-
jen toteuttamissuunnitelma ei anna mahdollisuutta tydelimilihtdiseen nidytén suunnitte-
luun. Koulutuksen jirjestdjien tulisikin kehittdd niyttdjen toteuttamissuunnitelmiaan siten,
ettd ne mahdollistaisivat niyttdjen joustavan toteuttamisen.

Oppilaitoksessamme on sovittu, ettii kaikki kansallisissa aineistoissa esitetty osaaminen on
osoitettava yhdellii kertaa tyissioppimisen yhteydessi. Muuta yhteissuunnittelua tyopaikan
kanssa ei ole eikd tiissi huomioida siti, onko kaikki osaaminen edes mahdollista néyttii ao.

tyopaikassa.

Tydpaikkaohjaajien koulutustarve koettiin jatkuvaksi. Koulutuksen tulisi kohdistua erityi-
sesti ohjauksen ja arvioinnin kehittdmiseen. Vaikka tyopaikkaohjaajien koulutukseen on
menneini vuosina erilaisissa tydssioppimisen kehittimisprojekteissa luotu runsaasti vaih-
toehtoisia koulutusmalleja, ongelmana oli edelleen [6ytii sellaisia koulutuksen toteuttamis-
vaihtoehtoja, jotka vastaavat tydelimin osallistumismahdollisuuksia. Tydelimin edustajia
nihtiin tarpeelliseksi kouluttaa myos esimiestasolla. Lisiksi koulutustarvetta oli haastattelu-
aineiston mukaan erityisesti sellaisilla opettajilla, jotka eiviir ole olleer projekteissa mukana.

Ammattiosaamisen niytot ja ndytedtutkinnot aiheuttavat edelleen sekaannusta. Niiden ero-
jen ja yhtildisyyksien kisittelyid pidettiin tydpaikkaohjaajakoulutuksissa tarpeellisena. Use-
assa haastattelussa viitattiin siihen, ettd opettajatkaan eivit niitd aina osaa erottaa.

Alussa koin hankalaksi sen, etti tuli nimdi néytot, kun oli aikuisten niyttotutkinnot. Se
atheuttaa edelleen sekaannusta, vaikka meidinkin tyipaikkaohjaajat on olleet alusta saak-
ka mukana. Ne pubuu néiyttotutkinnosta, kun on kysymys ammattiosaamisen néiytoisti.
Saatikka sitten opettajat.

Me ollaan sen verran pieni kyld, etti meilli on ne samat tyipaikkaohjaajat, jotka toimii
aikuisten néiyttotutkinnoissa ja sitten niissi meiddin ammattiosaamisen niytoissi. Jotenkin
se on kamalan sekavaa, vaikka tyopaikkaohjaaja olis ollut tissi kawan mukana.

Jotta niyttdjen paikallinen jirjestiminen saataisiin sujumaan joustavasti, oppilaitoksissa
tulisi edelleen kiinnittdd huomiota opettajien tydjirjestelyihin ja tyon suunnitteluun toi-
mintayksikoiden tasolla, mutta my6s kunkin opettajan tyon tasolla. Haasteena on myos
osaamisen tunnistamismenettelyn kehittiminen ja ammattiosaamisen niyttdjen hyddynti-
minen osaamisen tunnustamisessa, miki liittyy kiintedsti henkilskohtaisten opiskelusuun-
nitelmien kehittimiseen.

Timin tutkimuksen aineiston mukaan opettajien ja tyopaikkaohjaajien suhtautuminen
ammattiosaamisen niyttdihin on yleiselld tasolla kovasti mydnteinen, vaikka jirjestelmissi
ja ndyttojen toteuttamisessa nihddinkin monia kehittdmisen kohteita. Pelkona oli, ettd hy-
viksi tarkoitettu jirjestelmi hukkuu taloudellisten nikskohtien alle.
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Kehittimistoiveita olis siind, ettii tidilli olis taustalla pedagogiikka eikii taloustiede. Ideaa-
liajatus pitiiis olla pedagoginen.

Pitiisi libted myos koulutuksen jirjestijisti. Terveisii voi paljon viedi erityisesti suurille
koulutuksen jirjestijille, jotka voisivat ajatella ja miettid, miten ammattiosaamisen niytot
Jjérjestetiiiin ja resursoidaan. Heilti tulevilla suunnitelmilla on suuri merkitys. Jos he halua-
vat nipistid ja sidstid, tisti tulee nienndinen jirjestelma.

9.14 MUUTOSTYOHON TARVITAAN AIKAA

Tutkimuksen tulosten kuvauksen yhteydessi tuli edelld useassa kohdassa esille, ettd pitem-
piaikaisilla kokemuksilla ammattiosaamisen niyttjen toteuttamisesta oli yhteyttd moniin
opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyokuvaan liittyviin asioithin. Moni niyttopilottiprojekteja
vuonna 2000 aloittamassa olleista opettajista kertoi alkuvaiheessa vastustaneensa ammat-
tiosaamisen niyttdjd ja mairitteli oman asennemuutoksensa yhdeksi keskeiseksi asiaksi ar-
vioidessaan ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksia omaan tyokuvaansa. Tutkimusaineisto
osoittaa, ettd opettajat, joiden kokemus ammattiosaamisen niytoistd on lyhytaikainen, ovat
omaa muutosprosessiaan tydstimissi. Ammattiosaamisen niytot tuovat mukanaan hyvin

monenlaisia muutoksia opettajan tydhon kokonaisuutena. On varsin ymmirrettivii, ettd
muutokset eivit tapahdu yhtikkii.

Opettajat ovat keskeisessd asemassa niyttojen toteuttamisessa. Harrinkari ja Vertanen (2004,
78) toteavat toimittamassaan selvityksessi, ettd nidyttdtoiminnassa eniten muutosoppimista
vaatinee opettajien toiminta, eivitkd opettajat yksin pysty toimintaansa muuttamaan, ellei-
vit oppilaitosmiljoon toimintaedellytykset muutu. Tiéssd tarvitaan koulutuksen jirjestdjien
ratkaisuja, joilla tuetaan ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonottoa. Tamin tutkimuksen
opettajat uskovat varsin valoisaan tulevaisuuteen, miti osoittaa opettajakyselyyn vastannei-
den suuri yksimielisyys siitd, ettd ajan ja karttuvien kokemusten myoti niyttdjen toteut-
taminen selkiintyy ja tulee luontevaksi osaksi opettajan, tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan

arkea (Taulukko 18).

Taulukko 18. Tulevaisuuden nakymat. Opettajakysely.

Min| Max K.a. K.h.

uskon, eftd ajan ja karttuvien kokemusten myéta néyt-
tdjen toteuttaminen selkiintyy ja tulee luontevaksi osaksi 3 5| 4,42 565
opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan arkea

Vastausasteikko: 1 = Taysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd, 4 = Samaa mieltd, 5 = Taysin samaa mieltd.

Ammattiosaamisen niytot eivit suinkaan ole ainoa asia, joka nikyy muutoksena opettajan
tyossi. Ammatillisen opettajan tyd on monipuolista, mutta samalla useiden yhtiaikaisten
tehtivien vaativa kokonaisuus. Muutostydssi ei ole kysymys ainoastaan opettajan muuto-
soppimisesta, vaan koko ammatillisen koulutuksen toteuttamiseen osallistuvan toimijaver-
koston muutoksesta.

Kylli se on ihan tisti kokonaisuudesta. Erityisoppilaitten lisdintyminen, hojksien, hopsien

rakentelut, timmenen on hyvin paljon lisiintynyt. Rinnalla viediiin vieli niiti niyttoon
litttyviii asioita. Niimi yhdessii tekee sen, ettii opettajan piivi on niin pirstaleinen.
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Jos saman néytin samassa paikassa suorittaa useampi henkils, ei siind mene perehdytti-
miseen endd niin, mutta ensimmdisid kertoja kokeileminen ja ylipidtiin uskon luominen

sinne, etti ei timd nyt niin paha homma ole, niin ei se tosta vaan kiy. Markkinoijia me
viilillii ollaan.



10 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

Luvussa 7. (Kuvio 1) on kuvattu tutkimusasetelmaa, jonka yksi osa on tutkimuksen laadun
arviointi. Tutkimuksen laatua voidaan arvioida kisitteellisen taustan ja menetelmien yh-
teensopivuuden, tutkimusprosessin lipinikyvyyden, tulosten tulkinnan ja varmentamisen
sekd raportoinnin osalta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittid ammattiosaamisen niyttojen vaikutusta opettajan
ja tyopaikkaohjaajan tyokuvaan. Tutkimuksen keskeisind kisitteind ovat ammattiosaami-
sen niyttd, ammatillinen opettaja ja tydpaikkaohjaaja (Kuvio 1). Ammattiosaamisen niyt-
td ja ndyttdympiristd on mdiritelty kisitteind, tarkasteltu ndytt6d arviointimenetelmini
ja suhteessa tydssioppimiseen. Ammatillista opettajuutta ja tydpaikkaohjaajan tehtivii on
tarkasteltu opiskelijan ohjauksen, arvioinnin, oman alan asiantuntijuuden ja kehittimisen
nikokulmista.

Kisitteiden teoreettinen tarkastelu painottuu suomalaiseen kontekstiin ja piiasiassa suo-
malaiseen lihdeaineistoon, koska tarkoituksena oli palvella ammatillisen koulutuksen kiy-
tintdd. Tutkimuksen tulosten esittimisessd on tuotu esille opettajien ja tydpaikkaohjaajien
kokemuksia. Tutkimuksella on pyritty tuottamaan tietoa, jota toisen asteen ammatillisen
koulutuksen jirjestdjit, opettajat ja tydpaikkaohjaajat voivat hyddyntid ammattiosaamisen
ndyttdjen kiyttdonotossa ja kehittimisessi.

Tutkimusaineisto on miirillisti ja laadullista. Miirillinen aineisto on keritty opettajille ja
tyopaikkaohjaajille suunnatulla kyselylld, joka sisilsi seki valintavaihtoehtoisia ettd avoimia
kysymyksid. Kyselyn kattavuus, erityisesti opettajien vastausten (27 %) osalta, oli heikko.
Kaikki koulutusalat eivit olleet vastauksissa edustettuina. Kyselyi tiydennettiin haastattelu-
ja ryhmikeskusteluaineistolla. Haastattelut kohdennettiin kyselyssi taustalle jaineille kou-
lutusaloille, erityisesti tekniikan ja liikenteen alalle. Kyselyyn vastanneiden joukko oli hyvin
naisvaltainen, mutta haastatelluista opettajista 48 % ja tyopaikkaohjaajista 64 % oli michii.
Laadullista aineistoa on tarkasteltu siten, ettd tuloksia voidaan esittdd ainakin jossain mii-
rin myos alakohtaisesti eritellen. Muuna tutkimusaineistona kiytettiin ammattiosaamisen
ndyteojd kisitelleiden koulutustilaisuuksien esityksiid ja keskusteluja, joiden tarkoituksena
oli varmentaa tutkimuksen tulosten tulkintaa.

Mairillinen kyselyaineisto analysoitiin tilastollisesti laskemalla valintavaihtoehtoisista vas-
tauksista keskiarvot ja keskihajonnat. Keskiarvo ilmoittaa muuttujan keskimiiriisen arvon
ja keskihajonta sen, miten kaukana muuttujan arvot keskimairin ovat keskiarvosta. Mitid
pienempi on keskihajonnan arvo, sitd yksimielisempiid vastaajat ovat viittimisti olleet. Tu-
losten tarkastelun yhteydessi esitetyissd taulukoissa on ilmoitettu myos kunkin vastauksen
yhteydessi esiintynyt vastaajien viittimille antama pienen ja suurin arvo (1-5). Keskiarvoa
ja keskihajontaa tilastollisina tunnuslukuina pidettiin tissd tutkimuksessa riittdvini, koska
midrillistd aineistoa on kiytetty laadullisen aineiston keruulle ja tulosten tulkinnalle suun-
taa-antavana.

Tutkimuksen alustavista tuloksista on tehty tutkimustyon edetessi kaksi viliraporttia, joita

Opetushallituksen edustaja on kommentoinut. Tutkimusprosessi on edennyt niistd vilira-
porteista kiytyjen keskustelujen perusteella.
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Tutkimusaineiston keruu ja analyysi on tutkimusraportissa kuvattu yksityiskohtaisesti,
miki on tutkimuksen lipinikyvyyden kannalta olennaista (Rowan & Huston 1997). Kyse-
lyaineiston puutteellisuuden takia tulosten tarkastelussa painottuvat laadullisesta aineistosta
tehdyt tulkinnat. Tulokset saavat tukea seki aikaisemmista ammattiosaamisen nayttoji kisi-
telleistd tutkimuksista ettd tissd tutkimuksessa tulosten vahvistamistarkoituksessa kiytetyis-
ti koulutustilaisuuksien aineistoista (emt.; Eskola & Suoranta 1998, 212 — 213). Tulosten
raportoinnissa on pyritty aineistovastaavuuteen ja tarkkuuteen.
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11 JOHTOPAATOKSET

Ammattiosaamisen ndytoilld on tavoiteltu muutoksia mm. ammatillisen peruskoulutuksen
pedagogisiin ratkaisuihin, opetussuunnitelmien sisiltopainotuksiin ja koulutuksen yhteis-
tyomuotoihin. Tutkimuksen tulokset osoittavat tavoiteltujen muutosten nikyvin opettaji-
en tyokuvassa. Ammatilliseen opettajuuteen sisiltyykin vahvasti yhteiskunnallisen toimijan
rooli (ks. Luukkainen 2004a). Opettajat ovat olleet ammattiosaamisen niyttdjen kehitti-
misessd ja toteuttamisessa keskeisessd asemassa sekd oman oppilaitosyhteisonsi sisilld ettd
oppilaitoksen tydelimiverkostossa.

Ammattiosaamisen niytot ovat nostaneet esille opiskelijan ohjausprosessin kehittimisen ko-
konaisuudessaan. Ohjausprosessin toteuttamisessa ammatillisella opettajalla on tirkei tehti-
vid. Opettajan tyokuvassa painottuu perinteisen kouluttajan tehtivin ohella erityisesti ohjaa-
jan, mutta myos konsultin ja markkinoijan tehtivi. Tydpaikkaohjaajat ja muut tydelimin
edustajat yhteistydkumppaneina tarvitsevat tukea ja ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttamisessa ja arvioinnissa. Tydelimiyhteistyon toteuttaminen vaatii opettajalta amma-
tillisen koulutuksen, ohjauksen ja arvioinnin asiantuntemusta. Hyvit vuorovaikutustaidot
ovat onnistuneen yhteistyon edellytys. Tiilikkalan (2004) arvio ammatillisesta opettajasta
moniosaajana soveltuu mainiosti timankin tutkimuksen aineistoon.

Ammattiosaamisen niytot ovat tuoneet mukanaan varsin moniulotteisia muutoksia amma-
tilliseen koulutukseen. Ne ovat muuttaneet opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyokuvaa. Muu-
toksissa nikyy seki opettajuuden ettd tydpaikkaohjaajan tyon kollektiivinen rakentuminen
(ks. Tiilikkala 2004). Opettajien keskiniinen seki opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteistyd
on syventynyt ja saanut uusia konkreettisia muotoja. Kummankin osapuolen kokemukset
yhteisty6n tiivistymisestd ovat hyvin myénteisii. Opettajien tydelimituntemus on kasvanut
ja tyopaikkaohjaajat ovat kehittyneet opiskelijoiden ohjaajina ja arvioijina. Tyopaikkaohjaa-
jat puhuvat yhteisokeskeisestd opiskelijoiden ohjauksesta. Yhteistyossi on edelleen paranta-
misen varaa, mutta silld on ollut keskeinen vaikutus oman tyon mielekkyyteen. Alakohtais-
ten ammattikulttuurien eroja opettajuuden ja ohjaajuuden kollektiivisessa rakentumisessa
tuli esille siten, ettd joillakin aloilla yhteistyn perinteet ovat varsin hatarat.

Tyén suunnitelmallisuus on niyttdjen kehittimisen myoti lisddntynyt. Suunnitelmallisuus
nikyy sekid koulutuksen jirjestdjien, oppilaitosten, opettajien, tydpaikkojen, tydpaikkaoh-
jaajien ettd opiskelijoiden tasolla. Koulutuksen jirjestdjit ovat pyrkineet yhtenidistimiin
toimintayksikoidensi kiytinteitd. Oppilaitoksissa pyritdin kokonaisvaltaisempaan ja pi-
dempiaikaiseen tyon suunnitteluun, vaikka suunnitelmallisuudessa on kehittimisen varaa.
syntynyt tydssioppimisen ohjaussuunnitelmia, joissa huomioidaan niyttdjen jirjestiminen
ja ohjaustydn jakaminen tydyhteisossd. Opiskelijat tekevit tydsuunnitelmia ja suunnittele-
vat my®0s itsendisid opintojaan.

Opiskelijoiden ohjauksessa korostuu ammatillisen kasvun ohjaus. Ammatinopettajat vas-
taavat niyttokohrtaisesta ohjauksesta oppilaitoksissa. Kun opiskelijat suunnittelevat niytcs-
jddn, tyopaikkaohjaajat osallistuvat heidin ohjaukseensa. Ohjausta pyritiin toteuttamaan
suunnitelmallisesti siten, ettd opiskelija jo opintojensa alkuvaiheessa saisi kuvan opintojensa
kokonaisuudesta ja kiytettivissd olevasta ohjauksesta.
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Henkilskohtaiset opiskelusuunnitelmat ovat yksi opiskelijoiden ohjauksen viline. Niiden
laatimiskiytinnot vaihtelevat suuresti. Henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laatimis-
kiytintdjen kehittiminen on nihtivi yhtenid ammatillisen koulutuksen keskeisisti kehitti-
mishaasteista.

Ammattiosaamisen ndyttd arviointimenetelmind on muuttanut opiskelijan arviointia am-
matillisessa koulutuksessa. Niytot ovat monipuolistaneet arviointimenetelmii ja jossain
miirin jo korvanneet muuta arviointia. Kriteeriperustaisuus on tuonut opiskelijan arvioin-
tiin tarkkuutta. Piillekkiisen arvioinnin poistaminen on oppilaitosten arviointisuunnitel-
mien kehittdmisessi tirkedd. Monissa oppilaitoksissa esimerkiksi tydssioppimisen arviointia
on jo niyttdjen seurauksena kevennetty. Ohjaavan arvioinnin toteuttaminen on asia, josta
keskustelu vasta niyttdi kiynnistyneen.

Ammattiosaamisen niytot toimivat erityisesti opettajille itsearvioinnin vilineeni. Yhteis-
tydssi tydelimin kanssa tehty arviointi on ldpinikyvii. Arviointikeskusteluissa opettaja saa
palautetta omasta opetustydstddn.

Ammattiosaamisen niyttdji on jirjestetty sekd tydelimissi ettd oppilaitosympiristossi.
Oppilaitosndyttdjen toteuttamisessa ja arvioinnissa tydelimin mukanaolo on ollut kovin
vihiistd. Oppilaitosniyttdjen etuna opettajat nikevit opiskelijoita ajatellen yhdenvertaisuu-
den ja tasapuolisuuden. Monet projektit ovat aloittaneet toimintansa siten, ettd alkuvaiheen
oppilaitosndytdistd painopiste on kokemusten karttuessa siirtynyt tydelimindyttoihin.

Tutkimusaineisto on keritty niyttdjen kehittimisprojekteihin osallistuneilta opettajilta ja
tyopaikkaohjaajilta. Kokonaisuutena ammattiosaamisen niyttdjen vaikutukset opettajien ja
tyopaikkaohjaajien tydkuvaan niyttivit varsin myonteisiled. Projekteissa toteutetulle kehit-
timistyélle on ollut ominaista alkuvaiheen kokemukset lievisti kaaoksesta, paljosta paperis-
ta ja omasta, uudistusta vastustaneestakin asenteesta. Ammattiosaamisen niytdissi kysymys
on vaikutuksiltaan isosta muutoksesta, joka tapahtuu kokonaisuudessaan hyvin monimut-
kaisessa tyokentissi. Muutosty6hon tarvitaan aikaa.

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittiminen edellyttid opetussuunnitelmien perusteiden ja
kansallisten niyttoaineistojen kehittimistd. Niyttojen suunnittelu ja toteuttaminen paikal-
lisesti perustuu oppilaitosten ja tydelimin toimivaan yhteistydhon. Koulutuksen jirjestiji-
en, ammattiosaamisen niyttdjen toimielinten ja oppilaitosten johdon tehtivini on vastata
paikallisesta niyttojirjestelmisti ja sen kehittimisestd. Tidssd tehtivissd on tirkedtd vastata
opettajien ja tydelimin edustajien riittdvistd perehdyttimisesti ja koulutuksesta. Niyttojen
kidytinnén toteuttaminen tapahtuu opettajien ja tyopaikkaohjaajien tyéni. Heiddn kiy-
tinnollinen toivomuksensa on niyttdjen suunnitteluun seki opiskelijoiden ohjaukseen ja
arviointiin tarvittava aika, joka tulee huomioida tyojirjestelyissd. Usko myonteiseen tule-
vaisuuteen on vahva.

(Tyipaikkaohjaaja:) Koen ammattiylpeytti siitd, etti taitojani tarvitaan tillaiseen.
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LIITE 2. KYSELY OPETTAJILLE

Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutus opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyskuvaan
Kysely opettajille

TAUSTATIEDOT

1. Vastaajaa koskevat tiedot

Nimi:

Puh: Email:

Sukupuoli 1 = Nainen

2 = Mies
Iki 1 = =20 vuotias
2 =21 -30 vuotias
3 =31 —40 vuotias
4 =41 — 50 vuotias
5 =51—-  vuotias
Oppilaitos:

Koulutusala jolla toimit:

luonnonvara- ja ympiristoala

tekniikan ja litkenteen ala

yhteiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnon ala
matkailu-, ravitsemis- ja talousala

sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

humanistinen ja kasvatusala

kulttuuriala

luonnontieteiden ala

2. Millaista kokemusta sinulla on ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta? Ympyroi
oikea vaihtoehto.

osallistunut niyttdjen toteuttamiseen vain pilotissa

osallistunut niyttdjen toteuttamiseen pilotissa ja pilotin piittymisen jilkeen opetuksessa
osallistunut niyttdjen toteuttamiseen pilotin pddttymisen jilkeen, vaikka ei osallistunut
pilotin aikaiseen kokeilutoimintaan

osallistunut niyttdaineistojen laatimiseen ja sen jilkeen niyttojen kiytinndn toteutukseen
osallistunut vain niyttdaineistojen laatimiseen ja niyttdjen hallintotyohén, ei kdytinnén
toteutukseen
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3a. Onko ammattiosaamisen niyttdji toteutettu omassa oppilaitoksessasi pilottiprojektin

jilkeen?
1 =Kylld
2 =Ei

3b. Hy6dynnetdinko niyttdjen toteuttamisessa kansallisia ndyttoaineistoja?

1 =Kylla
2 =Fi

OSA | OPETUKSEN SUUNNITTELU, TOTEUTUS JA ARVIOINTI

4. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet opetuksen suunnitteluun?

Arvioi viittdmii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,

4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

1. Oppilaitoksen tutkintokohtaisia opetussuunnitelmia on uudis-
tettu kiytinnonliheisemmiksi

2. Niyttojen toteuttamiseen osallistuneet opettajat ovat olleet aktii-
visesti uudistamassa opetussuunnitelmia

. Opetussuunnitelmia on uudistettu erityisesti tydelimin edusta-
3. Opet tel distettu erityisesti tyoel dust
jilta saadun palautteen perusteella

4. Opetus on jaksotettu laajoiksi tydelimilihtoisiksi kokonaisuuk-
siksi

5. Tydssdoppimisen miiri on niyttdjen seurauksena lisddntynyt

6. Jos on, niin miten:

7. Tybssioppimisen jaksotus on ndyttdjen seurauksena muuttunut.

8. Jos on, niin miten:

9. Opettajat suunnittelevat opetuksen toteutusta enemmin yhdessi

10. Opettajien tyonjako opetuksen toteuttamiseksi on selkiintynyt

11. Opettajat suunnittelevat oppilaitoksessa tapahtuvan opetuk-
sensa toteutusta yhdessi tydelimin edustajien kanssa

5. Miten ammattiosaamisen niytdt ovat vaikuttaneet opetuksen toteutukseen?

Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,

4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.
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12. Niytot ovat tuoneet tavoitteellisuutta oppilaitoksessa tapahtu-

2 3 4 5
vaan opetukseen
13. Opetuksessa keskitytdin niytoissd edellytettivin ammattitai- 2> 3 4 s
don oppimiseen
14. Opetuksen sisillét ovat kapea-alaistuneet 2 3 4 5
15. Niytot ovat tuoneet tavoitteellisuutta tydssioppimiseen 2 3 4 5
16. Opettajilla on selkeid kisitys siitd, mitd opetetaan oppilaitokses- 2> 3 4 5
sa ja mitid opiskelijan tulisi oppia tydssdoppimisjaksoilla
17. Viikoittaisen lihiopetuksen tuntimiiri oppilaitoksessa on 2 3 4 5
ndyttojen seurauksena muuttunut
18. Jos on, niin miten:
19. Opiskelijoiden itseniisen opiskelun miiri on niyttdjen seu- 2 3 4 5
rauksena muuttunut
20. Jos on, niin miten:
21. Opiskelijoiden itseniisen opiskelun ohjaus on niyttdjen seu- 2 3 4 5
rauksena muuttunut
22. Jos on, niin miten:
23. Opetuksessa huomioidaan aikaisempaa paremmin opiskelijoi- 2 3 4 5
den erilaiset oppimisvalmiudet ja -tavoitteet
24. Opetusta eriytetddn opiskelijoiden oppimisedellytysten perus- 2 3 4 5
teella
25. Opetusmenetelmit oppilaitoksissa ovat muuttuneet tydvaltai- 2 3 4 5
seen suuntaan
26. Luento-opetus on vihentynyt 2 3 4 5
27. Opetuksessa painottuu opiskelijoiden kanssa keskusteleminen 2 3 4 5
28. Opintokiynnit ovat lisidntyneet 2 3 4 5
29. Tydelimin edustajia kidy opettamassa oppilaitoksessa 2 3 4 5
30. Opetusta toteutetaan opettajien yhteistyoni 2 3 4 5
31. Opetusmenetelmit ovat monipuolistuneet 2 3 4 5
32. Verkko-oppimisympiriston kiyttd on lisidntynyt 2 3 4 5
33. Opetuksen toteuttaminen on muuttunut mielekkdammaiksi 2 3 4 5
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6. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet opiskelijan arviointiin?
Arvioi viittdmii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielt,

4 = Samaa mieltd, 5 = Tidysin samaa mielti.

34. Niytot ovat monipuolistaneet opiskelija-arviointia ja arvioin-

timenetelmii (esim. keskustelu, havainnointi, kirjalliset kokeet, 1 2 3 4 5
tyokokeet jne.)
35. Jos ovat, niin miten:

36. Oppilaitoksella on selked arviointisuunnitelma, jossa on sovit- 1 2 3 4 5
tu, mitd arvioidaan ndytdssi ja mitdi muulla tavalla

37. Niytot ovat tehneet arvioinnista kokonaisvaltaisempaa 1 2 3 4 5
38. Tydelimin edustajien arvioinnilla on aikaisempaa suurempi 1 2 3 4 s
merkitys

39. Osaamisen arviointi niytdin on selkiinnyttinyt arviointia 1 2 3 4 5
40. Opiskelijan itsearvioinnin merkitys on kasvanut 1 2 3 4 5
41. Tydssdoppimisen arviointi on yksinkertaistunut 1 2 3 4 5
42. Niyttojen arviointi on vihentinyt opettajan kirjallisia toitd 1 2 3 4 s
arvioinnin osalta kokonaisuutena

43. Niyttojen arviointi perustuu kansallisiin niyttéaineistoihin 1 2 3 4 5
44. Kansalliset niyttdaineistot ovat yhdenmukaistaneet arviointia |1 2 3 4 5
45. Kansalliset niyttdaineistot ovat helpottaneet arviointia 1 2 3 4 5

OSA Il NAYTTOJEN VAIKUTUS OPPIMISTULOKSIIN

7. Miten ammattiosaamisen niytdt ovat vaikuttaneet opiskelijoiden oppimistuloksiin?

Arvioi viittdimii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielt,

4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

46. Niytot ovat lisinneet opiskelijoiden oppimismotivaatiota 1 2 3 4 5
47. Jos ovat, niin miten:
48. Niytot ovat parantaneet oppimistuloksia 1 2 3 4 5

49. Jos ovat, niin miten:
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50. Niytossd edellytettdvin osaamisen varmistaminen eri tavoin
koulutuksen kuluessa on parantanut oppimistuloksia ja selittdd ndin{1 2 3 4 5
ndyttdjen vaikuttavuutta

51. Oppimistulokset ovat kannustaneet opettajia opetustydssi 1 2 3 4 5

52. Tydelimin edustajat ovat aikaisempaa tyytyviisempii opiskeli-
joiden osaamiseen

53. Opettajat ovat aikaisempaa tyytyviisempii opiskelijoiden osaa-
miseen

OSA Il OPISKELIJAN OHJAUS- JA TUKITOIMET

8a. Miten opiskelija valmennetaan ammattiosaamisen niyttoihin?
Vastaa avoimiin kysymyksiin.

54. Kuka vastaa opiskelijoiden ohjauksesta ammattiosaamisen niyttoihin oppilaitoksessanne:

55. Miten valmennus ennen niytt63 tapahtuu:

56. Opintojen ohjauksen tyonjako on oppilaitoksessa ammattiosaamisen niyttdjen myotd
muuttunut, miten:

8b. Miten opiskelija valmennetaan ammattiosaamisen niyttdihin?
Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd,
4 = Samaa mieltd, 5 = Téysin samaa mieltd.

57. Opiskelijaa on valmennettu ndyttoihin yksiksllisen osaamisensa
perusteella

58. Opiskelijoita on ohjattu hakeutumaan niyttopaikkoihin yksi-
I6llisen osaamisensa perusteella

59. Opiskelija on laatinut ndyttésuunnitelman osana henkilskoh-
taista opiskelusuunnitelmaansa

60. Valmentaminen ammattiosaamisen niyttdihin on selkiinnytti-
nyt opinto-ohjauksen tyonjakoa oppilaitoksessa

9. Miten opiskelijan ohjaus niyton aikana tapahtuu?
Arvioi vidittimii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielt,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tidysin samaa mielti.

61. Opiskelijaa on ohjattu yksilollisten tarpeiden mukaan esimer-
kiksi tukemalla kirjallisten ohjeiden tulkitsemisessa tai ohjaamalla |1 2 3 4 5
vaikean vaiheen yli kysymyksin
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62. Opiskelijan kanssa on kiyty tarvittaessa kannustavia ja rohkai-
sevia keskusteluja niyton aikana

63. Opiskelijalle on selvitetty ennalta ohjauksen laadun ja miirin
vaikuttavuus arviointiin

64. Opiskelijan ohjausta niyton aikana on toteutettu opettajan ja
tyopaikkaohjaajan yhteistyoni

65. Opiskelijalla on ollut mahdollisuus ohjaukseen niytén aikana
tieto- ja viestintitekniikan avulla (puhelin, sihképosti, verkko-op-
pimisympiristo)

66. Montako kertaa opettaja keskimairin kiy tyopaikalla:
kertaa

10. Miten opiskelijalle annetaan ohjaavaa palautetta niyton jilkeen ja mitd vaikutuksia
palautteella on ollut?

Arvioi viittdimii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielt,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

67. Opiskelija on saanut ndytostiin ohjaavan palautteen opettajalta
ja tydpaikkaohjaajalta niyton jilkeen kidytivissi arviointikeskuste- |1 2 3 4 5
lussa

68. Palautteen perusteella opiskelija on tarkentanut henkilskohtai-
sen opiskelusuunnitelmansa oppimistavoitteita

69. Palaute on motivoinut opiskelijaa oppimaan 1 2 3 4 5

70. Niytoissd osoitetusta osaamisesta saatu palaute on auttanut
opettajaa opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa jatkossa

71. Palaute on ohjannut opetuksen toteuttamista 1 2 3 4 5

72. Palaute on helpottanut opettajaa opetustydn suunnittelussa ja
toteuttamisessa

OSA IV YHTEISTYO OPETTAJIEN KESKEN SEKA OPPILAITOKSEN JA TYOELAMAN
VALILLA

11. Miten opettajien keskiniinen yhteistyé on ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksesta
muuttunut?

Arvioi viittdmii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tidysin samaa mielti.

73. Niytot ovat lisdnneet opettajien keskiniistd yhteisty6td opetuk-
sen suunnittelussa ja toteutuksessa

1 2 3 4 5

74. Niytot ovat lisinneet opettajien keskiniistd yhteistyoti opiske-
lijan arvioinnin toteuttamisessa

1 2 3 4 5
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75. Opettajat keskustelevat keskendin opetuksen sisilloistd ja to-
teutuksesta seki opetusmateriaaleista aikaisempaa enemmin

76. Opettajat keskustelevat erilaisten opetusmenetelmien kiytdsti
opetuksen toteutuksessa aikaisempaa enemmin

77. Opettajien yhteistyd on tehnyt opetustydn mielekkdimmiksi |1 2 3 4 5

12. Miten opettajien ja tydelimin yhteistyd on ammattiosaamisen niyttdjen vaikutuksesta
muuttunut?

Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd,
4 = Samaa mieltd, 5 = Téysin samaa mieltd.

78. Opettajien ja tyopaikkojen yhteistyostd on niyttojen toteutta-
misen myoti tullut sddnnollisempii

79. Tydpaikkaohjaajien kiinnostus koulutuksen sisiltsji ja opetuk-
sen toteuttamista kohtaan paljon niytt6ji laajemmin on lisidntynyt

80. Opettajat tuntevat tydpaikkojen oppimisedellytykset aikaisem-
paa tarkemmin

81. Tydpaikkojen oppimisedellytysten tunteminen helpottaa opis-
kelijoiden tydssioppimis- ja niyttopaikkojen valintaa

82. Tyopaikkaohjaajat ovat opiskelijoiden arvioijina aikaisempaa
taitavampia

83. Opettajien ja tydelimin yhteistyon mydtd opetuksesta on tul-
lut kiytinnénliheisempii

84. Tydelimiyhteistyd on syventinyt opettajien ammattialakohtais-
ta osaamista

85. Opettajien ja tydelimin yhteistyd on tehnyt opetustyén mie-
lekkddmmiksi

OSA V OPETTAJAN TYOAJAN KAYTTO

13. Millaisia vaikutuksia ammattiosaamisen niytéilld on ollut opettajan tydajan kiyttoon?
Vastaa avoimiin- ja kylld/ei -kysymsyksiin.

86. Kuka vastaa oppilaitoksen niyttosuunnitelman ja arviointisuunnitelman tekemisesti:

87. Miten niyttdjen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi on huomioitu opettajien
tydajan kiytdssd ja palkkauksessa:

88. Mitki asiat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisessa ovat mahdollisesti lisinneet
omaa tydajan kiyttdisi?
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89. Miten muu tydajan kiyttdsi on ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisen seuraukse-
na muuttunut?

90. Toteutuvatko niyttdihin liittyvit opettajien tydjirjestelyt oppilaitoksessasi tarkoituk-
senmukaisesti?

1 Kylla
2 Ei

91. Jos ei, mitd muutoksia tyojirjestelyihin pitiisi tehdi, jotta ndytdt toteutuisivat sujuvasti:

OSA VI TYOTYYTYVAISYYS JA TYOSSAJAKSAMINEN

14. Miten ammattiosaamisen niytdt ovat vaikuttaneet opettajien tyotyytyviisyyteen?
Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tidysin samaa mielti.

92. Ammattiosaamisen niytdt ovat kiytinndssi osoittautuneet
hyviksi ammatillisen koulutuksen uudistukseksi

93. Niytot ovat lisinneet oppilaitoksemme opettajien tydmotivaa-

tiota

94. Opettajan tyd on niyttdjen my6td monipuolistunut 1 2 3 4 5
95. Opettajan tydstd on ndyttdjen myotd tullut mielekkdimpii 1 2 3 4 5
96. Opettajan tydstd on niyttdjen myoti tullut sekavampaa 1 2 3 4 5

97. Uskon, etti ajan ja karttuvien kokemusten mydti niyttojen
toteuttaminen selkiintyy ja tulee luontevaksi osaksi opettajan, ty- |1 2 3 4 5
paikkaohjaajan ja opiskelijan arkea

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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LIITE 3. KYSELY TYOPAIKKAOHJAAJILLE

Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutus opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyskuvaan
Kysely tyopaikkaohjaajille

TAUSTATIEDOT

1. Vastaajaa koskevat tiedot

Nimi:

Puh: Email:

Sukupuoli 1 = Nainen

2 = Mies

Iki 1 = —20 vuotias
2 =21-30 vuotias
3 =31 — 40 vuotias
4 =41-50 vuotias
5 =51—  vuotias

Ty6paikan nimi ja osoite:

Milld ammattialalla tydskentelet:

luonnonvara- ja ympiristoala

tekniikan ja litkenteen ala

yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
matkailu-, ravitsemis- ja talousala

sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala

humanistinen ja kasvatusala

kulttuuriala

luonnontieteiden ala

Oletko suorittanut tydpaikkaohjaajakoulutuksen?

1 =Kylld
2 =EFEi

2. Millaista kokemusta sinulla on ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta? Ympyroi
oikea vaihtoehto.

Osallistunut niyttdjen toteuttamiseen vain pilotissa

Osallistunut niyttdjen toteuttamiseen pilotissa ja pilotin pddttymisen jilkeen
Osallistunut niyttdjen toteuttamiseen pilotin paittymisen jilkeen, vaikka ei osallistunut
pilotin aikaiseen kokeilutoimintaan

Osallistunut vain niyttoaineistojen laatimiseen
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3. Miten ammattiosaamisen niyttdjd on toteutettu omalla typaikallasi? Ympyroi oikeat
vaihtoehdot.

Ty6paikkani on osallistunut niyttopilottiprojektiin

Tydpaikkani on osallistunut niyttsaineistoprojektiin

Ammattiosaamisen ndytt6jd on tydpaikallani toteutettu pilottiprojektin padttymisen jil-
keenkin

Niyttojen toteuttamisessa hyddynnetdin niyttoaineistoprojekteissa laadittuja kansallisia
niyttoaineistoja

OSA 1 Ammattiosaamisen niyttdjen vaikutus tydssioppimisen suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin

4. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet opiskelijoiden tydssioppimisen
suunnitteluun ja toteutukseen?

Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

1. Ammattiosaamisen niytdt ovat lisinneet typaikkani ja oppilai-
toksen yhteisty6td

2. Tydssdoppimisen tavoitteet ja toteuttaminen suunnitellaan yh-
teistydssi oppilaitoksen opettajan kanssa

3. Niytot ovat muuttaneet tydssioppimisen tavoitteita kiytinnon-
liheisemmiksi

4. Niytot ovat lisinneet opiskelijoiden oppimismotivaatiota 1 2 3 4 5

5. Opiskelijat tekevit tydpaikalla tytehtivid, joissa he voivat har-
jaantua ndyttoon

5. Miten ammattiosaamisen ndytdt ovat muuttaneet opiskelijan tydssioppimisen arviointia?
Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tiysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielti,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

6. Tyossioppimisen arviointi on niyttdjen my6td muuttunut yk-
sinkertaisemmaksi

7. Tybssioppimisen arviointiin liittyvi paperityd on tydpaikalla

vihentynyt

8. Opettajan rooli tydssdoppimisen arviointikeskustelussa on sel- 1 2 3 4 5
kiintynyt

9. Opettajan rooli tydssdoppimisen arvioinnissa on lisddntynyt 1 2 3 4 5

10. Opiskelijalta niytossi edellytettivid osaamista varmistetaan
ndyttod edeltivilld tydssioppimisen jaksolla

11. Tydssioppimisen tavoitteiden saavuttamista on pidetty edelly-
tykseni ndytdn suorittamiselle
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OSA II Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi

6. Miten ammattiosaamisen niyttdjd on suunniteltu ja toteutettu?
Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltid, 3 = Ei samaa tai eri mieltd,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

12. Niytot on suunniteltu yhteistydssd opettajan kanssa 1 2 3 4 5

13. Niyttojd suunniteltaessa on huomioitu tydpaikan toiveet tys-
tehtivien jirjestelyissd

14. Opiskelija on tehnyt ennen niyttdd tydpaikan olosuhteisiin
soveltuvan henkilskohtaisen niyttosuunnitelman

15. Tydpaikkaohjaaja on ohjannut opiskelijaa niyttdsuunnitelman-
sa teossa

16. Tydpaikalla niyttojirjestelyji suunniteltaessa on huomioitu
opiskelijoiden henkilskohtaiset oppimisedellytykset

17. Niyttdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi on huomioitu tys-
paikkaohjaajan tydjirjestelyissi tyopaikalla

18. Niyttoaineistot ovat olleet hyvi lihtokohta ndytén suunnitte-
lulle ja toteutukselle tyopaikalla

19. Tyopaikallani on riittidvisti koulutettuja tydpaikkaohjaajia
ndyttdjen suunnitteluun ja toteutukseen

20. Tydpaikkaohjaajat tarvitsevat jatkossakin lisid koulutusta niyt-
tdjen suunnitteluun ja toteutukseen

7. Miten ammattiosaamisen niyttojen arviointi toteutuu?
Arvioi viittimii asteikolla 1 = Tdysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mieltd,
4 = Samaa mieltd, 5 = Tdysin samaa mielti.

21. Niyttojen arviointikriteerit ovat selkeidt 1 2 3 4 5
22. Niyttojen arviointikriteerit ovat helpottaneet arviointia 1 2 3 4 5
23. Opettaja ohjaa tyopaikkaohjaajia niyttdjen arvioinnissa 1 2 3 4 5
24. Tyopaikkaohjaajat tarvitsevat lisid koulutusta niyttsjen arvi- 1 2 3 4 5
ointiin

25. Opettaja osallistuu aina niyton arviointikeskusteluun 1 2 3 4 5
26. Opettaja vastaa arvioinnin kirjaamisesta arviointikeskustelussa |1 2 3 4 5
27. Niyttojen arviointi on vaikeaa 1 2 3 4 5
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OSA III Tyopaikan ja oppilaitoksen yhteistyo

8. Miten tyopaikkasi ja oppilaitoksen yhteistyd on ammattiosaamisen niyttdjen seuraukse-
na muuttunut?

Arvioi viittdmii asteikolla 1 = Téysin eri mieltd, 2 = Eri mieltd, 3 = Ei samaa tai eri mielt,
4 = Samaa mielt, 5 = Tidysin samaa mielti.

28. Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelu on parantanut ja
tiivistinyt tyopaikan ja oppilaitoksen yhteisty6td

29. Opettajien kiytinnon tydn tuntemus on niyttdjen myotd
lisddntynyt

30. Tydpaikan mielipiteilld on ollut vaikutusta oppilaitoksessa
toteutettavaan opetukseen

31. Tydpaikan ja oppilaitoksen yhteistyd on tehnyt tydpaikkaoh-
jaajan tydstd mielekkddmpii

OSA 1V Tyopaikkaohjaajan tydajan kiyttd

9. Kuvaa lyhyesti tydtunteina tydajan kiyttoisi yhden tyypillisen ammattiosaamisen niy-
ton osalta. Erittele vain niyton vaatimaa erillistd ajankiytt63d, koska osa tehtivistd lienee
mahdollista suorittaa niin, ettd voit samalla tehdd omaa ammattityotisi.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Niyton suunnittelu tuntia.

Opiskelijan ohjaus ennen niyttod tuntia.

Niyton seuraaminen ja havainnointi ndytén aikana tuntia.

Niyton arviointiin valmistautuminen tuntia.

Niyton arviointikeskustelu tuntia.

Muu niyttéon liittyvi tydaika tuntia.

Onko edelld kuvaamasi tydajan kiytté huomioitu tydjirjestelyissisi tyopaikallasi?

1 =Kylla
2 =Fi

Jos, niin miten:

40.

Ovatko niyttoon liittyvit tydjirjestelyt toteutuneet tarkoituksenmukaisesti?

1 =Kylla
2 =Ei
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41. Jos ei, mitd muutoksia tydjirjestelyihin pitiisi tehdi, jotta ndytdt toteutuisivat nykyis-
td sujuvammin?

42. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet tydsi sisiltoon?

43. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet tydmotivaatioosi?

44. Miten ammattiosaamisen niytot ovat vaikuttaneet tydsi arvostukseen?

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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LIITE4. HAASTATELLUT OPETTAJAT JATYOPAIKKAOHJAAJAT
SEKA RYHMAKESKUSTELUUN OSALLISTUNEET

Koulutuksen Koulutusalat Tutkinnot Opettajien | Tyopaikka-
jirjestdja lkm | ohjaajien
Keski-Pohjanmaan | kulttuuriala audiovisuaalisen vies-
koulutusyhtymi tinnin pt 1
luonnontieteiden ala tietojenkisittelyn pt 1 1
tekniikan ja litkenteen ala | autoalan pt 1 1
lol%istiikan pt 1
rakennusalan pt 1 2
vaatetusalan pt 1
yhteiskuntatieteiden, liike-
talouden ja hallinnon ala litketalouden pt 1
Koulutuskeskus luonnonvara-ala kalatalouden pt 1
Salpaus
Lounais-Himeen kulttuuriala kiisi- ja taideteolli-
ammatillisen koulu- suusalan pt 1 1
tuksen ky
Oulun seudun tekniikan ja liikenteen ala | pintakisittelyalan pt 3 1
ammattiopisto
Turun ammatti- humanistinen ja kasva- lapsi- ja perhetyon pt 1
instituutti tusala
Valkeakosken tekniikan ja litkenteen ala | kone- ja metallialan pt 1
ammattiopisto paperiteollisuuden pt 1
sihkoalan pt 1
Vammalan seudun | matkailu-, ravitsemis- ja | kotitalous- ja kulutta-
ammatillisen koulu- | talousala japalvelujen pt 3 2
tuksen ky
sosiaali-, terveys- ja lii- hiusalan pt 2 1
kunta-ala
tekniikan ja liikkenteen ala | sihkéalan pt 2
Haastatellut 21 11
yhteensi
Opetushallituksen | kulttuuriala 1
jarjestimd ESR-
laivaseminaari luonnonvara-ala 3
14.9.2006, ryhmi-
keskustelu matkailu-, ravitsemis- ja 6
talousala
11
sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-ala 3
yhteiskuntatieden, liiketa-
louden ja hallinnon ala 9
projektihenkilstdd, ei
tietoa koulutusalasta
Ryhmikeskuste- 33

luun osallistuneet
yhteensi
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