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LUKUALLE

Ammattiosaamisen niytir kiyttéin -opas on suunnattu kaikille ammattiosaami-
sen ndyttdjen parissa tyoskenteleville helpottamaan ammattiosaamisen niyttdjen
kiyttoonottoa. Opas on laadittu erityisesti niille koulutuksen jirjestijille, opetta-
jille ja tydelimin edustajille, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat ammat-
tiosaamisen niyttdjid. Koulutuksen jirjestijien asettamissa toimielimissi voidaan
oppaan avulla perehtyi tehtiviin, jotka liittyvit ammattiosaamisen niyttdjen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja valvontaan.

Ammattiosaamisen niyttdjd on kehitetty ja kokeiltu Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) rahoittamissa niyttoprojekteissa. Kokeiluista saatuja kokemuksia on hys-
dynnetty siddosten ja opetussuunnitelman perusteiden muutosten valmistelussa.
Ammattiosaamisen ndytedihin liittyvit sdddokset ja midriykset ovat oppaan liite-
osassa (liitteet 1-3).

Oppaan liitteend on myds valtion, kuntien ja tydelimin keskusjirjestdjen anta-
ma suositus, joka on merkittivi kannanotto tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ja ammattiosaamisen niyttdjen puolesta (liite 4). Suosituksen toivotaan levidvin
tydpaikoille ja kannustavan tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen ke-
hittimiseen koulutuksen tydelimayhteistyoni.

Opas on valmistettu ESR:n tuella, ja sen kirjoittamisesta ovat vastanneet Opetus-
hallituksen asiantuntijat.



AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT




1.1 MITA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT OVAT?

Ammattiosaamisen niytét ovat ammatillisten perustutkintojen opetussuunni-
telman perusteisessa koulutuksessa osa opiskelija-arviointia. Ammattiosaa-
misen niyttdjen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia sdidtelevit laki ja ase-
tus ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, L 479/2003,
L 601/2005, A 811/1998, A 603/2005) seki Opetushallituksen miiriys
(M 32/011/2005) ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelman perus-
teista.

Ammattiosaamisen niytot ovat koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessi
suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai tydprosessi. Ammattiosaa-
misen ndytdssd opiskelija osoittaa tekemilld kiytinnon tydtehtivid mahdollisim-
man aidoissa tydtilanteissa, miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman
perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa mairitellyn tydelimin edellyt-
timin ammattitaidon. Ammattiosaamisen niytdt eivit muuta nykyisin kiytossi
olevia arvioinnin kohteita ja kriteereji, vaan opiskelijan arviointi perustuu edel-

Ammattiosaamisen niytoilld arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tydpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jir-
jestdjin osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa ammattiosaamisen niytot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulu-
tuksen ajalle.

Ammattiosaamisen niytdt annetaan kaikista ammatillisten opintojen opin-
tokokonaisuuksista (90 ov). Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset opinnot,
jotka sisillsltdin ovat yhteisid opintoja tai lukio-opintoja. Niitd opintoja ei ar-
vioida niytoilli. Koulutuksen jirjestdjin paidtokselli ammattiosaamisen niyttd
voidaan antaa myos vapaasti valittavista opinnoista (10 ov), mikili ne ovat am-
matillisia. Yhteisistd opinnoista (20 ov) ei anneta erillisid niyttoji.

Ammattiosaamisen niytot

— ovat koulutuksen jdrjestdijdn ja tydeldmdn yhdessd suunnittelemia,
toteuttamia ja arvioimia tydtilanteita

— antavat opiskelijalle mahdollisuuden osoittaa kdytdnndn toissd, miten
hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten
opinfojen tavoitteissa mdritellyn keskeisen osaamisen

= sijoittuvat koko koulutuksen ajalle

— ovaf osa opiskelijan arviointia

= annetaan kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista.



1.2 MIKSI AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJA TARVITAAN?

Ammattiosaamisen niiytot otetaan kiyttoon

— varmistamaan koulutuksen laatua jo vahvistamaan tydeldmiyhteyksid

— yhtendistdmddn opiskelijan arviointia jo antamaan palautetta opiskelijan kéytdnnon
ammattitaidosta

= helpottamaan opiskelijoiden siirtymistd tydeldmddn

— anfamaan koulutuksen jdrjestdiille tietoa opetussuunnitelmien, opetusidrjestelyiden sek
ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta

— tuottamaan tietoa oppimistulosten kansalliseen arviointiin.

Opiskelijan niikokulmasta ammattiosaamisen néaytot

= tuovat opiskeluun tavoitteellisuutta

= yhdenmukaistavat arviointia

— lisddvdt koulutuksen tyGelamaldhtoisyyttd ja kdytannonldheisyyttd

= antavat mahdollisuuden ndyttid ammatillinen osaaminen kdyttnndssd
— lisdidvdt opiskelumotivaatiota

= yksilollistévt opiskelua

= helpottavat tydllistymistd.

Erilaisissa niyttoympiristdissd toteutetut ammattiosaamisen niytdt edellyteivit
henkilskohtaisia opiskelusuunnitelmia. Suunnitelmien tekemiseen opiskelija
osallistuu yhdessi opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa. Osallistuminen ammat-
tiosaamisen niytdén suunnitteluun selkeyttid opiskelijalle, miti osaamista arvioi-
daan ja millaisia kriteerejd arvioinnissa kidytetidn. Tdmi kehitcdd opiskelijan
itsearviointitaitoja ja tehostaa opiskelua. Avoimuus niyttdjen suunnittelussa ja
arviointikeskustelu ehkiisevit ennalta ristiriitatilanteita ja poistavat arviointiin
mahdollisesti liittyvid episelvyyksii.

Ammattiosaamisen ndytdissi kiden taidot ja kiytinnon tekeminen piisevit
oikeuksiinsa. Tdmi monipuolistaa arviointimenetelmii. Kokemukset osoittavat,
ettd opiskelijat arvostavat tydpaikalla oman alan ammattilaiselta saatua palautetta,
joka kasvattaa myos opiskelijoiden ammatti-identiteettid. Tydelimistd tuleval-
le arvioijalle halutaan niyttdd parasta. Ammattiosaamisen niytoistd saamallaan
niyttdtodistuksella opiskelija voi myds myshemmin osoittaa ammattitaitoaan
tyonhakutilanteissa.



Koulutuksen jiirjestiijtin ja opettajan nikokulmasta
ammattiosaamisen ndytot

— ohjaavat opetusta ja arviointia opetussuunnitelman perusteiden ja
muuttuvan tyGeldmdn tarpeiden suuntaiseksi

— monipuolistavat opiskelijan arviointia ja arviointimenetelmid

— edellyttivit opettajien vilistd sekd opettajien ja tydelimdn tiivistd yhteistyoti

= tuovat tavoitteellisuutta ja kiytdnnonldheisyyttd tydssdoppimiseen jo muuhun opetukseen

— quttavat opettajia ylldpitimddn ammattitaitoa

— antavat koulutuksen jdrjestdidlle vdlineitd itsearviointiin ja tietoa koulutuksen
kehittdmisen pohjaksi.

Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonotto vaatii tydssioppimispaikoilla ja op-
pilaitoksissa yhteistyotd sekd edellyttdd koulutuksen jirjestdjiltd voimavarojen
suuntaamista uudentyyppiseen opettamiseen ja arviointiin. Ammattiosaamisen
niyttdjd tukee opetus, joka on jaksotettu laajoiksi tydelimilihtoisiksi kokonai-
suuksiksi, sekid kidytinnot, jotka mahdollistavat opettajien ja tydpaikkaohjaajien
osaamisen joustavan hyddyntimisen. Kokemusten perusteella ammattiosaamisen
ndyttdjen kiyttoonotto vahvistaa arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin
pohjautuvaa opiskelijan arviointia. Lisiksi ammattiosaamisen niyttdjen myoti
arvioinnissa korostuu tydelimin tarpeet.

Tydpaikkaohjaajien kouluttaminen arviointityshon ja opettajien mahdolli-
suus tydelimiosaamisensa piivittimiseen tuovat laatua ammattiosaamisen niyt-
toihin ja tydssioppimiseen.

Ammattiosaamisen niytdilld saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista.
Tiedon perusteella voidaan pi#dtelld, tuottaako opetus riittivii ja tydelimin ni-
kokulmasta relevanttia osaamista. Itsearviointiprosessi kannattaa suunnitella niin,
ettd saatava palaute hyddynnetiin koulutuksen kehittimisessi.

Tyoeldmdn nikokulmasta ammattiosaamisen néytot

= anfavat mahdollisuuden vaikuttaa siihen, millaisia tyGntekijditd alalle valmistuu

— varmistavat alalle valmistuvien tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ja koulutuksen
tyGelémévastoavuuden

= helpottavat rekrytoinnissa ja perehdyttimisessd

= varmistavat ammatillisen koulutuksen tasalaatuisuutta eri oppilaitoksissa

— haastavat tyéyhteison oppimaan.



Tydelimille on tirkeii, ettd ammatillisen koulutuksen laatu varmennetaan ja opis-
kelijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti. Tiivistyvi yhteistyd
oppilaitosten kanssa lisid mahdollisuuksia vaikuttaa siithen, millaista ammatillista
osaamista tydelimiin siirtyvilld opiskelijoilla on. Tydelimiltid saatu palaute on jo
nyt vaikuttanut my®ds niin, ettd opetuksessa on otettu kiyttd6n nykyisti tyoeld-
milihtdisempii ratkaisuja.

Opiskelijan ammattiosaamisen niytdistd saama niyttdtodistus kertoo arvosa-
nan lisiksi sen, millaisia ndyttdji opiskelija on tehnyt ja missi ndytot on annettu.
Niytetotodistuksen perusteella on tyshonotrotilanteissa mahdollista piitelld en-
tistd tarkemmin, millaista osaamista opiskelijalla on. Kansallisten niyttdaineisto-
jen pohjalta toteutetuissa niytoissi tyonantajat voivat luottaa my®és siihen, ettd eri
oppilaitosten antamat arvosanat osaamisesta ovat vertailukelpoisia.

Tydssioppimisen ja ndyttdjen suunnittelu edellyttdd tydssioppimispaikan
toiminnan analysointia. Kehittimisprojekteissa saatujen kokemusten mukaan
tydeliminedustajien, opettajien ja opiskelijoiden yhteisissd keskusteluissa syntyy
ideoita tydyhteison toiminnan kehittdmiseksi. Ammattiosaamisen niytdt ty-
paikalla ovat innostaneet syventimiin ja pdivittimiin myds tydyhteison omaa
osaamista.

1.3 MIKA ON KANSALLINEN AMMATTIOSAAMISEN
NAYTTOAINEISTO?

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on laadittu kansalliset ammattiosaami-
sen ndyttdaineistot voimassa olevan opetussuunnitelman ja niyttétutkinnon pe-
rusteiden pohjalta. Aineisto ei ole normi, vaan tukimateriaali, jota koulutuksen
jirjestdjit, opettajat ja tydpaikkaohjaajat voivat kiyttdd ammattiosaamisen niytto-
jen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa ammattiosaamisen niyt-
tojen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arviointia. Niyttoai-
neistoja hyddyntivi koulutuksen jirjestiji voi varmistua siitd, ettd nidytot kattavat
keskeisen tutkinnossa vaadittavan ammatillisen osaamisen.

Tutkintokohtaiset kansalliset ammattiosaamisen néyttoaineistot
sistiltdvdt opintokokonaisuuksittain seuraavat asiat:

= Nayt6n kuvaus -kohdassa on miiritelty se opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen,
joka ammattiosaamisen ndytélld osoitetaan. Osaaminen on kuvattu tydeldmdn foimintaa
vastaavana tekemisend ja tyGprosessina.
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= Nadyttoympiiristd -kohdassa on kuvattu osaomisen ndyttimisen kannalta olennaiset vaati-
mukset. Kansallisessa ammattiosaamisen ndyttéaineistossa annetaan ohjeet siitd, millaisissa
olosuhteissa ja millaisessa ympdristdssa tai tyoyhteisossd ammattiosaamisen ndytto on
hyvd toteuttaa. Lisaksi annetaan ohjeita siitd, millaisia materiaaleja, vilineitd jo laitteita
tarvitaan, jotta opiskelija pystyy osoittamaan osaamisensa ja jotta osaaminen voidaan
luotettavasti arvioida.

— Ndyt6n arviointi -kohdassa on mddritelty arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Arvioinnin
kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittimddn huomiota asioihin, jotka arvioinnissa ovat keskei-
sid. Arviointikriteerit auttavat arvioijaa mddrittelemdin opiskelijan osaamisen tason suhtees-
sa ennalta asetettuihin tavoitteisiin. Arviointikriteerit on loadittu opetussuunnitelman perus-
teiden pohijalta kolmiportaisesti.

Kansalliset ammattiosaamisen niyttdaineistot ovat saatavilla Opetushallituksen
verkkosivuilla osoitteessa www.oph.fi. Seuraavan kerran tutkintokohtaisia ope-
tussuunnitelman perusteita uudistettaessa niihin sisillytetdin nidyton perusteet.
Niyton perusteiden valmistelussa hydodynnetiddn kansallisista ammattiosaamisen
niyttdaineistoista ja ammattiosaamisen niytoistd saatuja kokemuksia.

1.4 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA NAYTTO-
TUTKINTOJEN NAYTTOJEN KESKEISET PIIRTEET

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko opetussuunnitelman perustei-
den mukaisessa koulutuksessa tai niyttétutkintojirjestelmissi niyttdtutkintona.
Kumpainenkin perustutkinnon suoritustapa antaa valmiudet samanlaisiin tehti-
viin tydelimissi. Opetussuunnitelman ja niyttétutkinnon perusteet on yksi asia-
kirja, koska ammatillisten opintokokonaisuuksien ja niiti vastaavien tutkinnon
osien tavoitteet ovat samat.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaisella koulutuksella ja ammattiosaa-
misen niytoilld sekd niyttotutkinnoilla on paljon yhteistd. Taulukossa 1 esitelldin
opetussuunnitelman perusteiden mukaisen koulutuksen ja niyttotutkincojirjes-
telmin keskeiset piirteet.



Taulukko 1. Opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutus ja niiyttotutkinnot

OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEI-
DEN MUKAINEN KOULUTUS

NAYTTOTUTKINNOT

Lainsiidiinto

Koulutusta ja tutkinnon suorit-
tamista sadtelee laki ja asetus
ammatillisesta koulutuksesta.

Opetus ja ammattiosaamisen
ndytot perustuvat opetussuunni-
telman perusteisiin.

Valmistavaa koulutusta ja tutkin-
tojen suorittamista sadtelevét laki
ja asetus ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta.

Lisaksi aikuisten ammatillisesta
peruskoulutuksesta on voimassa,
mitd ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa saddetddn.

Valmistava koulutus ja tutkintojen
suorittaminen perustuu nayttotut-
kinnon perusteisiin.

koulutukseen, tydssdoppimalla
ja antamalla ammattiosaamisen
ndytdt ammattitaidosta.

Ammattiosaamisen ndytdt sijoit-
tuvat koko koulutuksen ajalle ja
ovat osa koulutusta ja opiskelijan
arviointia.

Opiskelija voi henkildkohtai-

sen opiskelusuunnitelmansa
mukaisesti saada tunnustetuksi
aikaisemmin suorittamansa
opinnot tai muutoin hankitun
osaamisen. Osaamisen tunnusta-
misen avulla valtetdan opintojen
padllekkdisyyttd ja lyhennetécn
opiskeluaikaa.

Koulutuksen jarjestaja paattad
opetussuunnitelman perusteiden
pohjalta opetussuunnitelmista,
jonka mukaan koulutusta toteu-
tetaan.

Tutkinto Ammatillinen perustutkinto Ammatillinen perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammat-
titutkinto

Koulutus Tutkinto suoritetaan osallistumalla | Tutkinnon suorittaminen ei edel-

lytd valmistavaan koulutukseen
osallistumista.

Koulutuksen jarjestaja huolehtii
nayttstutkintoon valmistavaan
koulutukseen hakeutumisen,

tutkinnon suorittamisen ja tarvitta-

van ammattitaidon hankkimisen
henkildkohtaistamisesta.

Koulutuksen jdrjestdja paattaa
nayttdtutkintoon valmistavan
koulutuksen sisclldsta ja jarjes-
tamisestd tutkintojen perusteiden
mukaisesti.
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Toimielin ja
tutkintotoimi-
kunta

Toimielin

Koulutuksen jarjestdja asettaa
enintddn kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

Edustettuina koulutuksen jarjestd-
i@, opettajat, opiskelijat, asian-
omaisen alan tai alojen tyé- ja
elinkeinoelama.

Toimielin

- hyvaksyy koulutuksen jarjestd-
j@n opetussuunnitelman osana
olevat suunnitelmat ammat-
tiosaamisen ndyttdjen toteutta-
misesta ja arvioinnista

- valvoo nayttdtoimintaa

- pdadttada ammattiosaamisen
ndyttojen arvioijista

= kasittelee opiskelijan arviointia
koskevat oikaisuvaatimukset.

Toimielimen puheenjohtaja
allekirjoittaa tutkintotodistuksen
osana olevan naytétodistuksen.

Muista tehtavistd paattad koulu-
tuksen jarjestdja.

Tutkintotoimikunta

Opetushallitus asettaa enintadn
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Enintaan yhdeksan alan asian-
tuntijaa, enemmistdn tulee olla
muita kuin opettajia

Edustaa tydnantajia, tydntekijoi-
ta, opettajia ja, milloin itsenai-
nen ammatin harjoittaminen
alalla on merkittévan laajuista,
itsendisid ammatinharjoittajia.
Tybnantajien ja tydntekijdiden
edustajia tulee olla yhtd monta.
Lisaksi tutkintotoimikuntaan voi-
daan nimittad pysyvia asiantun-
fijoita.

Tutkintotoimikunta

= vastaa ndytdtutkintojen jarjes-
tamisestd ja valvonnasta sekd
nayttotutkintotoiminnan ohjaa-
misesta ja johtamisesta

= sopii tutkinfojen jdrjestamisestd
nayttdtutkintojen jarjestamis-
sopimuksilla patevaksi totea-
miensa koulutuksen jarjestdjien
kanssa

- antaa tutkintotodistukset

= seuraa naytdtutkintojarjestel-
man toimivuutta omalla alal-
laan ja tarvittaessa tekee jar-
jestelman kehittamista koskevia
aloitteita.

Opiskelijan
arviointi

Arviointi koostuu ammattiosaami-
sen naytostd ja muusta arvioin-
nista.

Arviointi on tavoitelghtoista ja
kriteeriperustaista. Arvioinnin
kohteet ja arviointikriteerit on
m&dratty opetussuunnitelman

perusteissa.

Koulutuksen jarjestajan
hyviksymd opetussuunnitelma
sisaltad suunnitelman opiskelijan
arvioinnin toteuttamisesta.

Arviointi tehd&an ndytén pe-
rusteella.

Naytatutkintoina suoritettavien
ammatillisten perustutkintojen
arvioinnissa noudatetaan amma-
tillisen peruskoulutuksen arviointi-
asteikkoa. Ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot arvioidaan
asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Valmistavan koulutuksen arvioin-
nin osalta noudatetaan ammatil-
lisesta koulutuksesta annettuja
sa&doksia.




Ndyton
arvioijat

Ammattiosaamisen néyttdjen
arvioinnista paattavat opettajat
ja tydeldman edustajat yhdessd
tai erikseen.

Toimielin maarada arvioijat.

Muilla kuin opettajalla tulee olla
sellainen koulutuksella, tydkoke-
muksella tai muulla tavalla han-
kittu asianomaisen alan osaami-
nen ja ammattitaito, jota voidaan
pitaa riittavand ammattiosaami-
sen nayttdjen arvioinnissa.

Arvioinnin on perustuttava opis-
kelijan itsearviointiin ja arviointi-
keskusteluun.

Arviointipgatdksen tekevét
tydnantajien, tydntekijdiden seka
opetusalan edustajat yhdessa.

Tutkintotoimikunta hyvaksyy
arvioijat.

Arvioijilla tulee olla hyvd ammat-
titaito tutkinnon alalta. Véhintadn
yhden tulee olla nayttotutkin-
tomestari. Tutkintotoimikunnat
madrittelevat arvioijana toimiville
tydeldman edustaijille tutkintokoh-
taiset ammatilliset kriteerit.

Tutkinnon suorittajalla tulee olla
mahdollisuus perustella oma
tydsuorituksensa ja tekemansd
ratkaisut arvioijille.

Arvioinnin
oikaisu

Arviointiin tyytymé&tén opiskelija
pyytad ensimmdisessd vaiheessa
oikaisua rehtorilta, opettajalta
tai muulta arvioinnista pddatéksen
tehneeltd henkildlta.

Jos opiskelija on tyytymaton
ensimmaisen oikaisuvaiheen
paatdkseen, han voi hakea sii-
hen oikaisua toimielimeltd. Toimi-
elin voi velvoittaa toimittamaan
vuden arvioinnin, jos p&dtds on
ilmeisesti virheellinen.

Tutkinnon suorittaja pyytad
oikaisua arviointiin tutkintotoimi-
kunnalta.

Valmistavan koulutuksen ar-
viointia koskeviin oikaisuihin
sovelletaan lakia ammatillisesta
koulutuksesta.

13



14

Todistukset

Tutkintotodistuksen antaa koulu-
tuksen jdrjestdja. Tutkintotodistus
sisaltad paatts- ja nayttdtodis-
tuksen.

Paattotodistuksen allekirjoittavat
koulutuksen jarjestdjén edustaja
ja opettaja.

Nayttotodistuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja.

Koulutuksen jdrjestdjé antaa
tutkintotodistuksen sellaiselle
henkildlle, joka on suorittanut
hyvaksytysti koulutuksen jarjes-
tajan vahvistamaan opetussuun-
nitelmaan sisaltyvat opinnot ja
ammattiosaamisen ndytot.

Kesken ammatillisen tutkinnon
suorittamista eroavalle opiskeli-
jalle annetaan erotodistus, johon
merkit&dn suoritetut opinnot ja
ammattiosaamisen ndytot arvo-
sanoineen.

Opiskelijalle annetaan pyynnés-
16 todistus suoritetuista opinnois-
ta ja ammattiosaamisen naytois-
td myds opiskelun kuluessa.

Opiskelijalle annetaan pyynnds-
16 todistus myds aikaisemmin
hankitusta osaamisesta.

Tutkintotoimikunta antaa tutkinto-
todistuksen, jonka allekirjoittavat
tutkintotoimikunnan edustaja se-

k& tutkinnon jarjestajan edustaja.

Tutkintotodistus annetaan sen
iélkeen, kun henkild on suorit-
tanut kaikki osat, joista tutkinto
muodostuu. Tutkinnon osan
suorittamisesta annetaan todistus
silloin, kun osallistuja sita pyytaa.

Nayttétutkintoon valmistavaan
koulutukseen osallistuvalle
annetaan osallistumistodistus,
jonka liitteend on opintorekiste-
riote. Valmistavan koulutuksen
arvioinnilla pyritddn ohjaamaan
ja kannustamaan opiskelua seké&
kehittdmddn koulutukseen osallis-
tuvien edellytyksid itsearviointiin.
Valmistavan koulutuksen arvioin-
nilla ei ole vaikutusta naytatut-
kinnon tai sen osien arviointiin
millédn tavalla.




AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

TYOELAMAYHTEISTYOSSA
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Koulutuksen jirjestijien ja oppilaitosten toiminta edellyttid yhteistyotd alueen
ja eri toimialojen tyo- ja elinkeinoelimin kanssa. Yhteistyolld varmistetaan, et-
td koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelma vastaa tydelimin tarpeita. Tyds-
sdoppimisen suunnittelu ja toteuttaminen ovat lisinneet oppilaitosten ja tyoeli-
min vuoropuhelua, ja ammattiosaamisen niytdisti yhteisty6 saa luontevaa jatkoa

(kuvio 1).

Ammattiosaamisen ndytot ja muu arviointi

Laadukas opetus, ohjaus ja tydsstoppiminen

Toimiva koulutuksen jiirjestdijtin opetussuunnitelma

Monipuoliset tydelimiyhteydet ja muut verkostot

Opetussuunnitelman perusteet

Kuvio 1. Vaiheet opetussuunnitelman perusteista ammattiosaamisen ndyttoihin

Koulutuksen jirjestiji ja oppilaitosten johto, opettajat, opiskelijat sekd tyéelimin
edustajat, kuten tydnantajat ja tydpaikkaohjaajat, vastaavat yhdessid niyttdjen
onnistumisesta. Ty® vaatii kaikkien sitoutumista, ja oppilaitoksissa ja tydelimissi
toimivien henkilskohtaista yhteydenpitoa. Koulutuksen jirjestdjin tehtivini on
luoda edellytykset yhteistyélle organisoimalla toimintaa ja tarjoamalla opettajille
seki muulle henkilsstolle riittivit voimavarat tydelimiyhteistydhon. Kuvios-
sa 2 on kuvattu prosessikaaviona esimerkki siitd, miten eri osapuolet vastaavat
ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista seki
koulutuksen kehittimisestd.

Kuvio 2. Eri osapuolten tehtiiviit ammattiosaamisen niiytoissi (viereinen sivu)
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2.1 KOULUTUKSEN JARJESTAJAN TEHTAVAT AMMATTI-
OSAAMISEN NAYTTOJEN TOIMEENPANOSSA

Koulutuksen jirjestijilld on kokonaisvastuu niyttjen toimeenpanosta, kehitti-
misestd ja resurssien osoittamisesta niihin tehtiviin.

Koulutuksen jdarjestdjd asettaa toimielimen

ndyttdjen toteuttamista varten.

Laki velvoittaa koulutuksen jirjestdjit asettamaan toimielimen tai useampia
toimielimii ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten
(L 601/2005 25 a §). Koulutuksen jirjestdjin tulee huolehtia siiti, ettd toimintaa
ohjaavissa asiakirjoissa, kuten johtosiinnéssi, on otettu huomioon toimielimen
asettaminen seki toimielimelle tulevien tehtivien ja toimintatapojen mairittely.

Koulutuksen jirjestijin tulee huolehtia siitd, ettd toimielimen jisenet on kou-
lutettu tehtiviinsi.

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa opetussuunnitelmaan
tehtdavista ammattiosaamisen nayttéjen edellytiéimista
tarkistuksista yhteistyostd tyéelaman kanssa.

Koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmaan on tehtivi ammattiosaamisen
niyttdjen edellyttimit tarkistukset ja varmistettava, ettd opetussuunnitelma on
tydelimilihtoinen. Velvoite yhteistyosti elinkeino- ja muun tydelimin kanssa
(L 630/1998 6 §) toteutuu, kun opetussuunnitelmatys tehdiidn yhdessi ja suun-
nitelmissa otetaan huomioon tydelimin tarpeet.

Koulutuksen jdrjestéjé sopii tyonantajan kanssa tyépaikalla
kaytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jarjestettcvasta
koulutuksesta.

Tyéssdoppimisen sopimukset on tehtivi kirjallisesti (L 630/1998 16 §). Samalla
kirjallisella sopimuksella sovitaan my®s niytdisti, jotka toteutetaan ja arvioidaan
tyopaikoilla (A 603/2005 5 §). Koulutuksen jirjestiji vastaa siitd, etti ammat-
tiosaamisen ndytot sisiltyvit tydssioppimisen sopimuksiin ja tydpaikan edelly-
tykset niyttopaikoiksi on arvioitu.



Koulutuksen jdrjestaja sopii opetushenkiléston ja tyéelaméan
edustajien kanssa siitd, kuka ja miten ammattiosaamisen
ndytot suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan.

Opettajat ja tydpaikkaohjaajat ovat tydssdoppimisen ja opiskelijan arvioinnin yh-
teydessi tottuneet tekemiin ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua, toteutusta
ja arviointia vastaavia tehtivid. Ammattiosaamisen niytdt eivit niinkidn vaikuta
opetusty6hon sisiltyviin tehtiviin, vaan lihinni tapaan, jolla tehtivit hoidetaan.
Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonoton yhteydessi on huolehdittava siitd, et-
td esimerkiksi opiskelijan arviointia ei tehdd moninkertaisesti toisiaan korvaavilla
menetelmillid. Piillekkiisen tyon vilttimiseksi koulutuksen jirjestijilld tulee olla
selked suunnitelma opintokokonaisuuksien muodostumisesta ja arvioinnista.

Ammattiosaamisen niyttdjen my6ti koulutuksen jirjestdjin on sovittava opet-
tajien ja tydpaikkaohjaajien kanssa mm. siitd, kuka ja miten

— perehdyttid opiskelijat jo tydeldmdn edustajat arviointiin

= suunnittelee ndyton yhdessd tydeldmin edustajan ja opiskelijan kanssa

— huolehtii, ettd arviointi toteutetaan toimielimen hyviksymilld tavalla

— varmistaa ndyttopaikan sopivuuden

— varmistaa, ettd opiskelijalla on riittdvit valmiudet antaa ndytto

= suunnittelee opiskelijan ohjaus- ja tukitoimia

— varmistaa, ettd opiskelijoa arvioidaan opetussuunnitelman mukaisilla arviointikriteereill

— kannustaa jo antoa tarvittaessa ohjausta

= keskeytttd ndyton, jos tyd- tai asiokasturvallisuus vaarantuu tai jos on aiheutumassa
merkittivid taloudellista vahinkoa

— tallentaa arvioinnin ja arvosanan

— suunnittelee tarvittaessa vusintandyton.

Koulutuksen jdrjestajd toteuttaa opetushenkiléston ja
tyoelaman edustajien koulutuksen.

Koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava siitd, ettd ammattiosaamisen niyttdjd
suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat opettajat koulutetaan. Opettajat perehdy-
tddn

— ommattiosaamisen ndytdistd annettuihin sdddcksiin jo mddrdyksiin

— opiskelijan arviointiin ndyttgjen avulla

— kansallisin ammattiosaamisen ndyttoaineistoihin

— ommattiosaamisen ndyttdjen vaikutuksiin opetuksen yksildllistimisessi ja henkilokohtaisten
opiskelusuunnitelmien laadinnassa

19



20

— opiskelijoiden ohjaus- ja tukitoimiin ammattiosaamisen néytoissi
= kansalliseen oppimistulosten arviointiin.

Ammattiosaamisen niyttdjen kiyttoonotto vaikuttaa oppilaitoksissa myds muun
henkiloston tyshon. Esimerkiksi opintotoimistoissa opiskelijoiden opinto- ja ar-
viointitietoja kisittelevi henkilskunta on koulutettava.

Koulutuksen jirjestijit vastaavat myds tydelimin edustajien koulutuksesta.
Joustavasti toteutettu koulutus antaa valmiuksia tydssioppimisen ja ammattiosaa-
misen ndyttdjen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Koulutuksen tuke-
na voi kiyttdd esimerkiksi Opetushallituksen laatimia perusteita (Opetushallituk-
sen moniste 2/2004) kahden opintoviikon laajuiselle tydpaikkaohjaajien koulu-
tusohjelmalle. Koulutuksen keskeiseni sisiltoni on

ammatillinen koulutus ja tydeldmdyhteistyd
opiskelijaldhtdinen ohjoaminen

— tyossdoppimisen ja ndyttojen toteuttaminen
opiskelijan arviointi tyGpaikoilla.

Koulutuksen jdarjestdajd huolehtii naytoista tiedottamisesta.

Kaikille opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville on tiedotettava ennen opin-
tojen alkamista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta (M 32/011/2005
luku 4.2). Miiriys koskee myos ammattiosaamisen niyttdjen arviointia. Edelti-
kisin tulee tiedottaa esimerkiksi se, mikd vaikutus ammattiosaamisen niytsilld on
opintokokonaisuuden arvosanaan, miten niyton voi uusia, arvosanan korottaa tai
arviointiin hakea oikaisua, kuinka ammattiosaamisen niyttoihin liittyvit arvosa-
nat tallennetaan tai millainen tutkintotodistus on sisilloltddn.

Koulutuksen jarjestdajéa huolehtii opiskelijan ohjaus- ja
tukitoimista.

Opiskelijan tulee saada riittivisti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen niyttdjen
suorittamiseen. Tukea ja ohjausta tulee antaa opiskelijan siti tarvitessa ennen niyt-
o4, ndyton aikana sekid ohjaavana palautteena niytén jilkeen. (M 32/011/2005
luku 4.3) Kokemusten perusteella ammattiosaamisen niyttoihin liittyvit ohjaus-
ja tukitoimet palvelevat opiskelijoita parhaiten silloin, kun ne on suunnitelmalli-
sesti nivottu osaksi koulutuksen jirjestdjin muita ohjaus- ja tukitoimia.



Koulutuksen jarjestajé vastaa ammattiosaamisen
ndyttéjen arvioinnista ja todistuksista sekéa arviointi-
aineiston sailytdmisesta.

Ammattiosaamisen niytdt vaikuttavat opiskelijan arviointiin ja opiskelijalle an-
nettaviin todistuksiin. Koulutuksen jirjestiji vastaa, ettd opiskelijan arviointi
toteutuu asetuksen ja miirdysten mukaisesti ja ettd arviointiaineisto siilytetdin
asianmukaisesti. Koulutuksen jirjestijin on luotava menettelytavat arviointiai-
neiston tallentamiselle ja uudistettava tutkintotodistukset.

Koulutuksen jdarjestdajd huolehtii koulutuksen arvioinnista.

Koulutuksen jirjestijin velvollisuutena on arvioida antamaansa koulutusta ja sen
vaikuttavuutta seki osallistua ulkopuoliseen arviointiin (L 34/2003 24 §).

Koulutuksen jirjestdjin tulee laatia suunnitelma siitd, miten ammattiosaa-
misen niytdistd saatua palautetta hyddynnetiin koulutuksen kehittimisessi ja
laadunvarmennuksessa. Tarvittaessa koulutuksen jirjestdja on myés velvollinen
osallistumaan kansalliseen oppimistulosten arviointiin, joka perustuu ammat-
tiosaamisen ndytdistd saatavaan arviointitietoon. Niyttojirjestelmin tuottamia
arviointituloksia kiyttivit hyvikseen mm. Opetushallitus, koulutuksen arvioin-
tineuvosto ja yliopistot.

2.2 TOIMIELIMEN ASETTAMINEN JA TEHTAVAT

Toimielimen asettaminen

Koulutuksen jirjestdjin tulee asettaa ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua
ja toteuttamista varten yksi tai useampi toimielimin. Toimielin voi olla my®ds
kahden tai useamman koulutuksen jirjestdjin yhteinen. (L 601/2005 25 a §)
tutkintokohtainen tai koulutusohjelmakohtainen.

Toimielimessi tulee olla jisenid, jotka edustavat koulutuksen jirjestijid, opet-
tajia, opiskelijoita sekd asianomaisen alan tai asianomaisten alojen tyo- ja elinkei-
noelimid (L 601/2005 25 a §). Tarkoituksena on ollut, ettid tydnantajia ja tyon-
tekijditd on toimielimessi tasapuolisesti. Pienyritysvaltaisilla aloilla tydnantajaa ja
tyontekijidd edustaa usein sama henkild.
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Toimielimen puheenjohtaja ja muut jisenet nimetdin enintidn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Toimielimeen kuuluvan opiskelijajisenen on oltava vihintiin
15-vuotias, eikd hin voi toimia toimielimen puheenjohtajana.

Hyvin hallinnon vaatimuksiin kuuluvan puolueettomuuden turvaamisek-
si toimielimen jisenten esteellisyyteen sovelletaan hallintolain pykilid 27-29
(L 601/2005 25 a §).

Toimielimen asettaminen edellyttidd usein myés johto- tai hallintosdidntdjen
tarkistamista. Kunnallisten koulutuksen jirjestijien on toimielintd nimetessiin
otettava huomioon kuntalaki, joka ohjaa esimerkiksi toimivallan siirtimisti, hal-
linnon jirjestimistd, toimielinten nimedmistd, palkkioiden ja korvausten maksa-
mista sekid pddtdsvaltaisuuteen ja pdytikirjoihin liittyvid asioita.

Toimielintydskentelyyn nimettiviltd jdseniltd odotetaan alakohtaisen asian-
tuntemuksen lisiksi kiinnostusta koulutuksen kehittimiseen sekd halukkuutta
perehtyd ammatillisesta koulutuksesta annettuihin siidéksiin, midriyksiin ja
kansallisiin ammattiosaamisen niyttdaineistoihin. Koulutuksen jirjestiji voi kut-
sua toimielimeen esimerkiksi etujirjestdjd tai poliittisia tahoja edustavia asian-
tuntijoita. Toimielimeen voidaan my®s kutsua alueen tyénantajia ja tydntekijoitd
yrityksisti, joissa on panostettu tydpaikkaohjaukseen ja oppilaitosyhteistyshon.
Usean koulutuksen jirjestdjin tukena toimii ammatillisia neuvottelukuntia tai
muita ohjausryhmii, joilla on kokemusta koulutuksen ja tydelimin yhteistyon
edistimisestd. Koulutuksen jirjestdji voi hyddyntid olemassa olevien ja hyviksi
kokemiensa koulutuksen ja tydelimin vilisten yhteistydelinten, kuten esimerkik-
si ammatillisten neuvottelukuntien, osaamista. Koulutuksen jirjestiji voi asettaa
toimielimen tai toimielimet olemassa olevien yhteistydelinten pohjalta huoleh-
dittuaan ensin siitd, ettd yhteistydelimen tehtivit ja jasenisto ovat lain asettamien
vaatimusten mukaiset.

Perustetut toimielimet ovat paikallisista olosuhteista riippuen erilaisia. Erita-
voin perustetuista toimielimistd on saatu mm. seuraavanlaisia kokemuksia:

— Tutkinto- ja koulutusohjelmakohtaisten toimielinten vahvuutena on tutkintokohtainen
asiantuntemus. Haasteena on, kuinka toimintaa koulutuksen jdrjestdijdn tasolla koordi-
noidaan niin, ettei eri tutkinnoissa tai koulutusohjelmissa synny toisistaan poikkeavia toimin-
tatapoja.

— Alakohtaiset toimielimet soveltuvat filanteisiin, joissa yhteiset alakohtaiset linjaukset
ovat tarpeellisia. Alakohtaisissa toimielimissd on varmistettava riittiva tutkintokohtainen
asiantuntemus.
tapoja ja helpottaa yhteistyoti tydeldmdn kanssa silloin, kun alueella on useita koulutuksen
jdrjestdiid, jotka tarjoavat sumaan tutkintoon johtavaa koulutusta tai kdyttdvit samoja
yrityksidi tydssdoppimispaikkoina. Usean koulutuksen jdrjestdidn yhteinen toimielin on
mielekds myds silloin, kun alaa tai tutkintoa kouluttaa vain muutama koulutuksen jrjestjd.



— Monialaisen toimielimen etuna on, etti se helpottaa yhteisistd linjauksista ja periaatteista
sopimista silloin, kun koulutuksen jdrjestdidlld on monen eri alan koulutusta. Hoasteena on
se, kuinka varmistetaan foimielimen alo- ju tutkintokohtainen asiantuntemus. Kokeiluprojek-
teissa tutkintokohtaista asiantuntemusta on varmistettu erilaisilla ala- ja tutkintokohtaisilla
jaostoilla. Toimielimen tehtdvi ei saa kuitenkaan kaventua jaostoissa tehtyjen pidtdsten
vahvistamiseen. Monialaisen toimielimen tydskentelyd voi hankaloittaa se, efti toimielimen
jdsenmidrd saattaa kasvaa suureksi. Erityisesti alakohtaisesti valitut ty6- ja elinkeinoeldmdd
edustavat jisenet saattavat kokea, etteivit voi hyddyntid omaa alakohtaista asiantuntemus-
taan silloin, kun toimielimesst on kdsiteltdvind muita aloja koskevia asioita.

Koulutuksen jiirjestiijtin on toimielinti asettaessaan ratkaistava,

= kuka asettaa toimielimen ja millisilla menettelytavoilla

= milld nimelld toimielintd kutsutaan

= kuinka toimielin tai toimielimet organisoidaan

= kuinka monta foimielintd perustetaan

= miten foimielimet muodostetaan

= mitd vaatimuksia (alan/alojen asiantuntemus, muu osaaminen) asetetaan
toimielinten jdsenille

— keiti tahoja tai henkilditd valitaan toimielimeen jdseniksi jo montako edustajaa
eri tahoilta valitaan

= miten foimielimen jdsenet ja mahdolliset varajdsenet valitaan (kutsu, ehdokkaiden
pyytdminen)

— miki on toimielimen toimikausi

= mitkd ovat toimielimen tai toimielinten tehttvt

— mitkd ovat kdytdnnon menettelytavat eri tehtdvien hoitamisessa

— miten foimielimen toiminta jo pddtoksenteko kytkeytyvit muiden hallintoelinten
toimintaan

— kuinka asioiden kdsittelyprosessit hoidetaan

— miten toimielin kokoontuu

— miten esittely ja pddtoksenteko tapahtuvat

— millaisia palkkioita toimielimelle maksetaan

— miten foimielimen toiminta ohjeistetaan ja miten toimielimen jisenet koulutetaan

= miten foimielimen toimintaa seurataan.
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Toimielimen tehtavat

Koulutuksen jirjestdjin asettaman toimielimen vastuulla on niyttétoiminnan

toteuttamisen valvonta (L 601/2005 25 a, b, ¢ §, A 603/2005 13 §).

Koulutuksen jdrjestajdn asettama toimielin hyvdksyy
koulutuksen jdrjestdjan opetussuunnitelman osana olevat

suunnitelmat ammattiosaamisen naytojen toteuttamisesta ja
arvioinnista.

Tehtivi edellyttdd toimielimen jiseniltd asianomaisen alan tuntemuksen lisiksi
perehtyneisyyttd ammatillisesta koulutuksesta annettuihin siidéksiin ja midriyk-
siin sekd kansallisten niyttoaineistojen tuntemista.

Koulutuksen jarjestdjén asettama toimielin valvoo néytto-
toimintaa ja ammattiosaamisen néyttéjen periaatteiden
toteutumista.

Toimielimen tehtivini on valvoa niyttotoimintaa sekid sidddsten ja periaattei-
den toteutumista. Koulutuksen jirjestijien ja toimielinten on mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa sovittava ne niyttétoiminnan valvontaan liittyvit asiat, joita
toimielin seuraa ja koulutuksen jirjestiji raportoi. Esimerkiksi tydssioppimispai-
koilla ja oppilaitoksissa suoritettujen niyttdjen mairit, suoritetut nidyttdarvosa-
nat ja hylittyjen niyttéjen miirit ovat valvonnan nikokulmasta tirkeitd. Yhed
oleellista on laadullisen informaation keriiminen esimerkiksi niyttdjen sisillostd
ja kattavuudesta, nidyttdjen toteutus- ja arviointisuunnitelmien toimivuudesta, ar-
vioijien taustoista, niyttopaikkojen laadusta ja ohjauksen riittivyydesti.

oo o0

Koulutuksen jarjestdjdn asettama toimielin maaraa
ammattiosaamisen ndyttéjen arvioijat.

Opiskelijan arvioinnissa on kyse julkisesta vallankiytosti. Arviointi on kuulunut
opettajille, ja opettajat ovat piittineet siiti asemansa puolesta. Ammattiosaami-
sen niyttdjen mydtd tydelimin edustajien rooli opiskelijan arvioinnissa vahvistuu,
ja siddosten mukaan toimielimen tulee mairitd, kuka tai ketkid voivat pddctdd
ammattiosaamisen niyttdjen arvioinnista. Toimielimen on kiinnitettidvd huomio-
ta sithen,



— pidttddko arvioinnin opettajat ja tydeldmdn edustajat yhdessi tai erikseen
= onko arvioinnista padttavdlld tydeldmdn edustajalla patevyys tehtdviin.

Toimielimen tulee varmistaa, etti ammatillisen osaamisen arviointiin osallis-
tuu riittdvisti tydelimin edustajia.

Toimielin voi pddttidd, ettd arviointiin osallistuvat tietyt oppilaitoksen opetta-
jat tai tietyn yrityksen tydpaikkaohjaajat, tai suoraan nimeti arvioinnista padttavit
henkilot esimerkiksi mairdajaksi tai toistaiseksi. Tydelimisti tulevat arvioijat voi
nimetd my®s niin, ettd toimielin mairid arvioijiksi tydpaikalla kdytinnén tyoteh-
tivien yhteydessi jirjestettivin koulutuksen ja ammattiosaamisen niyttdjen so-
pimuksessa mainitut opiskelijan vastuulliset kouluttajat. Koulutuksen jirjestijin
on varmistettava, ettd se pystyy tarvittaessa nimeimiin opiskelijan arvioinnista
paittineet, julkista valtaa kiyttineet, henkilot.

Toimielimen puheenjohtaja allekirjoittaa nayttétodistukset.

Toimielin hyviksyy tutkintokohtaiset suunnitelmat ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttamisesta ja arvioinnista seki valvoo suunnitelmien noudattamista. Koska
toimielimelld on merkittivi rooli ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelussa ja
toteutuksessa, on katsottu tirkeiksi, ettd toimielimen puheenjohtaja allekirjoittaa
opiskelijoiden niyttotodistukset.

Koulutuksen jdrjestajdn asettama toimielin kdsittelee
opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Toimielimen tehtiviin kuuluu 1.1.2006 alkaen opiskelijan arviointia koskevien oi-
kaisuvaatimusten kisittely. Tdmi koskee niyttarvioinnin lisiksi muutakin opis-
kelijan arviointia my®s yhteisten opintojen osalta. Opinto- ja niyttdsuorituksensa
arviointiin tyytymiton opiskelija voi pyytdd arviointiin suullisesti tai kirjallises-
ti oikaisua ensin rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta tai muulta ar-
vioinnista padtoksen tehneeltd henkildltd. Jos opiskelija on saamaansa paitokseen
tyytymiton, voi hidn 14 piivin kuluessa kirjallisesti hakea arviointiinsa oikaisua
toimielimelti. Toimielin voi velvoittaa koulutuksen jirjestijin toimittamaan uu-

Toimielimeen kuuluvalla opiskelijoita edustavalla jisenelld on oikeus olla lis-
nid ja kiyttdd puhevaltaa toimielimen Kisitellessi opiskelijan arviointia koskevia
oikaisuvaatimuksia.
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AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT KOULUTUKSEN

JARJESTAJAN OPETUSSUUNNITELMASSA




3.1 YHTEINEN OSA

Opetussuunnitelman yhteisessi osassa koulutuksen jirjestdji miirittelee toimin-
tatavat opetuksen suunnittelulle ja toteutukselle. Koulutuksen jirjestijin opetus-
suunnitelman yhteisen osan periaatteita on noudatettava kaikissa koulutuksen
jarjestdjan oppilaitoksissa. Tdmi koskee my6s ammattiosaamisen niytto;ji.
Koulutuksen jirjestijin asettama toimielin hyviksyy ne opetussuunnitelman
yhteisen osan kohdat, joissa kisitelliin ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamis-
ta ja arviointia. Jos toimielimid on useampia, niilti kaikilta on saatava hyviksynti
ammattiosaamisen niyttojd kisitteleville kohdille. Ammattiosaamisen niytét on
tarkistettava ainakin seuraavista opetussuunnitelman yhteisen osan kohdista:

Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttéjen
toteuttamisen periaatteet sisaltavat koulutuksen jarjestajan
toimintaohijeita siitd,

— miten ammattiosaamisen ndyt6t suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhteistydssd
tyGeldmdn kanssa

— miten kansallisic ammattiosaamisen ndyttdaineistoja kéytetddn ndyttdjen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa

— miten opiskelijoille ja tyGeldmidlle tiedotetaan néytdistd

= kuka voi toimia ammattiosaamisen ndyttojen arvioijana

— mitkd ovat ammattiosaamisen néyttojen arviointiin osallistuvien vastuut jo tehtévit

= kuka vastaa arvioijien ohjaamisesta ja perehdyttimisesti

— miten opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ennen ndyttod, ndyton aikana ja sen jilkeen

= kuinka opiskelijan itsearviointi toteutuu ndyttdjen arvioinnissa

= kuinka ndyton arvosanaa voi korottaa ja uusia

— miten ndyt6n arviointiin tulee hakea oikaisua ju kuinka asia kasitellddn

— miten ndyton arvosana vaikuttaa opintokokonaisuuden arvosanaan (merkitddn pédtto-
todistukseen)

— miten arviointitieto néytoistd tallennetaan ja sdilytettdn

— millainen on ndyttgtodistuksen sisilto ja asettelu ja milloin todistus annetaan.

Ty6ssdoppimisen jdrjestamisen periaatteita ja menettely-
tapoja on ammattiosaamisen nayttdjen osalta tarkennettava ja
selvitettava. Opetussuunnitelman yhteisessa osassa selvitetaan,
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= kuinka tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen ndytot suunnitellaan aidosti koulutuksen
jdrjestdjdn ja tyoeldmdn yhteistyond

= kuinka tydssdoppimispaikat toimivat ndyttopaikkoina

= kuinka tyopaikkojen edellytyksid tydssioppimis- ja ndyttopaikoiksi arvioidaan

= kuinka tygssdoppimisen kirjalliset sopimukset laaditaan niin, ettd niisst ofetaan huomioon
my6s ammattiosaamisen ndytot

— kuinka tyopakkaohijadjia perehdytetidn tyGssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Koulutuksen jirjestijin on annettava ohjeet siitd, kuinka tydpaikan edellytykset
arvioidaan ja niyttoihin liittyvit kirjalliset sopimukset laaditaan sellaisissa tapauk-
sissa, joissa ammattiosaamisen niytot suoritetaan tydpaikalla, joka on jokin muu
kuin tyossdoppimispaikka.

Henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laadintaperiaatteet
sisaltavat koulutuksen jarjestdjan toimintaohjeita siitd,

— miten opiskelijan yksiléllinen valinnaisuus ammattiosaamisen ndytdissd toteutetaan

= mitd ammattiosaamisen ndyttoihin liittyvid asioita kirjataan henkilokohtaiseen opiskelu-
suunnitelmaan

— milloin ammattiosaamisen ndyttoihin liittyvit henkilokohtainen suunnitelmat laaditaan

= ketkd osallistuvat ndyttaihin liittyvien suunnitelmien laadintaan.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet maarittelevat, kuinka
koulutuksen jarjestdja vastaa opiskelijan aikaisemmin suorittamien
opintojen tai muutoin hankitun osaamisen arvioinnista ja tunnustamisesta.
Osaamisen tunnustamisella voidaan lukea hyvaksi tai korvata kaikkia
opintoja. Ammattiosaamisen naytét ovat yksi tapa, jolla osaamisen
vastaavuus opetussuunnitelman ammatillisten opintojen tavoitteisiin ja
vaatimuksiin voidaan tarvittaessa osoittaa. Koulutuksen jarjestaja
madrittelee esimerkiksi,

— miten jo suoritettujen ammattiosaamisen néyttojen tai niiden osien tunnustamista
tulee hakea

— kuka vastaa ammattiosaamisen ndyttgihin liittyvistd hyviksiluvuista

= kuinka ammattiosaamisen ndytdja voidaan hyodyntdd osaamisen tunnustamisessa.
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Erityisopetuksen ja siihen liittyvien tukipalvelujen jdrjesta-
misen periaatteet madrittelevat, miten erityisopetusta saaville opiskeli-
joille laaditaan kirjallinen suunnitelma henkildkohtaisen opetuksen jarjes-
tamista. Tassa yhteydessa voi koulutuksen jarjestaja antaa toimintaohjeet
erityisopiskelijoiden ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelulle, toteutta-
miselle ja arvioinnille.

Itsearvioinnin toteuttamissuunnitelmassa koulutuksen jarjestdja
maadrittelee, miten se arvioi jarjestamaansa koulutusta. Arvioinnilla turva-
taan koulutuksen saaddsten mukaisuus, tuetaan koulutuksen kehittamistd
ja parannetaan oppimisen edellytyksia. Ammattiosaamisen naytét anta-
vat palautetta ammatillisten opintojen tavoitteiden saavuttamisesta seka
siita, kuinka opetuksella, tydssaoppimisella ja erilaisilla tuki- ja ohjaus-
toimilla on edesautettu oppimistavoitteisiin padsyd. Koulutuksen jarjestdja
paataa esimerkiksi, kuinka

— ommattiosaamisen ndytot kytkeytyvit osaksi oppilaitoksen itsearviointia ja toiminnan
kehittdmistd

= koulutuksen jdrjestdjdn asettamalta toimielimeltd saatua palautetta hyddynnetidn
itsearvioinnissa.

3.2 TUTKINTOKOHTAINEN OSA

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa koulutuksen jirjestdji padcedd
siitd, miten opinnot tutkinnoittain ja opintokokonaisuuksittain jirjestetddn ja
arvioidaan. Koulutuksen jirjestijin asettama toimielin hyviksyy tutkintokohtai-
sen suunnitelman ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
(M 32/011/2005 luku 6). Koulutuksen jirjestijin kannattaa titi suunnitelmaa
laatiessaan hyodyntidd kansallisia ammattiosaamisen niyttdaineistoja. Niin var-
mistetaan, ettd ammattiosaamisen niytot kattavat opintokokonaisuuksista keskei-
sen osaamisen. Tutkintokohtaisesti on ratkaistava,

= kuka tai ketkd pdttdvit ammattiosaamisen ndyton arvioinnista

— missd ammattiosaamisen ndytot foteutetaan

— miten ammattiosaamisen ndyt6t annetaan (yksi/useampi opintokokonaisuus kerralla/
opintokokonaisuuden osina).



Suunnitelmat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista ovat
osa opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa. T#ssi suunnitelmassa esi-
tellddn tutkintokohtaisesti koko opiskelijan arviointi. Koulutuksen jirjestiji rat-
kaisee,

— miten opiskelijan ldhtotaso selvitetddn

— miten opiskelijan oppimista seurataan

— miten opiskelijan osaaminen jo oppimistulokset arvioidaan ammattiosaamisen néytailld jo
muulla arvioinnilla.

Opintokokonaisuuksittain on miiriteltivd kaikki arvosanojen saamiseksi vaa-
dittavat opintosuoritukset (M 32/011/2005 luku 6). Koulutuksen jirjestdjin on
pddtettava,

— mikd on ammattiosaamisen ndyton ja muun arvioinnin suhde, kun opiskelijalle annetaan
opinfokokonaisuuden arvosana (Kuvio 3)
= mitd on muu arvosanaan vaikuttavaa arviointi.

AMMATILLISET OPINNOT 90 ov

OPINTO- OPINTO- OPINTO- OPINTO-
KOKONAISUUS 1 KOKONAISUUS 2 KOKONAISUUS 3 KOKONAISUUS 4

NAYTTO 1

NAYTTO 3 NAYTTO 4

NAYTTO 2

Opiskelijan arviointi

Muu arviointi

Muu arviointi
Muu arviointi

Kuvio 3. Ammattiosaamisen niyttojen ja arvioinnin suhde
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Muu arviointi voi perustua esimerkiksi kokeisiin, projektitoihin, oppimistehtiviin,
tydpiivikirjoihin, portfolioihin, opinniytetsihin tai muihin kirjallisiin tehtiviin,
joilla opiskelijan osaamista arvioidaan. Resurssien tarkoituksenmukaisen kiyton
kannalta samaa osaamista ei ole mielekisti arvioida useaan kertaan. Mikili osaa-
minen on mahdollista luotettavasti arvioida ammattiosaamisen niytoilld, muusta
arvioinnista voidaan luopua. Tdmi pitee my6s yhteisten opintojen arviointiin.
Joissakin tapauksissa opinkokonaisuuden arvosana voi muodostua pelkin niyton
perusteella. Edellytykseni on, etti ammattiosaamisen niytto kattaa laajasti opin-
tokokonaisuuden sisillon, ja niyttdtilanne mahdollistaa luotettavan osaamisen
arvioinnin.

Paillekkiistd arviointia tulee karsia myds tydssioppimista arvioitaessa, jos
tydssioppimisjakson aikana opittu osaaminen on mahdollista arvioida ammat-
tiosaamisen niytossd. Siddokset ja midrdykset edellyttivit, ettd tydssioppiminen
on ohjattua ja arvioitua. Tdmai tarkoittaa sité, ettd opiskelijaa ohjataan ja kannus-
tetaan ja hinelle annetaan palautetta siitd, kuinka hin on oppinut ja omaksunut
tyossdoppimisjakson tavoitteiksi asetetut asiat. Opiskelijan osaamisen arviointi ja
arvosanan antamiseen liittyvit pddtokset voidaan tehdi kuitenkin ammattiosaa-
misen niytolla.

Seki opiskelijan ettd arvioijan oikeusturvan kannalta on tirkeii, ettd ope-
tussuunnitelmassa on selkeisti ilmaistu arvosanojen saamiseksi vaadittavat opin-
tosuoritukset. Opintosuoritusten tulee olla sellaisia, ettd niiden avulla voidaan
luotettavasti arvioida oppimistuloksia ja opinnoille asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista. Opetuksen aikana tehdyn oppimisprosessin arvioinnin tavoitteena on
selvittdd, missd arvioinnin tavoitteisiin on pidisty ja missd edellytetiin kehitty-
mistd. Tdmin arvioinnin ei pidi vaikuttaa opintokokonaisuudesta annettavaan
arvosanaan.

Opetussuunnitelmatydssi voi apuna kiyttdd esimerkiksi taulukon 2 kaltaisia
apuvilineiti.

Taulukko 2. Opintokokonaisuuden arviointi ja toteuttaminen (viereinen sivu)
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Koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava siitd, ettd opiskelija saa riittidvisti ohjaus-
ta ja tukea ammattiosaamisen niyttdjen suorittamiseen (M 32/011/2005 luku
4.3). Opiskelijan ohjaus- ja tukitoimien lihtokohtana on, ettd opiskelija otetaan
huomioon yksiléni ja ettd hintd ohjataan moniammatillisena yhteistyéni. Opet-
tajien lisiksi ammattiosaamisen ndyttoihin voivat valmentaa esimerkiksi tyopaik-
kaohjaajat, opiskelijatutorit ja opinto-ohjaajat. Hyvi ohjaus antaa opiskelijalle
valmiuksia ja tukea omien opintojensa suunnitteluun seki oman osaamisensa
arviointiin ja kehittimiseen.

Opiskelun henkilskohtainen suunnittelu on yksi tapa tukea opiskelijaa opin-
tojen etenemisessd, ammattiosaamisen nidytén suunnittelussa ja suorittamisessa
sekd ammattitaidon kehittymisessi. Yksilsllinen niytté suunnitellaan niin, ettd
opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan huomioon tinkimittd kuitenkaan
ammattitaitovaatimuksista. Opiskelijat, joilla on erilaisia oppimistyyleji tai oppi-
misvaikeuksia, hyotyvit siitd, ettd nidyton suunnittelu kytkeytyy osaksi opiskelijan
henkilkohtaista opiskelusuunnitelmaa (HOPS), jossa oppimisen yksilélliset erot
voidaan ottaa huomioon esimerkiksi

= antomalla aikaa opiskelijan oppimiselle

— osittamalla ndytto

= valitsemalla ndyttopaikaksi tilanteen mukaan oppilaitos tai tydpaikka

— tarjoamalla vaihtoehtoisia tapoja ndyttdd, esimerkiksi kirjallisen osuuden suullinen
tiydenttiminen

= antamalla ndyt6n aikana ohjausta (vaikutus arviointiin pitdd olla opiskelijan tiedossa)

— mukauttamalla tarvittoessa tavoitteita (erityisopiskelijat).

Ohjaus- ja tukitoimet ovat osa normaalia opetusta. Opettajan tai tydpaikkaohjaa-
jan tulee opetus- ja ohjaustyohén sisiltyen tarkistaa, onko opiskelija ymmairtinyt
opetetun asian, selittdd episelviksi jiineet asiat uudelleen eri tavalla, tuoda esille
opiskelijan vahvuuksia, kannustaa hinti itsearviointiin ja tukea opiskelijaa oman
osaamisensa kehittimisessi. Myos ammattiosaamisen niyttoihin liiteyvit tukitoi-
met ovat osa yleistid ohjausta.

Opiskelija tarvitsee ohjausta ja tukea ennen ammattiosaamisen niyttod, niy-
ton alkaessa ja aikana sekd niyton jilkeen. Ohjauksessa hyvini apuna ovat koulu-
tuksen jirjestdjin oma ja valtakunnallinen ammattiosaamisen niyttoihin liittyvi
ohjaus- ja tukimateriaali, kuten esitteet, oppaat, nidyttdsuunnitelman laadintaoh-
jeet ja lomakkeet ja kansalliset ammattiosaamisen niyttdaineistot.



Ohijaus ja tuki ennen ammattiosaamisen néyttod

Tiedotetaan ammattiosaamisen ndytoistd soveltuvin osin jo opiskelijaksi pyrkiville.
Tiedotetaan ammattiosaamisen néytoistd opinfojen alkuvaiheessa.

Selvitetddn kunkin opiskelijan henkilokohtaisen tuen tarve (osaamisen alkukartoitukset).
Valmennetaan opiskelijaa itsearviointiin.

Opiskelija otetaan mukaan omien néyttdjensd suunnitteluun.

Perehdytetiidn opiskelijo ammattiosaamisen ndyttoihin hyvissd ajoin ennen ndyttod

kdymdlld yhdessd opiskelijan kanssa ldpi,

mitd osaamista opiskelijalta edellytettidn ndytossd

miten tydssdoppiminen ja ndyttd sovitetaan yhteen

kuka/ketkd ovat ndyttod arvioimassa

miten arvioidaan, mitkd ovat arvioinnin kohteet

miten opiskelija itse arvioi itseddn (itsearviointi)

voiko ndyttojen aikana esittid kysymyksid ja miten ne vaikuttavat arviointiin
miten arviointikeskustelut jdirjestettdn

mitd tapahtuu, jos ndytto hyldtddn tai keskeytetddn

miten ndyt6t vaikuttavat opintokokonaisuuden arvosanaan.

= Perehdytddn mahdollisiin kirjallisiin ohijeisiin ja varmistutaan siitd, ettd opiskelija
ymmidrtdd, mitd ammattiosaamisen néytossd on tarkoitus tehdd.
— Perehdytetiidn opiskelijo ndyttopaikkaan ja sen tyGturvallisuusasioihin.

Ohjaus ja tuki ammattiosaamisen néyton alussa ja aikana

Perehdytddn ndytdn kuvaukseen ja tavoitteisiin esimerkiksi ammattiosaamisen ndytoistt

loadittujen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmien avulla.

— Luodaan ndyttéympdristoon turvallinen ja vapaa ilmapiiri.

= Ohjataan opiskelijoa yksiléllisen tarpeen mukaan esimerkiksi tukemalla kirjallisten ohjeiden
tulkitsemisessa tai ohjoamalla vaikean vaiheen yli kysymyksin.

— Kaydddn opiskelijan kanssa tarvittaessa kannustavia ja rohkaisevia keskusteluja néyton

aikana.

— Selvitetiidn opiskelijalle edeltd kdsin ohjouksen laadun jo mddrdn vaikutus arviointiin.

Ohjaus ja tuki ammattiosaamisen ndyton jilkeen

= Keriitddn palautetta tarvittavin osin myds muilta tyontekij6iltd jo asiakkailta.
= Awiointikeskustelussa

keskustellaan ndytdstd ja ndyton aikana tulleista kokemuksista
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— todetaan, millaista opiskelijan osaaminen on suhteessa arvioinnin kohteisiin ja
kriteereihin opiskelijan itsearvioinnin sekd tydpaikkaohjaajan jo opettajan
tekemdn arvioinnin perusteella

— elvifetidn opiskelijan vahvuudet ja kehittdmiskohteet opiskelijan sekd tyopaikka-
ohjaajan fai opettajan tai kummankin antaman palautteen pohjalta.

= Kannustetaan opiskelijoa seuraaviin ndyttaihin.

= Mikli ndytto joudutaan keskeyttimdin tai arviointikeskustelussa fodetaan, ettei ndyttod
ole suoritettu hyviksytysti, suunnitellaan vusintandytto ja tukitoimet, joiden avulla opiske-
lija voi saavuttaa véhinttdn tyydytitvin tason osaamisen.

= Tanvittaessa tarkennetaan henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia opiskelijan seuraavien
ndyttdjen ja opiskelijan tarvitseman tuen ja ohjauksen suhteen.

— Kootaan opiskelijalta ja tydpaikkaohjaajalta palautetta ndyton toteutuksesta, ohjauksesta ja
arvioinnista ndyttokdytdntdjen kehittdmistd varten.

Keskeistii ammattiosaamisen niyton onnistumisessa on, etti

— opiskelijo ndhdddn yksilond

— yksilélliset vahvuudet ja tuen tarpeet tunnistetaan

— arviointi kannustaa jo kehittdd

= ndyttoihin liittyvd ohjaus ja tuki kytkeytyy luontevasti oppilaitoksen muihin ohjaus- ja
tukitoimiin

= ndyttoihin liittyvd ohjaus ja tuki on monipuolista ja riittdvdd

= ndyttoihin liittyvit ohjeet ovat selkeitd ja helposti ymmarrettivid

= ndytot toteutetaan joustavasti ja mahdollisimman aidoissa tilanteissa.

s @)

Ammattiosaamisen niytossd

opiskelija niiyttdd osaamistaan,
ei osaamattomuuttaan.




AMMATTIOSAAMISEN

OSOITTAMINEN JA ARVIOINTI
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5.1 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON SUUNNITTELU

Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelu opiskelija- ja tydssdoppimispaikkakoh-
taisesti voidaan aloittaa, kun toimielin on hyviksynyt opetussuunnitelman osana
olevat suunnitelmat ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista.
Tissd suunnitteluvaiheessa tyovilineeni kiytetdin opiskelijan henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa (HOPS), jonne kirjataan ammattiosaamisen niyttoihin ja
tydssioppimiseen liittyvit valinnat. Opiskelijan henkilskohtaiseen opiskelusuun-
nitelmaan mairitelldin,

millisia ndyttojd opiskelija suorittaa (néyttGtilanteet ja -ympdristot)

kuinka suuren osan ndyttotilanteet kattavat ndytettdvistd opintokokonaisuudesta

mitkd ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit

milloin ndytto annetaan

miten aiemmin hankittu osaaminen tai suoritetut ammattiosaamisen ndytot tunnustetaan.

Opiskelijan henkilskohtaista opiskelusuunnitelmaa laadittaessa apuna kannat-
taa kiyttdd kansallisia ammattiosaamisen niyttdaineistoja. Silloin varmistetaan
se, ettd nidytdssi tulee nidytettyd opintokokonaisuuden keskeinen ammatillinen
osaaminen. Jos opiskelijalle suunniteltu niyttd ei ole riittdvin kattava, on hen-
kilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjattava, miten opintokokonaisuuden
ndyttod tdydennetidn. Tarvittaessa ammattiosaamisen ndytén voi antaa osandyt-
toind esimerkiksi niin, ettd osa opintokokonaisuuden osaamisesta niytetdin tys-
paikalla ja osa oppilaitoksessa. Toisaalta on myés sellaisia niyttotilanteita, joissa
on mahdollista osoittaa useampien opintokokonaisuuksien keskeinen osaaminen
yhdelli kertaa.

On seki opettajien, tydelimin edustajien ettd opiskelijoiden etu, ettd niytts-
jen lukumairic pysyvit kohtuullisina. Niyttdjen kehittimisprojekteissa havaittiin,
ettd ensimmiisid ndyttdjddn suunnitellevat opettajat toteuttivat niyttdji usein
osaniyttoind. Kokemuksen kartuttua alettiin suunnitella laajoja opintokokonai-
suuden tai usein useamman opintokokonaisuuden yhdistivid niyteoji. Kokeilu-
projekteissa opiskelijalle kertyi opintojen aikana 3—6 niyttod.

Opiskelijan henkilskohtainen opiskelusuunnitelma tehddin yhdessi tyoeld-
min kanssa, erityisesti jos ammattiosaamisen niytdt jirjestddn tydpaikalla. Niyt-
tdjen suunnittelussa tyopaikkojen olosuhteet on huomioitava ja jokaisen tydpai-
kan kohdalla on selvitettivd, miti osaamista tydpaikalla on mahdollista niyttii.
Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit ovat opintokokonaisuuksittain kaikille
opiskelijoille samat, mutta typaikan tarjoamat mahdollisuudet ratkaisevat, mi-
ten kattavasti ne voidaan tydpaikalla niyttii ja arvioida. Opiskelijan henkilskoh-



taiseen opiskelusuunnitelmaan kirjataan, kuinka opintokokonaisuuden arviointia
tarvittaessa tiydennetiin osandytdilld niin, ettd opetussuunnitelman perusteissa
miiritty keskeinen osaaminen tulee niytettyi.

Opiskelijalle voidaan hyviksilukea ammatillisia opintoja aiemmin suoritetus-
ta perustutkinnosta. Jos aiemmin suoritettuihin perustutkintoihin ei ole vield
sisiltynyt ammattiosaamisen niyttojd, merkitdin niyteorodistukseen kyseisten
opintojen kohdalle opintokokonaisuuden nimi ja laajuus sekid maininta siité, ettd
opinnot on suoritettu ennen ammattiosaamisen niyttdjen kiyttdonottoa. Opis-
kelijan aiemmin muualla suorittamat koko opintokokonaisuuden kattavat niytst
merkitdin niyteotodistukseen. Niissd tapauksissa todistukseen lisidtddn viitteeksi
arvioinnin antaneen oppilaitoksen nimi.

5.2 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON TOTEUTUS

Oppilaitoksessa Tydssioppimispaikassa
opiskelija oppii opetus- opiskgliiu oppii opefus-
suunnitelman tavoitteiden suunnitelman tavoitteiden
mukaisesti. mukaisia asioita ja

harjaantuu oppimassaan.

Opiskelijan oppimisprosessia arvioidaan ohjaamalla ja kannustamalla

Muu Ammatti-
arviointi | qrvilt::jnii osaamisen
naytto
Arvioidaan sellaisten opetussuunnitelman mukaisten Arvioidaan, kuinka hyvin on
tavoitteiden saavuttamista, joita ammattiosaamisen saavutettu opetussuunni-
néytossd ei arvioida. Muu arviointi vaikuttaa opinto- telman mukainen ja keskei-
kokonaisuuden arvosanaan. nen ammatillinen osaaminen

(kansalliset ndyttoaineistot).
Arvioinnin perusteella opis-

kelija saa ndyton arvesanan,
joka vaikuttaa myds opinto-
kokonaisuuden arvosanaan.

Kuvio 4. Oppiminen ja arviointi
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Ammattiosaamisen nidytdt jirjestetddn ensisijaisesti tydssioppimisjaksolla, jotta
opiskelijat piisevit osoittamaan osaamistaan aidossa tydympiristdssd. Tydssiop-
pimisjakson alkupuolella opiskelijalle varataan aikaa tutustua tydyhteiséon, oppia
uusia taitoja ja harjaantua jo opitussa. Kun asiat on opittu, opiskelijan tyosken-
telyd arvioidaan hidnen toimiessaan tydpaikan tavanomaisissa tehtivissi. Tyopaik-
kaohjaaja seuraa niyttd4 ja osallistuu arviointikeskusteluun. Ammattiosaamisen
nidytdssi opiskelijan on mahdollista osoittaa osaamistaan tydssioppimisjaksolle
asetettuja tavoitteita laajemmin. (Kuvio 4 sivulla)

Aina ammattiosaamisen niyttoji ei ole mahdollista toteuttaa tydssioppimis-
paikoilla. Niyttopaikkana voivat olla myss muut tydpaikat, oppilaitosten tyétilat
(opetusravintoloissa, kampaamoissa, laboratorioissa, tydpajoissa, harjoitusyri-
tyksissi jne.) tai muut oppilaitokset. Oppilaitosniyttoind voidaan toteuttaa esi-
merkiksi tyopaikoilla vaikeasti toteutettavat nidytdt, niyttdjen tiydentimiset tai
hylittyjen niyttdjen uusinnat. Olipa niyttoympiristoni tydpaikka tai oppilaitos,
oleellista on se, ettd osaamista osoitetaan tekemilld kiytinnon tydtehtivid. Jotta
ndyttdjen aito tydelimilihtdisyys tulisi taattua, oppilaitosniyttdjen yhteydessi
tdytyy erityisesti huolehtia siitd, ettd niyttdjen toteutusta ja arviointia suunnitel-
laan yhdessi tydelimin kanssa. Koulutuksen jirjestijin asettama toimielin hyvik-
syy opetussuunnitelman osana olevan suunnitelman ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttamisesta ja arvioinnista. Siten toimielin hyviksyy myos suunnitelmat oppi-
laitoksessa toteutettavista ja arvioitavista ndytoisti.

Ammattiosaamisen niyttdjen kesto riippuu tyostd tai tydtehtivistd, joita
tekemilld opiskelija osoittaa osaamistaan. Erilaiset tehtivit vaativat eripituisia
tydskentelyaikoja. Ammattiosaamisen ndyttd on suunniteltava niin, ettd sen ai-
kana on mahdollista luotettavasti arvioida osaaminen, joka on suunniteltu am-
mattiosaamisen niytolld arvioitavaksi. Kokeiluprojekteissa niytdt ovat kestineet
muutamasta tunnista viikkoon.

Opiskelijan osaaminen on varmistettava ennen niytté6n osallistumista. Am-
mattiosaamisen niyton aikana opiskelija voi kysyd neuvoja tai vastaavasti arvioija
voi opastaa opiskelijaa. Opiskelijan tulee kuitenkin olla jo ennen niytén antamis-
ta tietoinen ohjauksen vaikutuksesta ammattiosaamisen niyton arviointiin. Jos
ndyton aikana ty- tai asiakasturvallisuus vaarantuu tai niytdsti on aiheutumassa
merkittivii taloudellista vahinkoa, on niyttd4 seuraavan opettajan tai tydelimin
edustajan velvollisuutena keskeyttdd niytts.



5.3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINTI

Kuka tai ketka arvioivat?

Ammattiosaamisen niyttdjen kehittdmisen lihtokohtana on ollut lisitd koulutuk-
sen tydelimivastaavuutta ja saada tydelimin edustajat entistd enemmin mukaan
ammattitaidon arviointiin. Téstd syysti ammattiosaamisen niytén arviointiin
osallistuvat yleensi opettaja, tydelimin edustaja (tydpaikkaohjaaja) ja opiskelija.
Niyttojen kehittimisprojektissa saatujen kokemusten mukaan tydelimin
edustajilla ei aina ole mahdollisuutta osallistua oppilaitoksessa toteutettavien
ndyttdjen seuraamiseen tai arviointikeskusteluun. Vastaavasti opettajat eivit aina
piise tyopaikalle nidyteotilanteisiin tai osallistumaan ammattiosaamisen niytdistd

tuminen arviointikeskusteluun on

— tarpeellista jo jdrkevdd suhteessa arvioitavaan osaamiseen
— mahdollista kyseisessid toimintaympdristossa.

Koulutuksen jirjestdjin on pohdittava opintokokonaisuuskohtaisesti, miti lisi-
arvoa opettajan ja tydeliminedustajan osallistuminen ammattiosaamisen niyton
arviointiin tuo esimerkiksi arvioinnin luotettavuuden ja osaamisen tydelimivas-
taavuuden varmistamisen nikokulmasta. Jos kasvokkain tapahtuva arviointikes-
kustelu ei onnistu, opettajan, tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan vilinen arviointi-
keskustelu on mahdollista toteuttaa esimerkiksi videoneuvotteluna, puhelinneu-
votteluna, keskustelualustoilla tai sihkdpostitse.

Opiskelijan nikékulmasta kaikkien kolmen osapuolen osallistuminen arvioin-
tikeskusteluun on suositeltavaa. Projekteissa saatujen kokemusten perusteella
opiskelijat arvostavat tydelimin edustajien antamaa arviota. Tybelimin edusta-
jien ldsniolo arviointitilanteessa myos selvisti lisisi opiskelijoiden motivaatiota ja
paransi niyttdsuoritusta. Opettajan lisniolo puolestaan lisisi opiskelijoiden ko-
kemuksen mukaan arvioinnin yhdenmukaisuutta. Opettajalla on vankempi ko-
kemus kriteeriperusteisesta arvioinnista kuin tydelimin edustajalla, ja opiskelijat
kokivat, etti ammattitaidon tason maiirittely oli luotettavampaa ja yhdenmukai-
sempaa silloin, kun opettaja oli lisni arviointikeskustelussa.
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Mita arvioidaan?

Ammattiosaamisen niytossi arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuu-
den keskeistd, tydon tekemisen kannalta oleellista osaamista. Keskeisen osaamisen
miirittimisessd ovat tukena kansalliset ammattiosaamisen niyttdaineistot. Opis-

ty opetussuunnitelman perusteissa.

Arvioinnin kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittimdtn huomiota

— tyoprosessin hallintaan

— tyotehtdvin hallintaan = tyomenetelmien, -vilineiden jo materiaalin hallintaan

= tydturvallisuuden hallintaan

— tyon perustana olevan tiedon hallintaan

= kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen = oppimistaitoihin, ongelmanratkaisutaitoihin,
vuorovaikutus- ja viestintdtaitoihin, yhteistydtaitoihin, eeftisiin ja esteettisiin taitoihin

— yhteisiin painotuksiin = kansainvdlisyyteen, kesttvidn kehitykseen, teknologian jo
tietotekniikan hyddyntdmiseen, yrittdjyyteen, loadukkaaseen jo asiakasldhtoiseen toimin-
taan, kuluttajoosaamiseen seki tydsuojelusta ja terveydestt huolehtimiseen.

Tyén perustana olevan tiedon hallinnalla tarkoitetaan kuvatussa tyossi tarvittavaa
tietopohjaa. Ammattiosaamisen niyttdd arvioitaessa on mietittivd, miten tieto-
pohjan olemassaolo voidaan niyton aikana tai arviointikeskustelussa todentaa.
Tavoitteena on, ettd ndytdn yhteydessi joustavasti selvitetiin opiskelijan tyon te-
kemisen pohjana oleva tieto silloinkin, kun tietopohyja ei ole pidteltivissd suoraan
tyon tekemisestd. Niytettivid osaaminen ei saa kaventua pelkistiin tyotehtivien
suorittamiseen.

Kaikkia opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arvioinnin kohteita ei
arvioida kaikissa ammattiosaamisen niytdissi. Kussakin nidytdssi arvioitavina
ovat ne kohteet, joista arvioija pystyy tekemiin luotettavia havaintoja niyttod
seuraamalla. Hyvind apuna ammattiosaamisen niyton arvioinnin suunnittelus-
sa ja toteutuksessa ovat kansalliset ammattiosaamisen niyttoaineistot, joissa on
opintokokonaisuuksittain méiritelty arvioinnin kohteet keskeiselle ammatilliselle
osaamiselle.



Miten arvioidaan?

Ennen ammattiosaamisen ndyttdd arviointiin osallistuvat sopivat yhdessd, miki
ndytdssi tehtivd tyd on ja mitkd ovat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Sil-
loin kukin arvioija tietdd etukiteen, miti arvioidaan, ja opiskelijan tydskentelyi
seuratessa kiinnitetdin huomio arvioinnin kannalta oikeisiin asioihin.

Ammattiosaamisen niytdssi arvioija kerdd tietoa opiskelijan osaamisesta
tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioinnin kohteita.
Ty6n tuotosta voidaan arvioida aistinvaraisesti tai esimerkiksi mittaamalla. Arvioi-
ja voi haastatella opiskelijaa tyon piityttyd ja tehdd arviointia tiydentivid kysy-
myksid. Asiakkailta ja muilta tyontekijoiltd saatu palaute opiskelijan osaamisesta
on arvokasta tietoa ammattiosaamisen niyton arvioinnissa.

Arvioijat voivat tallentaa havaintonsa arviointilomakkeelle. Jos tyopaikalla
on hankalaa kiyttid arviointilomaketta, voi tydpaikkaohjaaja ammattiosaami-
sen niyton jilkeisessd arviointikeskustelussa kuvata opiskelijan tydskentelyi joko
suullisesti tai kirjallisesti, ja timin kuvauksen pohjalta yhdessi opettajan ja opis-
kelijan kanssa katsotaan kriteereistd, mille osaamisen tasolle ammattiosaamisen
ndytto asettuu.

Ammattiosaamisen niytoissi on keskeistd, ettd myds opiskelija itse arvioi
osaamisensa. Itsearvioinnin voi tehdi arviointilomakkeelle tai arviointikeskuste-
lussa kuvaamalla omaa suoriutumista niyttotydssi. Opiskelija vertaa osaamistaan
asetettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

Jos opiskelija on opiskellut mukautettujen tavoitteiden mukaisesti, hinen
ammattiosaamisen niyttonsi toteutetaan myds mukautetusti ja arvioinnissa kiy-
tetddn mukautettuja kriteereitd. On hyvi, jos erityisopettaja tai erityisopetuksesta
vastaava on mukana mukautetuilla tavoitteilla suoritetun ammattiosaamisen niy-
ton suunnittelussa.

Ammattiosaamisen niyton jilkeen kiytivi arviointikeskustelu on niyton ar-
vioinnista pidttimisen lihtokohta. Keskustelun aikana saadaan perusteet ammat-
tiosaamisen niyttdjen arvosanapiitdkselle ja tallennetaan arvioinnin perustana
oleva arviointiaineisto.

Arviointikeskusteluun osallistuu aina opiskelija sekd opettaja ja tydelimin
edustaja mahdollisuuksien mukaan. Opettajan tehtivini on erityisesti varmistaa,
ettd arviointi tehdéin sovittujen arvioinnin kohteiden ja arviointikriteerien mu-
kaisesti. Arviointikeskustelu on hyvi aloittaa opiskelijan itsearvioinnilla ja kuulla
sen jilkeen tydelimin edustajan nikemys opiskelijan osaamisesta. Opettaja esit-
tdd omat nikemyksensi vasta viimeisend. Tilld tavoin varmistetaan, ettd tydeld-
min edustajan ja opettajan nikemykset eivit ohjaa opiskelijan itsearviointia tai
opettajan nikemykset tydelimin edustajan nikemyksii.

45



46

5.4 ARVOSANASTA PAATTAMINEN

Ammattiosaamisen ndyton arvosanasta piittivit koulutuksen jirjestijin asetta-
man toimielimen miirdimit opettajat ja tydelimin edustajat yhdessi tai erikseen.
Opiskelijan arvioinnista padttivit kidyttivit julkista valtaa, ja heidin esteellisyy-
teensi sovelletaan, mitd hallintolain 27-29 §:ssi sdddetiin. (L 601/2005 25 b §)
Ammattiosaamisen nidytén arviointia ja arvosanasta pdittimistd havainnolliste-
taan taulukolla 3.

Ammattiosaamisen niyttod arvioivalla opettajalla on oltava kelpoisuus toimia
ammatillisten opintojen opettajana. Opettajien kelpoisuudesta on siidetty ase-
tuksessa opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista. Ammattiosaamisen
ndyttdjen arviointiin osallistuvalla muulla henkilslld kuin opettajalla tulee olla
sellainen koulutuksella, tyskokemuksella tai muulla tavalla hankittu asianomai-
sen alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan pitii riittdvind ammattiosaami-
sen niyttdjen arvioinnissa (A 603/2005 11 §).

Niyton jilkeen kiydyssi arviointikeskustelussa arvioidaan opiskelijan niytts
ja perustellaan arviointi. Perustelut tallennetaan esimerkiksi lomakkeelle arvioin-
tiaineistoksi. Arvosanasta pddttiminen perustuu kiytyyn arviointikeskusteluun
ja keskustelusta tallennettuun arviointiaineistoon. Arviointipditds perustuu en-
sisijaisesti opettajan tai tydelimin edustajan tai kummankin arviointiin, jossa
huomioidaan opiskelijan itsearviointi. Arviointipaitdstd tehtdessi on mahdollista
hysdyntidd myos asiakkailta ja muilta tydntekijoiltd saatua palautetta opiskelijan
osaamisesta

Ammattiosaamisen ndyton arvosana annetaan opintokokonaisuuksittain. Jos
opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen on niytetty useassa niyttdtilanteessa
osaniyttoini, jokaisen osandyton arviointi vaikuttaa arvosanaan. Arvosanaa ei saa
kuitenkaan antaa laskemalla keskiarvoja osaniyttojen arviointituloksista.

Opintokokonaisuuden arvosanasta piittid arvioitavien opintojen opetuk-
sesta vastaava opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessid. Arvosana
muodostuu ammattiosaamisen nidytén ja muun arvioinnin perusteella. Opin-
tokokonaisuuden arvosanasta pidtettiessi noudatetaan opetussuunnitelman
tutkintokohtaisen osan opinkokonaisuuksien arviointisuunnitelmaa. Suunnitel-
masta selvidd ndyton ja muun arvioinnin suhde kussakin opintokokonaisuudessa.
Muun arvioinnin ja ammattiosaamisen niyttojen arviointituloksista ei saa laskea
keskiarvoja, vaan arviointipddtds on tehtivi opintokokonaisuuksien arviointi-
suunnitelman pohjalta. Arvosanan antamisen edellytykseni on, ettd opintokoko-
naisuuden ammattiosaamisen niyttd on suoritettu hyviksytysti.



Niyton ohjaaminen
ja seuraaminen

Arviointikeskustelu
(ndyton arviointi)

Ammattiosaamisen
ndyfon arvosanan
antaminen ja tallen-
taminen

Opintokokonai-
suuden arvosanan
antaminen ja tallen-
taminen

Nayttéd ohjaavat
ja seuraavat joko
tydeldman edustaja
tai opettaja tai
kumpikin.

Arviointikeskuste-
luun osallistuu aina
sekd opiskelija

ettd opettaja tai
tydelaman edustaja
tai molemmat.

Arvioinnissa
ofetaan huomioon
opiskelijan itsear-
viointi.

Arvioinnin perusteet
on tallennetftava
niin, etta ammat-
tiosaamisen nayton
arvosana on
mahdollista antaa
(HUOMI arvioinnin
kohteet).

Néyttéjen arvioin-
nista paattavat
toimielimen maa-
radmat opettajat ja
tydelaman edus-
tajat.

Arvosana on perus-
teltava arviointiai-
neistossa.

Arvosana tallen-
netaan opintoko-
konaisuuksittain ja
arviointikohteittain.

Ammattiosaamisen
ndyton arvosanat
kootaan tutkinto-
todistukseen sisdl-
tyvadan nayttdtodis-
tukseen.

Arvosanasta p&at-
tavat opettaja tai
opettajat.

Arvosana muodos-
tuu ammattiosaa-
misen nayton ja
muun arvioinnin
perusteella.

Arvosanat kootaan
tutkintotodistukseen
sisdltyvadn paatts-
todistukseen.

Taulukko 3. Ammattiosaamisen néyttd, arviointi ja arvosanasta pidttiminen

5.5 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON UUSIMINEN, ARVO-
SANAN KOROTTAMINEN JA ARVIOINNIN OIKAISU

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hyviksytysti tutkintoon kuuluvia ammat-
tiosaamisen ndyttdji tai joka haluaa korottaa saamaansa arvosanaa, on varattava
mahdollisuus uusintaan tai arvosanan korottamiseen (A 603/2005 12 §). Uu-
sinnalla tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelija ei ole saanut ammattiosaamisen
ndytdstd hyviksyttivid arvosanaa, vaan hinen nidytdssi osoittamansa osaaminen
on jadnyt alle T'1-tason. Arvosanan korottamisesta on kysymys, kun opiskelija on
saanut ammattiosaamisen niytosti hyviksytyn arvosanan, mutta se ei riitid opis-

kelijalle, vaan hin haluaa korottaa saamaansa arvosanan.

Asetus ei ota kantaa sithen, kuinka monta kertaa opiskelija voi uusia ammat-
tiosaamisen ndytdn tai korottaa arvosanaa, joten miirillisid rajoja ei ole syytd
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asettaa. Koulutuksen jirjestdjd voi kuitenkin edellyttidi, ettd opiskelija vahvistaa
osaamistaan, ennen kuin ammattiosaamisen niytén uusiminen tai niytén arvo-
sanan korottaminen on mahdollista. T4lld tavoin voidaan vihentii sattumanva-
raisia uusinta- ja korotusyrityksii. Koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmassa
kuvataan menettelytavat, joilla uusiminen ja arvosanan korottaminen tapahtuu.
Menetelmit tulee tiedottaa opiskelijoille ja myds opettajien ja arvioijina toimivien
tydelimin edustajien on hyvi olla tietoisia ammattiosaamisen niyton uusimista
ja ndytdn arvosanan korottamista koskevista menettelytavoista.

Arvioinnin oikaisemisessa on kysymys siitd, ettd opiskelija on saanut ammat-
tiosaamisen ndytdstd arvosanan, mutta hin katsoo, ettd arvosana on annettu vir-
heellisin perustein eiki se ole oikeudenmukainen.

Niyttosuoritustensa arviointiin tyytymitdn opiskelija voi pyytid sithen suul-
lisesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta
tai muulta arvioinnista piitdksen tehneeltd henkilsltid. Oikaisupyynts on tehtivi
14 piivin kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saa-
da arvioinnin tulokset seki arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan
tietoonsa. (L 601/2005 25 c§)
nin oikeudenmukaisuuden pohdintaan on vain kaksi viikkoa. Koulutuksen jir-
jestdjin on puolestaan ratkaistava se, milld tavoin suullinen oikaisupyynté edelly-
tetddn tehtiviksi, jotta pyyntd voitaisiin katsoa oikaisupyynnéksi eiki pelkistiin
opiskelijan harmistumisen ilmaukseksi. Suullinen oikaisupyyntémenettely on
miiriteltivd esimerkiksi opetussuunnitelmassa tai muussa opiskelijalle suunna-
tussa ohjeistuksessa. Lisiksi koulutuksen jirjestdjin on ohjeistettava opettajat ja
kaisupyynnét. Arviointipaitoksid tekevit henkildt tarvitsevat tyonsi tueksi myos
selkeit ohjeet siitd, miten oikaisupiitds on tehtivi, perusteltava ja tallennettava
sekd miten ja kenelle oikaisupéitoksestd on tiedotettava.

Jos opiskelija on tyytymitén rehtorin tai arvioinnin suorittaneen opettajan tai
voi hakea siihen kirjallisesti oikaisua toimielimeltd 14 piivin kuluessa siitd, kun
hin on saanut tiedon paitdksesti (L 601/2005 25 ¢ §). Toimielin ei arvioi opiske-
lijan ndyttdsuoritusta uudelleen. Se arvioi ainoastaan arvioinnin oikeudenmukai-
suutta. Toimielin voi velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin, jos arviointipai-
tos on sen nikemyksen mukaan ilmeisesti virheellinen. Koulutuksen jirjestdjin
on hyvi kuvata omissa toimintaohjeissaan, miten toimielimen edellyttimi uusi
arviointi tehdiin ja kuka sen tekee. Opiskelijan oikeusturvan kannalta on tirkeis,
ettd uutta arviointipditosti eivit tee samat henkilét, joiden tekemin arviointipdi-
toksen opiskelija on kokenut epioikeudenmukaiseksi.



ARVIOINNIN TALLENTAMINEN

JA TODISTUKSET
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6.1 ARVIOINTITIEDON TALLENTAMINEN

Arviointitiedon jirjestelmillistd kerddmistd ja siilyttimistd tarvitaan, jotta myo-
hemmin on mahdollista palata arviointitilanteeseen ja arvioinnin perusteluihin.
Opiskelijalla on aina oltava mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muuten tal-
lennettuun opintoja, osaamista ja myos ammattiosaamisen niyttdji koskevaan
aineistoon, jota kiytetdin arvioinnin perusteena. Kaikki opiskelijan arviointia
koskeva arviointiaineisto on siilytettivi vihintdin kuuden kuukauden ajan arvo-
sanan antamisesta. (A 603/2005 11 a §) Niyton arviointiin palaaminen voi tulla
ajankohtaiseksi esimerkiksi, kun

— pditetddn opintokokonaisuuden arvosana osandyttojen perusteella

— opiskelijo haluaa oikaisua saamaansa arvosanaan

— Opetushallitus kertid ammatilliseen osaamiseen liittyvid tietoa kansallisen oppimistulosten
arvioinnin kéyttoon.

Koulutuksen jirjestijd kuvaa arkistointisdinnossiin tai muussa vastaavassa asiakir-
Koulutuksen jirjestdjin on paitettivd mm. siitd, kuka arviointitiedot tallentaa
ja kuinka tietoja siilytetidn. Ammattiosaamisen niyttdihin liittyen arviointiai-
neistoa kertyy arviointikeskustelluissa seki tallennettaessa opintokokonaisuuden
ndyton arvosana.

Arviointikeskustelun aikana tallennetaan perustelut ammattiosaamisen niy-
ton arvioinnille ja niyttotodistukseen kirjattavat tiedot. Jos opettaja osallistuu
arviointikeskusteluun, sopii arviointikeskustelusta saatavan arviointiaineiston tal-
lentaminen opettajan tehtiviksi. Sen sijaan tilanteissa, joissa tydelimin edustaja
arvioi yksin ammattiosaamisen niytot, tiytyy arviointitiedon tallentaminen var-
mistaa ja sopia erikseen.

Arvioinnin perustaksi kerittivid aineistoa voidaan tallentaa esimerkiksi eri-
laisille arviointilomakkeille. Arviointilomakkeet kannattaa suunnitella niin, ettd
niilld saa tallennettua riittdvisti informaatiota, mutta niiden tulee myos olla sel-
keiti ja arviointikeskustelutilanteessa helppokiyttoisia.

Arvioinnin tallentaminen on erityisen tirkedd tilanteissa, joissa opintoko-
konaisuuden keskeinen osaaminen niytetdin osina (osandyttdini). Jokaisen osa-
ndytdn arviointi vaikuttaa opintokokonaisuuden ammattiosaamisen niyton ar-
vosanaan. Pditds arvosanasta syntyy osandytoistd tallennetun arviointiaineiston
perusteella. Niyttotilanne voi toisaalta olla myos niin laaja, ettd niyton aikana
osoitetaan kahden tai useamman opintokokonaisuuden osaamista. Niissi tapauk-
sissa arviointitieto on kyettivi erottelemaan ja tallentamaan opintokokonaisuuk-



sittain. Haasteena on, pystyvitko niyton suorittaja ja arvioijat luotettavasti arvioi-
maan yhdessi niyttotilanteessa usealle opintokokonaisuudelle miiritellyt arvioin-
nin kohteet ja arviointikriteeric.

Minimivaatimus arviointiaineistolle on, etti se sisiltdid arviointikeskustelusta
tallennettuna tiedot siiti,

— kuka ndyton antoi

= mikd oli ndytetttivii opintokokonaisuus ja oliko kyseesst osandytts

= misst ndytto toteutettiin

— mitd ndytossd tehtiin

= minkd tasoista osaaminen oli arviointikohteittain arvioituna (yhteisarviointina annetut arviot)
— miten arviointia perusteltiin

—milloin arviointi suoritettiin

— ketkd arviointiin osallistuivat.

Arviointiaineistoon olisi hyvi dokumentoida my®s tietoa siiti,

— miten eri arvioijat arvioivat néytot arviointikohteittain
— miten ndyt6n voi tiydentdd tai uusia sellaisessa tapauksessa, jossa ei vield ole saavutettu
vihintidn tyydyttdvin tason osaamista.

Ammattiosaamisen niytot kidyttoon -oppaan liitteend 5 on esimerkki arviointi-
keskustelun tallentamiseen soveltuvasta lomakkeesta.

Ammattiosaamisen nidyton arvosana tulee tallentaa paitsi opintokokonai-
suuksittain myds arviointikohteittain (M32/011/2005 luku 4.7). Jos ammat-
tiosaamisen niyttd on ollut mahdollista antaa yhden niyttstilanteen tai tydssidop-
pimisjakson aikana, on jo arviointikeskustelun aikana mahdollista paittid niyton
arvosana ja arvioinnin perustelut tallentuvat arviointikeskustelussa kiytettiville
lomakkeelle arviointikohteittain. Jos opintokokonaisuuden osaaminen osoitetaan
osaniytoilld, arvosana miiriytyy osaniyttdjen yhteydessi tallennetun arviointiai-
neiston pohjalta. Niissi tapauksissa opintokokonaisuuden niytdn arvosana pitii
vield erikseen paittid ja tallentaa arviointikohteittain.

Koulutuksen jirjestdjin paitettiviksi jid, kuinka menetelldin, ettd arvioin-
tikeskustelussa paperille tallennettu arviointitieto saadaan sellaiseen sihkoiseen
muotoon, etti se on tulostettavissa niyttétodistukseksi. Kiytinndssi arvioinnin
ja arvosanojen tallentamisessa hyddynnetiin erilaisia opiskelijahallintojirjestel-
misovelluksia.
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6.2 TODISTUKSET

Tutkintotodistus on virallinen asiakirja, joka sisiltdd piddttorodistuksen ja niyt-
totodistuksen. Tutkintotodistuksen sisilldstd midritiin opetussuunnitelman pe-
rusteissa.

Pidttotodistus sisiltdd kaikki tutkinnon ammatillisiin opintoihin, yhteisiin opin-
toihin ja vapaasti valittaviin opintoihin kuuluvat opintokokonaisuudet. Ammatil-
lisista opinnoista annettavat arvosanat muodostuvat ammattiosaamisen niyttdjen
ja muun arvioinnin perusteella. Jatko-opintoihin hakeuduttaessa opiskelupaikkaa
haetaan piittotodistuksen arvosanoilla.

Niyttotodistus sisiltid vain ammatillisten opintojen opintokokonaisuudet, ja

todistus on suunniteltu ennen kaikkea ty- ja elinkeinoelimin tarpeisiin. Niyt-

totodistus tarjoaa tyonantajalle tyopaikkahaastatteluissa ja rekrytointitilanteissa

tirkedd tietoa hakijan kidytinnon osaamisesta. Niyttod kuvaileva ja niyttdpaikat

nimeivi todistus on suunniteltu edistimiin nuorten tyollistymistd.
Niyttotodistus sisiledd

— opiskelijan nimen ja henkildtunnuksen

= suoritetun tutkinnon nimen ja laajuuden 120 ov/3 vuotta

— suoritetun koulutusohjelman nimen

— tutkintonimikkeen

— suoritetut ammattiosaamisen ndytot opintokokonaisuuksittain (opintokokonaisuuden nimi ja
laajuus, lyhyt kuvaus opiskelijon suorittamista ammattiosaamisen néytoistd, ndyttopaikan
nimi, ammattiosaamisen ndytén arvosana tai erityisopiskelijoilla lyhyt sanallinen kuvaus
opiskelijan ammattiosaomisen ndytdin fodennetusta ammatillisesta osaamisesta jo ammatti-
taidosta)

— pdiviyksen ja allekirjoituksen (toimielimen puheenjohtaja)

— koulutuksen jdrjestdjdn /oppilaitoksen leiman.

Ammattiosaamisen ndytot kidyttoon -oppaan liitteeni 6 on malli mairiysten
mukaisesta tutkintotodistuksesta. Mallin tutkintotodistus painetaan taitettavalle
A3-arkille, siten, ettd todistuksessa on tutkintotodistuksen kansilehti, sisisivuilla
pdittd- ja niyttotodistus seki takakansi, jossa ilmoitetaan miiriyksen mukaiset
tiedot mm. koulutuksen jirjestdjistd, siidoksistd ja miidrdyksisti, joiden mukaan
koulutus on toteutettu, jatko-opintokelpoisuudet ja kiytetty arviointiasteikko.



AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN
LAADUNVARMISTUS JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

OSANA KOULUTUKSEN JARJESTAJAN LAADUN HALLINTAA
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7.1 AMMATTIOSAAMISEN NI\YT'.I.'éJEN LAADUN
VARMISTAMINEN JA KEHITTAMINEN

Niyttojen laadun varmistamiseksi on niyttdjen suunnittelulle, toteutukselle ja
osaamisen arvioinnille asetettu laatuvaatimuksia. Niyttojd koskevat laatuvaati-
mukset miiritetidn opetussuunnitelman perusteissa seki tarvittaessa erillisissd
kansallista arviointia varten annettavissa ohjeissa. Kansalliset ammattiosaamisen
ndyttdaineistot ovat suosituksia laadukkaiden niyttdjen toteuttamiseksi. Niiden
avulla lisitddn muun muassa arvioinnin johdonmukaisuutta erilaisissa olosuhteis-
sa toteutettavissa niytdissid. Laatuvaatimusten avulla varmistetaan my®os arvioin-
nin luotettavuus ja riittivd yhdenmukaisuus.

Ammattiosaamisen niyttéihin perustuvan arvioinnin ja niyttoprosessin
laatua voidaan tarkastella ammatillisen koulutuksen laadunvalmistuksen viiteke-
hyksen, esimerkiksi CQAF-mallin, avulla (kuvio 5).

Suunnittelu
ﬁ (péidmiidr ja
suunnitelma)
Tarkistus

(pala ja muutos- Toteutus
menetelm)

‘ Arviointi d

Kuvio 5. CQAF-malli

CQAF-malli soveltuu niin erilaisissa ympiristdissd toimivien organisaatioiden
kuin yksittiisen osa-alueen, esimerkiksi ammattiosaamisen niyttdjen, laadunhal-
linnan viitekehyksesi. CQAF- malli perustuu jatkuvaan oppimiseen ja toiminnan
systemaattiseen kehittimiseen.

Suunnitteluvaihe
Koulutuksen jérjestdjén opetussuunnitelma
— vastaa opetussuunnitelman perusteita
— vastaa tydeldmin tarpeisiin ja paikallisiin olosuhteisiin
— sisltdd opintokokonaisuuksittain ammattiosaamisen ndytot osana arviointia.



Ammattiosaamisen ndyttsihin liittyvét suunnitelmat
= loaditaan oppilaitoksen ja tyGeldmin vilisend yhteistyond
= tukevat oppimista jo ammatillista kasvua
— mahdollistavat arvioijien kouluttamisen ja perehdyttdimisen
— mahdollistavat opiskelijoiden perehdyttamisen.

Arvioitava osaaminen ja arviointikriteerit
— mahdollistavat lagja-alaisen ammuatillisen osaamisen arvioinnin
— mahdollistavat keskeisen osaamisen arvioinnin
= vastaavat alan ammattitaitovaatimuksiin
— ovat selkeitd, johdonmukaisia ja erottelevia.

Nayttoympdristot
= vastaavat tydeldmdn foimintaympdristojd
— mahdollistavat loajo-alaisen ammatillisen osaamisen osittamisen ja arvioinnin
— mahdollistavat ammattiosaamisen ndyton ja tydssdoppimisen yhdistamisen.

Toteutus

Arvioinnissa

toteutuu tavoiteldhtdinen ja kriteeriperusteinen arviointi
toteutuu yhteisarviointi

tuetaan opiskelijan itsearviointia

arviointitieto tallennetaan selkedsti ja yhdenmukaisesti.

Arviointi
Nayttdjen suunnittelun ja toteutuksen arviointi
— Osana ndyttoprosessia ndyttojen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat arvioivat
niiden onnistumista ja kehittdmistarpeita.
— Naytoistd kerdttivid palaute- jo arviointitietoa yhdistetddn ja analysoidaan.
— NaytGistd saatavaa tietoa hyddynnetidn koulutuksen jdrjestdjdn itsearvioinnissa.

Koulutuksen jcrjestdijc kéyttad erilaisia arviointimenetelmida:
— ifsearvioinfi
= verfaisarviointi
= ulkoinen arviointi
— kansallisissa arvioinneissa saatujen tuloksien hyddyntdminen.

Palaute- ja muutosmenettelyt
— Nayttoprosessista hankitaan jatkuvasti palautetietoa.
— Tietojéirjestelmdt mahdollistavat ajontasaisen tiedon saannin.
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— Saatua palautetietoa yhdistetidn ja analysoidaan ja sen pohialta pddtettdn ndyttoprosessin
kehittimisestd.

— Nayttoprosessista saadusta palautteesta jo pddtetyistd kehittamistoimista
informoidaan asianosaisia.

— Madritelldcn kehittimistoimille tavoitteet, vastuuhenkilot, aikataulut ja seuranta- ja arviointi-
menettely.

— Tunnistetaan hyvid kdytdntdjd sekd oman organisaation sisilld ettt muissa organisaatioissa
ja opitaan niistd.

Niyttoprosessin jatkuva ja systemaattinen seuranta ja arviointi ovat tirkeitd niyt-
tojen laadun jatkuvassa kehittimissi ja laadun varmistamisessa. Seurannan ja
arviointitulosten pohjalta koulutuksen jirjestdji kehittdd niayteoihin liiteyvid toi-
mintatapojaan ja niiden yhteniisti soveltamista seki asettaa tarvittaessa niyttdjen
edelleen kehittimiselle uusia konkreettisia tavoitteita.

7.2 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT OSANA KOULUTUKSEN
JARJESTAJAN LAADUNHALLINTAA JA -ARVIOINTIA

Koulutuksen jirjestijilld on tirkedd olla toimintajirjestelmi, joka luo perustan
ohjata, johtaa ja kehittdd toimintaa. Niytot sisiltyvit toimintajirjestelmin ydin-
prosessiin. Toimintajirjestelmiin tulee dokumentoida muun muassa niyttsjen
eri vaiheet, vastuut, yhteisesti sovitut toimintatavat seki ohjeet. Kehitettiessi
ndyttdjen ja nidyttdprosessin laatua on tirkeid ottaa huomioon niiden yhteydet ja
rajapinnat muihin alaprosesseihin, esimerkiksi tydssioppimiseen ja opetussuun-
nitelmaprosessiin.

Osana strategiaprosessia ja vuosittaista suunnittelua koulutuksen jirjestdji
asettaa niyttdjd koskevia tavoitteita seki seuraa niiden toteutumista. Niyttdpro-
sessin laatua on tirkeii arvioida jatkuvasti ja parantaa sitd omista lihtékohdista
kisin. Arvioinnissa voidaan kiyttid itsearvioinnin ohella vertaisarviointia ja ul-
koista arviointia. Niyttojirjestelmi tuottaa koulutuksen jirjestijille myos vertai-
lutietoa kansallisesta tasosta. Arviointi- ja seurantatiedon pohjalta koulutuksen
jirjestijd asettaa uusia tavoitteita ndyttdjen laadun kehictimiseksi.

Niyttojirjestelmid antaa hyvin tyovilineen oppimistulosten seurantaan. Kan-
sallinen oppimistulosten arviointi tuottaa myds koulutuksen jirjestijille tirkeii
tietoa oppimistulosten arviointiin ja kehittimistoimien suuntaamiseen. Niyttoi-
hin liittyvid tuloksia on tirkeidi seurata paitsi koko organisaation tasolla, myds
erikseen eri opiskelijaryhmien osalta.



Niyttoprosessia ja siind saavutettuja tuloksia voidaan kuvata ja arvioida useilla
arviointialueilla, mistid ohessa on muutama esimerkki:

Johtajuus

— Miten johto luo akfiivisesti yhteystydsuhteita alueen tydeldmdn kanssa jasenten saamiseksi
toimielimiin?

— Miten johto kannustaa henkiléstod yhteistyhon ndyttdjen foteuttamisessa organisaation
sistilld jo muiden koulutuksen jdrjestdjien kanssa?

Henkilosto

— Miten varmistetaan, ettd henkilostoll on riittdvit tiedot ja taidot ndyttSjen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin?

= Miten ndyttdihin liittyvd osaamista jaetaan, nithin liittyvid hyvid kdytdntojd tunnistetaan ja
levitetidn?

Asiakastulokset

= Miten ndytdistd saadut arvosanat ovat kehittyneet kolmen vuoden aikana?
— Miten ndyt6istd saadut arvosanat eroavat eri opiskelijaryhmissé tai toimintayksikoissd?

Laadun kehittiminen ei ole kuitenkaan vain arviointia tai tulosten seurantaa. Laa-
tutyd vaatii aina myos innovatiivisuutta, halua oppia omasta ja muiden toimin-
nasta sekd toimintaympiristdssd tapahtuvien muutosten jatkuvaa seuraamista ja
niihin reagointia.

7.3 KANSALLINEN OPPIMISTULOSTEN ARVIOINTI

Kansallista oppimistulosten arviointia uudistetaan siten, etti arviointia ei tehtiisi
erilliseni, vaan arvioinnissa hyddynnetdin oppilaitosten nidyttétoimintaa. TAmi
edellyttdd laadunvarmennusta, jolla taataan arviointitiedon sujuvuus ja vertailta-
vuus. Opetushallitus on tehnyt vuodesta 1995 lihtien ammatillisen koulutuksen
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arviointeja, joissa oppimistuloksia on arvioitu erillisilli pidttokokeilla. Ammat-
tiosaamisen niyttdjen kiyttdonoton jilkeen oppimistulosten arvioinnin edellyt-
timi arviointitieto tullaan kerdimiin niytoistd. Erillisid nidytcotehtivid ei laadita,
vaan kansalliset ammattiosaamisen niyttdaineistot ohjaavat ammattiosaamisen
niyttdjen toteuttamista paikallisella tasolla. Arvioinnin kohteena ovat laaja-alai-
nen ammatillinen osaaminen, ja arvioinnin kohteet ovat kaikissa tutkinnoissa
samat.

Arviointitietoa saadaan tutkinnoittain, opintokokonaisuuksittain ja osaamis-
alueittain. Kansallinen oppimistulosten arviointi tuottaa tietoa opetussuunnitel-
man perusteiden tavoitteiden saavuttamisesta, osaamisen tasosta sekd siitd, mi-
ten osaaminen vastaa tydelimin tarpeita ja antaa valmiuksia jatko-opintoihin.
Arviointitiedon lisiksi kootaan taustatietoa niytdistd, oppilaitoksesta ja opiskeli-
joista seki toteutetaan eri osapuolille suunnattuja kyselyjd, joiden avulla saadaan
tietoa koko niyttdprosessista. Kansallisen oppimistulosten arvioinnin tavoitteena
on koulutuksen laadun parantaminen ja oppimistulosten jatkuva kehittiminen
seki koulutuksellisen tasa-arvon toteutumisen varmistaminen. Arvioinnin avulla
tuetaan oppilaitoksia ja opettajia opetuksen kehittimistyossi. Tydelimi puoles-
taan tarvitsee tietoa siitd, millaista osaamista koulutus tuottaa ja miti opiskelijat
osaavat tydelimiin siirtyessiin. Oppimistulosten arviointitietoa kiytetdin myds
koulutusta koskevassa ohjauksessa ja pidtoksenteossa.

Uuden kansallisen oppimistulosten arviointimallin etuna on, ettei arviointi
ole erillinen jirjestelmi, vaan kansallisessa arvioinnissa hyddynnetiin oppilaitos-
ten normaaleja arviointikidytintdji. Arviointi johtaa kehittimistychén, kun ar-
viointitieto tuotetaan ja hyddynnetiin sielld, missi se syntyy. Arviointi tulee niin
osaksi oppilaitosten itsearviointia. Kansallista arviointitietoa voidaan kiyttidd ke-
hittimistyon tukena, koska koulutuksen jirjestijilld on kiytettivissd seki kansal-
liset seurantatiedot ettd omat koulutuksen jirjestdjikohtaiset tulokset. Niyttdjen
avulla tehdidin ammatillisen osaamisen arviointi monipuoliseksi seki kansallisella
ettd paikallisella tasolla.
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LIITE 1

L 601/2005
Annettu Naantalissa 15 piivini
heinikuuta 2005.

Laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitsksen mukaisesti

kumotaan ammatillisesta koulutuksesta 21 piivini elokuuta 1998 annetun lain (630/1998)

44 a §, sellaisena kuin se on laissa 479/2003,

muutetaan 25 ja 30 § sekd 44 §:n 2 ja 5 momentt, sellaisina kuin niistd ovat 44 §:n 2 ja 5
momentti laissa 479/2003, seki lisdtdin lakiin uusi 25 a 25 ¢ § seuraavasti:

4 luku
Arviointi

25§
Opiskelijan arviointi

Opiskelijan arvioinnilla pyritdin ohjaamaan
ja kannustamaan opiskelua seki kehitti-

miin opiskelijan edellytyksid itsearviointiin.

Opiskelijoiden oppimista, tydskentelyi ja
osaamista tulee arvioida monipuolisesti.

Ammatilliseen perustutkintoon johta-
vassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista
osaamista tulee muun arvioinnin ohella
arvioida opiskelijan tydpaikalla, oppilai-
toksessa tai muussa koulutuksen jirjestdjin
osoittamassa paikassa tydtilanteissa tai -teh-
tdvissd antamien ammattiosaamisen niytto-
jen perusteella.

Valtioneuvoston asetuksella siidetiin
opintosuoritusten arviointiasteikosta, aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnustami-
sesta, opinnoissa etenemisestd ja arvosanan
korottamisesta, tutkintotodistuksista ja

muista opiskelijalle annettavista todistuksis-
ta. Opetushallitus voi antaa opinto-, nidyttd-
ja tutkintosuoritusten arvioinnista asetusta
tarkentavia midriyksid. Todistuksiin merkit-
tdvistd tiedoista padttdd asetusta tiydentien

Opetushallitus.

25a§
Ammattiosaamisen niyttijen
suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastaava toimielin

Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua
ja toteuttamista varten koulutuksen jirjes-
toimielimii, joihin kuuluu koulutuksen jir-
jestdjdd, opettajia ja opiskelijoita seki asian-
omaisen alan tai asianomaisten alojen ty- ja
elinkeinoelimi4 edustavia jisenii. Toimielin
voi olla my®s kahden tai useamman koulu-
tuksen jdrjestdjin yhteinen.

Toimielin hyviksyy koulutuksen jirjesti-
jin opetussuunnitelman osana olevat suun-
nitelmat ammattiosaamisen niyttdjen
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toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo
nidyttdtoimintaa seki padttdd ammattiosaa-
misen niyttdjen arvioijista. Lisiksi toimielin
kisittelee opiskelijan arviointia koskevat
oikaisuvaatimukset.

Toimielimen puheenjohtaja ja muut ji-
senet nimetiin enintiin kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Toimielimen puheenjohtajaksi
tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edus-
tava jisen. Opiskelijoita edustavan jisenen
tulee olla 15 vuotta tdyttinyt. Opiskelijoita
edustavalla jisenelld on oikeus olla lisni ja
kiytedd puhevaltaa toimielimen kisitellessd
opiskelijan arviointia koskevia oikaisuvaati-
muksia. Jisenten esteellisyyteen sovelletaan,
miti hallintolain (434/2003) 27-29 §:ssi
siddetdin.

Koulutuksen jirjestdji paittidd tarkemmin
toimielimen muista tehtivisti, toimintata-
voista ja piitdksenteosta sekd toimielimen
jasenille maksettavista palkkioista.

256§

Arvioinnista pédttiminen

Opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen
arvioinnista padttdd arvioitavien opintojen
opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opetta-
jia on useita, opettajat yhdessi. Tutkintoon
sisiltyvistd tyopaikalla kiytinnon tydtehei-
vien yhteydessi jirjestettivin koulutuksen
arvioinnista pdittivit opetuksesta vastaava
opettaja ja tydnantajan nimeimi henkilo
yhdessi. Ammattiosaamisen niyttdjen arvi-
oinnista pddttavit 25 a S:ssi tarkoitetun toi-
mielimen midriimit opettajat ja tydelimin
edustajat yhdessi tai erikseen.

Oppisopimuskoulutuksessa tietopuolis-
ten opintojen arvioinnista padttid opettaja
tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessi
ja tydpaikalla tapahtuvassa koulutuksessa
tydnantajan nimeimi henkils. Koulutuksen
jirjestdjd pddttdd tietopuolisten opintojen ja
tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen arvioin-
tien yhdistelmasti.

Muulta 1 ja 2 momentissa tarkoitetulta
arvioinnin suorittajalta kuin opettajalta vaa-

dittavasta osaamisesta sididetiin valtioneu-
voston asetuksella. Heidin esteellisyyteensi
sovelletaan, miti hallintolain 27-29 §:ssid
siddetdin.

25¢§

Arvioinnin oikaiseminen

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointi-
perusteiden soveltamisesta opinto-, niytto-
ja tutkintosuoritukseensa. Menettelytavasta
siddetidn valtioneuvoston asetuksella.

Opinto-, niytts- ja tutkintosuorituksensa
arviointiin tyytymiton opiskelija voi pyytia
sithen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua
rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opet-
tajalta taikka muulta arvioinnista piitoksen
tehneeltd henkilsled. Oikaisupyyntd on teh-
tivi 14 pdivin kuluessa siitd ajankohdasta,
jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada
arvioinnin tulokset sekd arviointiperusteiden
soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa.

Oppisopimuskoulutuksessa pyynté teh-
dddn tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen
arvioinnista tydnantajalle. Tietopuolisten
opintojen arvioinnin seki tissi momentissa
tarkoitettujen arviointien yhdistelmin osalta
noudatetaan, miti 2 momentissa siidetdin.

Opiskelija, joka on tyytymiton 2 ja 3
momentissa tarkoitettuun piitokseen, voi
hakea siihen kirjallisesti oikaisua timin lain
25 a §:ssi tarkoitetulta toimielimeltid 14
pdivin kuluessa siitd, kun hin on saanut
piitoksestd tiedon. Toimielin voi, jos paitds
on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimit-
tamaan uuden arvioinnin.

30§

Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunni-
telman tavoitteita ja vaatimuksia keskeisilcd
osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa
opinnot tai muutoin hankittu osaaminen
arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen
tunnustamisella voidaan opiskelijalle lukea



hyviksi ja korvata tutkinnon pakollisia,
valinnaisia tai vapaasti valittavia opintoja.
Opiskelijan osaamisen tunnustamisessa
noudatetaan, miti 25, 25 b ja 25 ¢ S:ssid
arvioinnista ja sen oikaisemisesta siddetdin.
Tarvittaessa osaamisen vastaavuus on 0soi-
tettava.

Pidtos osaamisen tunnustamisesta
tehdddn ennen mainittujen opintojen tai
hyviksiluettavaa osaamista koskevan opinto-
kokonaisuuden alkamista. Valtioneuvoston
asetuksella siidetdin tarvittaessa tarkemmin
osaamisen tunnustamista koskevasta menet-
telysti.

44§
Muutoksenhaku

Sen estimitti, miti 1 momentissa siide-
tdin, piitokseen haetaan muutosta valitta-
malla lddninhallitukselta siten kuin hallinto-
lainkiyteolaissa siddetddn, jos pdtos koskee:
1) opiskelijaksi ottamista;

2) 20 $:ssd siddettyd henkilkohtaisen
opetuksen jirjestimisti koskevaa suun
nitelmaa;

3) 21 S:ssd sdddettyji erityisid opetus-
jarjestelyji;

4) 31 S:ssi saddettyd opiskeluaikaa tai
opiskelijan katsomista eronneeksi; sekid

5) 32 S:ssi siddettyd opiskeluoikeuden

menettimista.

Edelld 25 S§:ssd tarkoitettua opiskelijan arvi-
ointia koskevaan piitskseen, nimettyd opis-
kelijaa koskevaan opintojen suoritusaikaa
tai -paikkaa koskevaan p#itokseen taikka
muuta opintojen yksilollistd jirjestimistd
koskevaan p#itokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla. Valittaa ei myoskiin saa 35 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa asiassa.
Hallinto-oikeuden piitskseen, jolla on rat-
kaistu 2 ja 4 momentissa tarkoitettu asia, ja
arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta
annettuun piitdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2006.

Lain 25 §:n 2 momentissa tarkoitetut am-
mattiosaamisen niytot tulee ottaa kiyttoon
viimeistiin elokuussa 2006 alkavassa kou-
lutuksessa.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyi sen tdytintddnpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

HE 41/2005

SiVM 8/2005
EV 94/2005

Naantalissa 15 pdivini heinikuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Opetusministeri
Tuula Haatainen

63



64

LIITE 2

A 603/2005
Annettu Helsingissd 21 piivini
heinikuuta 2005

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta

annetun asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston piitdksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esiteelysti,

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta 6 pdivind marraskuuta 1998 annetun asetuksen
(811/1998) 3ja 5§, 10-13 §, sellaisina kuin niistd ovat 10 ja 13 § osaksi asetuksessa

1139/1999, seki

lisiitiin asetukseen uusi 11 a ja 12 a § seuraavasti:

3

Opinnoista tiedottaminen

Koulutuksen jirjestdjin tulee antaa opiskeli-
joille tieto suoritettavista tutkinnoista ja nii-
den muodostumisen keskeisistd periaatteista
ja sisilloistd, koulutuksen jirjestimismuo-
dosta ja -paikoista, opetusjirjestelyistd, tyo-
ajoista, koulutuksen jirjestdjin koulutustar-
jonnasta ja yhteistydstd muiden koulutuksen
jirjestdjien sekd muiden yhteisdjen tai sditi-
6iden kanssa. Lisiksi opiskelijalle tulee antaa
tieto aikaisemmin hankitun osaamisen tun-
nustamisen toiminta- ja menettelytavoista.
Opiskelijaksi pyrkiville tulee antaa vastaavat
tiedot soveltuvin osin.

58
Sopimus tyipaikalla kiytinnon tyotehtivien
yhteydessi jéirjestettiiviistii koulutuksesta
ja ammattiosaamisen niytoisti

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) 16 §:n mukaisesti tehtivissi

koulutuksen jirjestijin ja tydnantajan vili-
sessd sopimuksessa sovitaan osapuolten
tehtivistd, opiskelijan ohjauksen ja osaa-
misen arvioinnin sekd siihen sisiltyvien
ammarttiosaamisen ndyttdjen jarjestimisestd,
tydnantajalle mahdollisesti maksettavista
korvauksista ja muista tarpeellisista koulu-
tuksen ja ammattiosaamisen niyttjen
jdrjestdmiseen liittyvisti seikoista. Lisdksi
sovitaan tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen
osalta opintojen tavoitteista ja keskeisistd si-
sillsistd, kestosta ja ajoituksesta opetussuun-
nitelman tai niytttutkinnon perusteiden
miiriykset huomioon ottaen, tarvittaessa
kunkin opiskelijan osalta erikseen. Mitid
edelli sididdetdin, sovelletaan myds, kun
opiskelija erikseen niin sovittaessa on tydso-
pimussuhteessa tydnantajaan.

Sopimuksen tekemisen edellytykseni on,
ettd koulutustydpaikalla on kiytettivissi
opetussuunnitelman ja niyttdtutkinnon pe-
rusteiden mukaisen koulutuksen ja ammat-
tiosaamisen niyttdjen jirjestimisen kannalta
riittdvisti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tar-
peellinen tyovilineistd sekd ammattitaidol-



taan, koulutukseltaan ja tyskokemukseltaan
pitevdd henkilokuntaa, joka voidaan miiri-
ti opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi.
Koulutuksen jirjestdjin tulee ilmoittaa
tydnantajalle ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 19 §:n mukaisesta tydturvalli-
suusvastuusta.

10§
Arvioinnin perusteet

Opiskelijan osaaminen ja sen kehittyminen
on arvioitava riittdvin usein koulutuksen
aikana ja koulutuksen piittyessi.

Opiskelijan hyviksytyt opintosuoritukset
ja aikaisemmin hankittu osaaminen arvi-
oidaan kiyttien asteikkoa kiitettdvi (5),
hyvi (4-3) ja tyydyttivi (2—1). Vastaavaa
asteikkoa kiytetdin arvioitaessa ammat-
tiosaamisen niyttoji. Erityisopetuksessa
ammattiosaamisen niytot voidaan arvioida
myds sanallisesti. Vapaasti valittavat opinnot
voidaan opiskelijan suostumuksella hyvik-
syd suoritetuksi ilman arvosanaa.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan
suoritukset arvioidaan tydpaikalla tapah-
tuvan koulutuksen osalta ja tietopuolisissa
opinnoissa kiyttien 2 momentissa siddettyi
asteikkoa ja arvosanoja.

Vammaisten opiskelijoiden valmentavassa
ja kuntouttavassa opetuksessa ja ohjauksessa
sekd maahanmuuttajien ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen valmistavassa koulutukses-
sa voidaan poiketa edelld olevista arvioinnin
perusteista siten kuin opetushallituksen vah-
vistamissa opetussuunnitelman perusteissa
madratdan.

Opetushallitus antaa opetussuunnitelman
perusteiden yhteydessi tarkemmat mairiyk-
set arvioinnin ja siihen sisiltyvien ammat-
tiosaamisen ndyttdjen perusteista.

11§
Ammattiosaamisen niyttojen
arviointiin osallistuvan

henkilin pitevyys

Ammattiosaamisen niyttdjen arviointiin
osallistuvalla muulla henkilslld kuin opet-
tajalla tulee olla sellainen koulutuksella,
tydkokemuksella tai muulla tavalla hankitcu
asianomaisen alan osaaminen ja ammactti-
taito, jota voidaan pitii riittdvind ammat-
tiosaamisen niyttdjen arvioinnissa.

I11a$§

Arviointiaineiston siiilyttiz'minen

Opiskelijalle on varattava tilaisuus tutus-
tua kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintoja, osaamista tai ammattiosaamisen
ndyttdji koskevaan arvioinnin perusteena
olevaan aineistoon. Arvioinnin perusteena
oleva aineisto on siilytettivi vihintiin kuu-
den kuukauden ajan arvosanan antamisesta.

12§
Opinnoissa eteneminen ja
arvosanan korottaminen

Opetussuunnitelmassa midritdin opinnois-
ta ja ammattiosaamisen niytoisti, joiden
suorittaminen hyviksytysti on edellytykseni
opinnoissa etenemiseen. Opiskelijalle, joka
ei ole suorittanut hyviksytysti edelli tar-
koitettuja opintoja eiki ammattiosaamisen
ndyttdji, tulee varata mahdollisuus osoittaa
saavuttaneensa sellainen osaaminen, joka
mahdollistaa opinnoissa etenemisen.

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hy-
viksytysti tutkintoon kuuluvia opintoja eiki
ammattiosaamisen niyttojd tai joka haluaa
korottaa saamaansa arvosanaa, tulee jirjestid
mahdollisuus uusintaan tai arvosanan korot-
tamiseen.

Opetushallitus voi antaa tarvittaessa
tarkempia midrdyksid tissd pykildssi siide-
tyisti asioista.
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124§

Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan tulee hakea muualla suoritta-
miensa opintojen tai muutoin hankkimansa
osaamisen arvioimista ja tunnustamista.
Hakemus tulee tehdi riittivin ajoissa ennen
mainittujen opintojen tai opintokokonai-
suuden alkamista. Opiskelijan tulee esittii
osaamisen arvioinnin edellyttimi selvitys
opinnoistaan tai osaamisestaan.

13§
Tutkintotodistus, erotodistus ja
todistus suoritetuista opinnoista

Kun opiskelija on suorittanut hyviksytysti
tutkintoon kuuluvat opinnot ja ammat-
tiosaamisen niytot, hinelle annetaan tut-
kintotodistus suoritetusta tutkinnosta. Tut-
kintotodistus sisiltid paittotodistuksen ja
ndyttdtodistuksen. Tutkintotodistus voidaan
antaa myds opiskelijalle, jonka opinnoissa
on noudatettu ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 21 §:ssi tarkoitettuja erityi-
sid opetusjirjestelyji. Opiskelijan muualla
suorittamien hyviksi luettujen opintojen
tai muutoin hankitun osaamisen arvosa-
nat merkitidin opiskelijalle annettavaan
todistukseen. Tutkintotodistuksen antaa
koulutuksen jirjestidji. Niyttotodistuksen
allekirjoittaa ammattiosaamisen niyttdjen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaavan
toimielimen puheenjohtaja.

Kesken ammatillisen tutkinnon suoritta-
mista eroavalle opiskelijalle annetaan eroto-
distus, johon merkitiin suoritetut opinnot
ja ammattiosaamisen ndytdt arvosanoineen.
Opiskelijalle, joka on suorittanut ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 3 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetun koulutuksen anne-
taan todistus suoritetuista opinnoista.

Opiskelijalle annetaan pyynnésti todistus
suoritetuista opinnoista ja ammattiosaa-
misen niytdistd myds opiskelun kestdessi.
Opiskelijalle annetaan pyynnésti todistus
myds aikaisemmin hankitusta osaamisesta.

Todistuksesta tulee kiydi ilmi noudatetut
opetussuunnitelman perusteet, tutkinnon
laajuus seki oppisopimuskoulutuksessa
oppisopimuksen kestoaika. Oppisopimus-
koulutuksessa tydnantajan ja tietopuolisen
opetuksen jdrjestdjin suorittamat arvioinnit
liitetdidn todistukseen.

Opiskelijalle, joka on suorittanut tutkin-
non tai opintoja ja ammattiosaamisen nayt-
tdjd, annetaan pyynndstd tutkintotodistuk-
seen tai todistukseen erityisesti kansainvi-
liseen kiyttdon tarkoitettu liite, jossa anne-
taan riictivit tiedot oppilaitoksesta samoin
kuin tutkintotodistuksessa tai todistuksessa
tarkoitetuista opinnoista sekd niiden tasosta
ja asemasta koulutusjirjestelmissi.

T4mi asetus tulee voimaan 1 piivini tam-
mikuuta 2006.
Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan

ryhtyi sen tdytintddnpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Helsingissi 21 piivini heinikuuta 2005
Ministeri
Tarja Filatov

Opetusneuvos

Tarja Riihimiki



LITE 3

AMMATILLISEN PERUSKOULUTUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN JA
NAYTTOTUTKINNON PERUSTEET
(hyviksytty Opetushallituksen johtokunnassa 30.9.2005)

4

4.1

4.2

OPISKELIJAN ARVIOINTI

ARVIOINNIN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Sen lisiksi, miti laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 601/2005,
25 §) on siddetty, arvioinnin tulee tukea opiskelijan myénteisen
minikuvan kehittymisti ja kasvua ammatti-thmiseni.

Arvioinnin tulee opiskelijan ohjauksen lisiksi tuottaa tietoa
opiskelijoiden osaamisesta opettajille, tydnantajille ja jatko-opin-
toihin pyrkimisti varten.

ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Opiskelijan osaamista on arvioitava muun arvioinnin ohella am-
mattiosaamisen ndytsilld (L 601/2005, 25 §). Koulutuksen jir-
jestdjin tulee laatia opetussuunnitelmaansa opiskelijan arvioinnin
suunnitelma, johon sisiltyy toimielimen hyviksymi suunnitel-
ma ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
(L 601/2005, 25 a §).

Kaikki opetussuunnitelman perusteiden mukaiset opiskelijan
opintoihin kuuluvat opintokokonaisuudet tulee arvioida ja kaik-
kien ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksien keskeinen
osaaminen tulee osoittaa ammattiosaamisen niytdilld tydelimin
toimintakokonaisuuksina eli tekemilld kiytinnén tyotehtivid
(ks. kohta 4.3)

Sen lisiksi, miti laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuk-

sesta (L 601/2005, 25 §, A 603/2005, 10 §, 11 §) on sdddetty,
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4 OPISKELIJAN ARVIOINTI

4.3

opiskelijan arvioinnin tulee olla laadullista eli opiskelijan
osaamista on verrattava opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja
niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin. Arvioinnin on
perustuttava opiskelijan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun.
Arviointikeskustelussa tulee olla mukana opiskelija ja ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa (I 601/2005, 25 b §) miiri-
tyt henkilst. Opintojaksojen arvioinnilla tulee tukea opiskelijaa
opintokokonaisuuksien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Arviointimenetelmit tulee valita siten, etti ne mittaavat ase-
tettujen tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kiytettyihin opis-
kelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista. Koska opis-
kelijat osaavat ilmaista osaamisensa eri tavoin, heilld on oltava
mahdollisuus niyttidd osaamisensa muutenkin kuin kirjallisesti.
Erityisesti vamman, sairauden ja niihin rinnastettavien oppimis-
vaikeuksien, kuten lukemis- ja kirjoittamishiirion, ollessa kysees-
si on kiytettivi kullekin opiskelijalle parhaiten soveltuvaa arvi-
ointimenetelmii.

Kaikille opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville on
tiedotettava ennen opintojen alkamista arvioinnin periaatteista
ja niiden soveltamisesta, kuten arvioinnin tehtivisti, arvioinnin
kohteista ja arviointikriteereisti, arvosanan muodostumisesta, ar-
vosana-asteikosta ja vaatimustasoista, arviolnnin uusimisesta, ar-
vosanojen korottamisesta ja opintojen etenemisen edellyttivistd
opinnoista, tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttjen ar-
vioinnista, arvioinnin oikaisemisesta, osaamisen tunnustamisesta,
arvosanojen tallentamisesta sekid opintokortin ja tutkintotodis-
tuksen sisillosti.

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Sen lisdksi, miti laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta
(L 601/2005,25§,25a8,25b§, A603/2005 5 §) on siddetty
ammattiosaamisen ndytoistd, toimielimesti, arvioinnista ja arvi-
oijista, niyttopaikkojen laadusta ja tydturvallisuudesta, ammat-
tiosaamisen niytét on suunniteltava, toteutettava ja arvioitava
oppilaitosten ja tydpaikkojen yhteistyonid opetussuunnitelman
perusteiden pohjalta. Ammattiosaamisen niyttdjen toteuttami-
sessa voi hyddyntii tutkintokohtaisia kansallisia ammattiosaami-
sen ndyttoaineistoja.
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Ammattiosaamisen niyttd on annettava kaikista ammatillisten
opintojen opintokokonaisuuksista, myds ammatillisiin opintoi-
hin sisiltyvistd muista valinnaisista opinnoista, jos ne ovat amma-
tillisia. Yhteisistd opinnoista ja vapaasti valittavista opinnoista ei
anneta erillisii ammattiosaamisen niytt6ji. Koulutuksen jirjes-
tdjin padtokselli ammattiosaamisen niytté voidaan antaa myos
vapaasti valittavista opinnoista, mikili ne ovat ammatillisia.

Ammattiosaamisen niyttd voidaan antaa yhdesti tai useam-
masta opintokokonaisuudesta kerrallaan tai osasta opintokoko-
naisuutta.

Ammattiosaamisen niytté on arvioitava arvioinnin kohteit-
tain kohdan 4.4 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit mukai-
sestl.

Ammattiosaamisen niytdt on ajoitettava koko koulutuksen
ajalle niin, ettd opiskelijalla on ollut mahdollisuus oppia ammat-
tiosaamisen ndytossd arvioitava osaaminen ennen osaamisen ndyt-
timistd ja ettd opiskelijalla on mahdollisuus parantaa suoritus-
taan ammattiosaamisen niytoistd saadun palautteen perusteella.
Toimielimen hyviksymiin ammattiosaamisen niyttdjen toteut-
tamis- ja arviointisuunnitelmaan tulee sisiltyid periaatteet tyossi-
opppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen yhteensovittamisesta.
Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus suorittaa ammattiosaamisen
ndytedjd myds ulkomailla, ja siitd on sovittava etukiteen.

Sen lisiksi, miti laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuk-
sesta (L 601/2005, 25 ¢ §, A 603/2005, 3 §) on opinnoista tie-
dottamisesta siddetty, koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava
siitd, ettd opiskelijan saa riittdvisti tukea ja ohjausta ammattiosaa-
misen niyttdjen suorittamiseen. Tukea ja ohjausta tulee saada en-
nen ammattiosaamisen ndyttdjd, niiden aikana sekid ohjaavana
palautteena niiden jilkeen.

ARVIOINNIN KOHTEET JA ARVIOINTIKRITEERIT

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit on johdettava opetussuun-
nitelman ja niyttétutkinnon perusteissa esitetyistd tavoitteista ja
keskeisisti sisilloisti ja arvioinnista. Arvioinnin on kohdistuttava
tyoprosessien, tydomenetelmien, vilineiden, materiaalin, tyon pe-
rustana olevan tiedon ja tydturvallisuuden hallintaan seki yhtei-
siin painotuksiin ja kaikille aloille yhteiseen ydinosaamiseen.
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Oppilaitoksessa tulee miiritelld opintokokonaisuuksien arvioin-
tikriteerit seuraavassa miiriteltyjen tyydyttivin, hyvin ja kiitet-
tdvin osaamisen tasojen pohjalta.

Tyydyttévé:

Opiskelijan on pystyttivi tyollistymiain tutkintoa vastaavalle am-
mattialalle ja koulutusohjelman mukaisiin tehtiviin joistakin tys-
taitojen ja tiedollisen osaamisen puutteista huolimatta. Opiskeli-
jan on osattava kiyttdd tavallisimpia tyomenetelmii, tydvilineitd
ja materiaaleja sekd osattava alan perustehtivit. Opiskelijan on
osattava toimia tutussa ympiristdssi ja tutuissa vuorovaikutusti-
lanteissa. Hinen on osattava kiyttid omaksumiaan taitoja ja tyén
perustana olevaa tietoa harjoitelluissa, usein toistuvissa tilanteissa.
Hinen on osattava ohjattuna etsid tydhonsi liittyviid tietoa seki
esittdd se ymmirrettivisti suullisesti tai kirjallisesti. Hinen tulee
tehdi annetut tehtivit ja osata arvioida itseddn ja tydnsd onnis-
tumista. Hinen tulee noudattaa tydaikoja, tydturvallisuusohjeita,
muita sopimuksia ja ohjeita sekid neuvotella poikkeamista.

Hyva:

Opiskelijan on osattava kiyttdd alan tydmenetelmid, tyovilineitd
ja materiaaleja. Hinen on osattava alansa keskeiset tydtehtivit.
Opiskelijan on osattava toimia erilaisissa tilanteissa ja ryhmissi
sekd kiyttdd omaksumiaan taitoja ja tyon perustana olevaa tie-
toa uusissa tilanteissa. Hinen on osattava luokitella, vertailla ja
jasentdd hankkimaansa tietoa sekd muokata sitd kiyttokelpoisek-
si. Opiskelijan on osattava hahmottaa tyonsi kokonaisuutena.
Hinen on osattava ottaa huomioon tydpaikkansa erityistarpeita.
Opiskelijan on osattava soveltaa sdintdji ja ohjeita erilaisissa tilan-
teissa ja noudattaa tydturvallisuusohjeita. Opiskelijan on tehtivi
annetut tehtivit omatoimisesti ja arvioitava itseddn ja tyotiin
monipuolisesti. Hinen on osattava arvioida tiedon oikeellisuutta
ja luotettavuutta.

Kiitettdva:

Opiskelijan on osattava tietoisesti valita tyohonsd sopivimmat
tydmenetelmit, tydvilineet ja materiaalit ja kiyttid menetelmid ja
vilineitd oikein. Hinen on osattava arvioida ja kehittidd tydskente-
lytapojaan. Hinen on osattava toimia aktiivisesti ja kannustavasti
erilaisissa tilanteissa, ryhmissi ja sidosryhmien kanssa. Hinen on
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osattava l6ytid uusia ratkaisuja ja osata ratkaista ristiriitatilan-
teita. Opiskelijan on osattava tehdd omatoimisesti muitakin kuin
annettuja tehtivid. Hinen on osattava kehittdd omaa tyotididn ja
tydympiristodin, tydturvallisuutta sekid kehittid ja arvioida itse-
44n monipuolisesti voidakseen toimia muuttuvissa oloissa. Opis-
kelijan on osattava arvioida hankkimansa tiedon oikeellisuutta ja
luotettavuutta. Hinen on osattava luokitella, vertailla ja jisentii
hankkimaansa tietoa sekd muokata sitid kiyttokelpoiseksi ja teh-
jestykseen, tehdi suunnitelmia ja pohtia erilaisten vaihtoehtojen
vaikutuksia, niin ettd hin osaa valita niistd kulloinkin sopivim-
man. Opiskelijan on osattava toiminnassaan ottaa huomioon
tyopaikan erityistarpeita. Hinen on osattava hahmottaa tydnsi
osaksi tydpaikkansa ja sen koko toimintaympiriston toimintaa.

OSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Sen lisiksi, miti laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutukses-
ta (L 601/2005, 30 §, A 603/ 2005, 12 a §) on sidddetty, tulee
osaamisen tunnustamisella vilttdd opintojen paillekkiisyyttd ja
lyhentid opiskeluaikaa. Osaamisen tunnustamisen edistimiseksi
on kehitettivi erilaisia sitd helpottavia arviointimuotoja.

Siirryttiessi tutkinnosta toiseen tai lukiosta toisen asteen am-
matilliseen koulutukseen on luettava hyviksi vihintiin suorite-
tut yhteiset opinnot ja vapaasti valittavat opinnot.

Oppilaitoksessa on verrattava, ettd tunnustettavat opinnot tai
muutoin hankittu osaaminen vastaavat opetussuunnitelman pe-
rusteiden tavoitteita ja keskeisid sisiltdjd. Tarvittaessa opiskelijan
on osoitettava osaamisen vastaavuus. Jos muualla suoritetuista
opintokokonaisuuksista tai muutoin hankitusta koko opintoko-
konaisuuden kattavasta osaamisesta ei ole arvosanaa, tulee jirjes-
tdd arviointi.

Opintokokonaisuuden osa on voitava lukea hyviksi myds
ilman arvosanaa. Opintokokonaisuuden osasta suoritetut am-
mattiosaamisen niytot tulee hyviksyi osaksi koko opintokoko-
naisuudesta annettavaa ammattiosaamisen ndyttd, mikili ndin
toteutettujen ammattiosaamisen niyttdjen arviointitiedot on
tallennettu kohdan 4.7 mukaisesti. Kun opiskelijan aikaisemmat
opinnot, toisessa oppilaitoksessa samanaikaisesti suoritetut opin
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not tai muutoin hankittu osaaminen kattavat koko opintoko-
konaisuuden, arvosana on merkittivi piittotodistukseen. Opis-
kelijan aiemmin suorittamat ammattiosaamisen niytot, jotka
kattavat koko opintokokonaisuuden keskeisen osaamisen, tulee
merkiti arvosanoineen niyttotodistukseen. Jos arvosana-asteikko
eroaa, on kiytettivd kohdassa 4.6 olevaa arvosanojen muunto-
kaavaa. Todistukseen on lisittivi viitteeksi arvioinnin antaneen
oppilaitoksen nimi.

ARVOSANA-ASTEIKKO JA ARVOSANOJEN MUUNTAMINEN
1. ARVOSANA-ASTEIKKO

Arvosana-asteikosta on voimassa, miti asetuksessa ammatillisesta

koulutuksesta (A 603/2005, 10 §) on sdidetty.

2. ARVOSANOJEN MUUNTAMINEN

Opiskelijaa tulee arvioida sen oppilaitoksen arviointikiytinnén
mukaan, missi hin kulloinkin suorittaa opintokokonaisuuksia
tai sen osia. Jos eri oppilaitosten arvosana-asteikot eroavat toisis-
taan, osaamisen tunnustavan oppilaitoksen on muunnettava ar-
vosanat ja midriteltivi vastaavuus opiskelijan eduksi. Arvosanat
tulee muuntaa seuraavasti:

Lukion arvosanaasteikko Ammatillisen oppilaitoksen Asteikko
(5-10) arvosana-asteikko (1-5) (1-3)
erinomainen 10 kiitettivd 5 3
kiitettivi 9 kiitettivi 5 3
hyvi 8 hyvi 4 2
tyydyttivi 7 hyvi 3 2
kohtalainen 6 tyydyttivi 2 1
viletdvi 5 tyydyttivi 1 1
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ARVOSANAN ANTAMINEN JA ARVIOINTIAINEISTON
SAILYTTAMINEN

Sen lisiksi, miti laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta
(L 601/2005, 25 b §, A 603/2005, 10 §, 11 §, 13 §) on sdd-
detty, arvosanat tutkintotodistukseen on annettava kaikista ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisista opintokokonaisuuksista,
my6s ammatillisiin opintoihin kuuluvista muista valinnaisista
opinnoista. Opintokokonaisuuden arvosanaa annettaessa on pai-
notettava loppuvaiheen osaamista. Opintojaksojen tai ammat-
tiosaamisen ndyttdjen arviointituloksia ei voida mekaanisesti las-
kea yhteen eiki jakaa tai painottaa. Opintokokonaisuuden osa on
voitava hyviksyi suoritetuksi myos ilman arvosanaa. Tilldin on
varmistettava, ettd opiskelijalle pystytidin antamaan opintokoko-
naisuudesta arvosana.

Tutkintotodistus on kokonaisuus, joka sisiltdd sekd paitto-
ettd niyttotodistuksen.

Piittdtodistukseen tulevan arvosanan tulee muodostua am-
mattiosaamisen ndytén ja muun arvioinnin perusteella. Ammat-
tiosaamisen niytdilld on ratkaiseva merkitys siten, ettd ne on suo-
ritettava hyviksytysti, jotta opintokokonaisuudesta voidaan antaa
arvosana paittotodistukseen. Piidttotodistukseen arvosanat tulee
merkiti opintokokonaisuuksittain.

Opintokokonaisuuden ammattiosaamisen ndyton arvosanas-
ta pddttimisesti on voimassa, mitd laissa (L 601/2005, 25 b §)
on siddetty. Niyttotodistukseen annettavasta ammattiosaamisen
nidyton arvosanasta tulee opettajien ja tydelimin edustajien pai-
sddntdisesti padttdd yhdessi.

Sen lisiksi, miti asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta
(A 603/2005, 11 a §) on arviointiaineiston siilyttimisestd ja
tallentamisesta siidetty, ammattiosaamisen niytén arvosana tu-
lee tallentaa opintokokonaisuuksittain ja arviointikohteittain
kohdan 4.4 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit mukaisesti.
Ammattiosaamisen niytén arvosana on perusteltava arviointiai-
neistossa. Jos opiskelijan suorittama ammattiosaamisen niyttd
kattaa vain osan opintokokonaisuutta, on kunkin osan arvioin-
nin perusteena oleva aineisto tallennettava siten, ettid opintoko-
konaisuudesta on mahdollista antaa ammattiosaamisen niytn
arvosana. Ammattiosaamisen ndyttdjen arvosanat tulee merkitd
opintokokonaisuuksittain niyttétodistukseen.
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Jos 18 vuotta tiyttinyt opiskelija on jittinyt pois opinnois-
taan litkunnan ja terveystiedon sekd taito- ja taideaineet lain
630/98 12 §:n mukaisesti, kyseisten opintojen kohdalle merki-
tidn péditeotodistukseen viite ja alalaitaan merkinti: toteutettu
lain 630/98, 12 §:n mukaisesti.

Jos yhteisid opintoja on lisiksi opiskeltu vapaasti valittavi-
na opintoina, ne voidaan yhdistid paittotodistuksessa yhteisten
opintojen arviointiin. T#lldin yhteisten opintojen laajuus ylittdd
20 ov. Pddttotodistukseen tulee vapaasti valittavien opintojen yh-
teyteen maininta opinnoista ja alaviite: arvioitu yhteisten opinto-
jen yhteydessi.

Valtioneuvoston pidttimistd yhteisistd opinnoista (20 ov) on
annettava erilliset arvosanat, jotka on merkittivi pidttotodis-
tukseen. Ammatillisiin opintokokonaisuuksiin sisiltyvit yhteiset
opinnot on arvioitava ammatillisten opintokokonaisuuksien osa-
na. Opiskelijalle annettavassa opintokortissa nimi opinnot on
eriteltivd osaamisen tunnustamista ja jatko-opintoja varten.

Tydssdoppimisen aikana osoitettu osaaminen on arvioitava
niiden ammatillisten opintokokonaisuuksien osana, joihin tyos-
sioppiminen sisiltyy. Pidttdtodistukseen on merkittivi erikseen
nikyviin tydssioppimisen laajuus, mutta erillistd arvosanaa ei
merkiti.

Opinnidytetyd on arvioitava niiden opintokokonaisuuksien
osana, joihin se sisiltyy. Opinniytetydstd on annettava myos eril-
linen arvosana, ja se on merkittivi piitttodistukseen.

ARVIOINNIN UUSIMINEN JA ARVOSANAN
KOROTTAMINEN

Arvosanojen korottamisesta ja uusinnasta on voimassa, miti ase-
tuksessa ammatillisesta koulutuksesta (A 603/2005, 12 §) on sdi-
detty.

ARVIOINNIN OIKAISEMINEN

Rehtorille, opettajalle tai muulle arvioinnista paitoksen tehneelle
henkilélle esitetyn oikaisupyynnén jilkeiseen arviointipddtokseen
tyytymittomin opiskelijan on haettava uutta oikaisua kirjallises-
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ti toimielimelti siten, kuin laissa ammatillisesta koulutuksesta

(L 601/2005, 25 ¢ §) on sdddetty.

TODISTUKSET
1. TUTKINTOTODISTUS

Tutkintotodistus on virallinen asiakirja, jonka sisillossi tulee nou-
dattaa opetussuunnitelman tai niyttdtutkinnon perusteita. Tut-
kintotodistuksen antamisesta on voimassa, miti asetuksessa am-
matillisesta koulutuksesta (A 603/2005, 13 §) on siddetty. Ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaan jirjestetyssid oppisopimus-
koulutuksessa tutkintotodistus on annettava samoin perustein.

Tutkintotodistuksesta tulee ilmeti, ettd se koostuu pdittoto-
distuksesta ja niyttotodistuksesta. Lisdksi tutkintotodistuksessa
tulee olla todistuksen myontivin koulutuksen jirjestijin tai op-
pilaitoksen tai kummankin nimi.

Pidttotodistusosassa tulee olla seuraavat tiedot:

* opiskelijan nimi ja henkiltunnus

* suoritetun tutkinnon nimi ja laajuus 120 ov/3 vuotta

* suoritetun koulutusohjelman nimi

* tutkintonimike

*  suoritetut opinnot opintokokonaisuuksittain valtioneu-
voston piitoksen 213/1999 ja valtioneuvoston asetuk-
sen 616/2001 mukaisesti ryhmiteltyini, niiden laajuu-
det ja arvosanat

* opintoviikkoihin sisiltynyt opinndytetyd, sen laajuus,
nimi ja arvosana

* opintoihin sisiltynyt tydssioppiminen ja sen laajuus
sekid tydssioppimisen toimialue tai laajat tehtivit ilmais-
tuina enintidin kahdella rivilld

*  piiviys ja allekirjoitukset

*  koulutuksen jirjestdjin/oppilaitoksen leima.

Niyttotodistusosassa tulee olla seuraavat tiedot:

* opiskelijan nimi ja henkilstunnus

* suoritetun tutkinnon nimi ja laajuus 120 ov/3 vuotta
* suoritetun koulutusohjelman nimi
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tutkintonimike

suoritetut ammattiosaamisen niytdt opintokokonai-
suuksittain (opintokokonaisuuden nimi ja laajuus, lyhyt
kuvaus opiskelijan suorittamasta ammattiosaamisen niy-
tostd, ndyttopaikan nimi, ammattiosaamisen niyton arvo-
sana tai erityisopiskelijoilla lyhyt sanallinen kuvaus
opiskelijan ammattiosaamisen niytsilld todennetusta
ammatillisesta osaamisesta ja ammattitaidosta)

pdiviys ja allekirjoitus (toimielimen puheenjohtaja)
koulutuksen jirjestijin/oppilaitoksen leima.

Tutkintotodistuksessa tulee olla myos seuraavat tiedot:

2.

todistuksen my6ntivin koulutuksen jirjestijin tai oppi-
laitoksen yhteystiedot

koulutuksen jirjestidjin tai oppilaitoksen nimi, ellei

edelld mainittu

opetusministeridn myontimi koulutuksen jirjestimislupa
lainsdddinto, johon koulutus perustuu

maininta, ettd koulutus on toteutettu Opetushallituksen
pddttimien opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti
(médrdyksen hyviksymispiivimairi ja diaarinumero)
maininta, etti tutkinto on opetusministerion hyviksymai
(koulutuksen alkaessa voimassa olleen ministerién piitok-
sen tai asetuksen piivimairi ja diaari- tai asetusnumero)
pohjakoulutusvaatimus ja tutkinnon kansallinen taso
tutkinnon EY:n luokituksen taso

tutkinnon tuottama jatko-opintokelpoisuus

tutkinnon laajuuden, opintovuoden ja opintoviikon
midritelmi

arvosana-asteikko

ammattien harjoittamisesta johtuvat erityissdinnokset.

TODISTUS SUORITETUISTA OPINNOISTA

Sen lisiksi, mitid todistuksen antamisesta on asetuksessa amma-
tillisesta koulutuksesta (A 603/2005, 13 §) sdddetty, opiskelijalle

annetaan todistus suoritetuista opinnoista, ammattiosaamisen

ndytdistd ja aikaisemmin hankitusta osaamisesta. Todistukseen

merkitdin arvosanojen lisiksi my®és sellaisiin opintokokonaisuuk-
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siin osallistuminen, joista opiskelija ei ole saanut vield arvosanaa.
Todistukseen kirjataan lisiksi, miti suorituksia tutkintotodistuk-
sen saaminen opiskelijalta edellyttdd.

3. EROTODISTUS

Erotodistuksen antamisesta on voimassa, miti asetuksessa amma-

tillisesta koulutuksesta (A 603/2005, 13 §) on siddetty.

4. KANSAINVALISEEN KAYTTOON TARKOITETTU
TUTKINTOTODISTUKSEN/TODISTUKSEN LIITE

Kansainviliseen kidyttéon tarkoitetusta tutkintotodistuksen tai
todistuksen liitteen antamisesta on voimassa, miti asetuksessa
ammatillisesta koulutuksesta (A 603/2005, 13 §) on sididdetty.

ARVIOINTI ERITYISOPETUKSESSA

Opiskelijan arvioinnissa tulee noudattaa samoja periaatteita kuin
muutoinkin. Kun opetussuunnitelman tavoitteita on mukautet-
tu lain 630/98 20 §:n ja 21 § 2 ja 3 mom:n perusteella, siitd on
tehtivd merkinti todistukseen. Opiskelijan tulee saada tutkinto-
todistus, vaikka tutkinnon tavoitteita olisikin mukautettu.

x) Mukautetuista tavoitteista on tehtivi alaviitemerkinti seki
paittotodistukseen ettd niyttdtodistukseen. Arviointi on suori-
tettava mukautettuihin tavoitteisiin suhteutettuna, jolloin tavoit-
teille on laadittava arviointikriteerit. Arvosana-asteikon on oltava
sama kuin yleensd kiytossd oleva. Asetuksen 603/2005, 10 §:n
mukaan erityisopetuksena jirjestettivissid koulutuksessa ammat-
tiosaamisen ndytot voidaan arvioida myés sanallisesti. Opiskeli-
jan on tiedettivi, ettd mukautettujen tavoitteiden mukaan suori-
tettu koulutus saattaa vaikuttaa jatko-opintoihin péisyyn ja niissi
menestymiseen.

Jos opinnot jidvit olennaisilta osin puutteellisiksi, on tutkin-
totodistuksen sijasta annettava todistus suoritetuista opinnoista.
Sen liitteend tulee antaa selvitys siitd, mitd opiskelija parhaiten
osaa.

77



78

4 OPISKELIJAN ARVIOINTI

4.12

x) Kaikissa tutkinnoissa ja opintokokonaisuuksissa tavoitteita
ei voida mukauttaa.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa, lihihoitaja on otet-
tava huomioon, ettd mikili opiskelun tavoitteita on mukautettu
merkitcivisti, opiskelija ei voi saada tutkintotodistusta eiki terve-
ydenhuollon ammatinharjoittamisoikeutta. Liikehoitoa koske-
vaa mukauttamista ei voida tehdi.

MAAHANMUUTTAJAOPISKELIJOIDEN ARVIOINTI

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri kieli- ja kulttuu-
riryhmien opiskelijoiden oppimistulokset tulee arvioida samalla
tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Tietoja ja taitoja tulee ar-
vioida sellaisilla menetelmilld, ettd kielitaidon mahdollinen puut-
teellisuus ei vaikuta arvosanaa heikentivisti.

Jos suomi tai ruotsi ei ole opiskelijan iidinkieli, on hinen
opintojaan arvioitava suomi/ruotsi toisena kieleni -tavoitteiden
mukaisesti my&s siind tapauksessa, ettei hinelle ole erikseen jir-
jestetty suomi/ruotsi toisena kieleni -opetusta. Mikili opettaja ja
opiskelija yhdessd arvioivat opiskelijan suomen/ruotsin kielen tai-
don iidinkielisen tasoiseksi, osaaminen tulee arvioida iidinkieli,
suomen/ruotsin kieli -tavoitteiden mukaan. Piittdtodistukseen
on merkittivi, kumman tavoitteiden mukaisesti suorituksia on
arvioitu, kuitenkin asteikolla 1-5.

Jos opiskelija ei ole opiskellut ruotsia/suomea toisena koti-
maisena kielend, paitttodistukseen on merkittivd, mitd hin on
sen tilalla opiskellut.

Oppilaitoksen opiskelijalla, jonka didinkieli on muu kuin op-
pilaitoksen opetuskieli, on oltava ennen ammattiosaamisen niyt-
tod sellainen kielitaito, ettd hin ymmairtdd niyteoihin liiteyvie oh-
jeet ja miiriykset. Tuen tarve on tunnistettava ja sen perusteella
suunniteltava tukitoimet yhdessi oppilaitoksen, tydelimin edus-
tajan ja opiskelijan kanssa. Ammattiosaamisen niyton arvioijat
ja niyton toteutukseen osallistuvat tulee tarvittaessa valmentaa
sithen, miten kulttuuriset tekijit vaikuttavat yksildiden viliseen
viestintddn. Lisiksi ndyton toteutukseen osallistuvat ja niytén
arvioijat tulee valmentaa selkein kielen kidyttdon ohjeita annet-
taessa.
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OPETUSSUUNNITELMA

OPETUSSUUNNITELMAN LAADINTA

Lain 630/98 14 §:n mukaan koulutuksen jirjestijin tulee hyvik-
syd koulutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee perustua
tdssd asiakirjassa oleviin opetussuunnitelman perusteisiin. Se tu-
lee hyviksyid erikseen suomen-, ruotsin- ja saamenkieliseen ope-
tukseen seki tarvittaessa muulla kielelld annettavaan opetukseen.
Opetussuunnitelma on laadittava siten, ettd se mahdollistaa opis-
kelijoiden yksilélliset valinnat.

OIKEUS SAADA RIITTAVAA OPETUSTA JA OHJAUSTA

Opetussuunnitelmassa on huolehdittava siitd, ettd opiskelijalla on
oikeus saada riittivisti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta kou-
lutuksen jirjestimistavasta riippumatta oppilaitoksen jokaisena
tyopdivinid. Opiskelijan on saatava riittdvisti ohjausta ja tukea
myds tydssioppimisen ja ammattiosaamisen niyttdjen aikana.

Koulutuksen jirjestdjin on vastattava myds opiskelijan itse-
ndisten opintojen etenemisestd siten, ettd opiskelutehtivit suun-
nitellaan, opiskelijoiden tydskentelyd ohjataan ja tavoitteiden
saavuttamista arvioidaan. Itseniistd opiskelua tulee seurata ja
tarvittaessa tulee antaa tukiopetusta. Lihiopetuksen ja opettajan
ohjauksen tulee olla keskeistid opintojen alkuvaiheessa. Kun opis-
kelijan itseohjautuvuus kehittyy opintojen edetessi, itseniisen
opiskelun miirid ja opiskelijan vastuuta tyo- ja opiskelutehti-
vistd tulee lisitd vihitellen, jolloin opettajan tehtivi painottuu
suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin. Opintojen laajuus ja
tavoitteet on midritelty siten, ettd ne edellyttivit opiskelijalta
40 tunnin tydpanosta viikossa. Oppilaitoksen on huolehdittava
slitd, ettd tavoitteet saavutetaan.
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4 OPISKELIJAN ARVIOINTI

OPETUSSUUNNITELMAN SISALTO

Opetussuunnitelmaan tulee sisillyttad kaikkia koulutusaloja ja
tutkintoja varten yhteinen osa ja tutkinnoittain eriytyvit osat.
Yhteisessi osassa miiritellddn kaikille koulutusaloille yhteisten
periaatteiden ja menettelytapojen ohella tarvittavin osin koulu-
tusalakohtaisesti eriytyvit osat.

Yhteisen osan tulee sisiltia

* keskeiset arvot ja toiminnan kehittimisstrategiat ja suun-
nitelma opetukseen liittyvistd yhteisollisyyttd vahvistavasta
toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja
kulttuuriperinté6n perehtymiseen

*  koulutukselle asetetut tehtivit seki tavoitteet ja toimen-
piteet niiden saavuttamiseksi

* koulutuksen jirjestimisen peruskoulutuksena ja niytts-
tutkintona

* opetuksen jirjestimisen (lihi-, etd-, monimuoto-opetus,
oppisopimuskoulutus)

* henkilokohtaisten opiskelusuunnitelmien laadinta-
periaatteet

* osaamisen tunnustamisen periaatteet

* opintojen tarjonnan yhteistydssi muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa

* opinto-ohjaukseen liittyvien tukipalvelujen jirjestimisen

* suunnitelman kodin ja oppilaitoksen yhteistyon toteu-
tuksesta

* suunnitelman opiskelijahuollon jirjestimisesti seki
opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden edistimisesti

* tydssioppimisen jirjestimisen periaatteet ja menettelytavat

* crityisopetuksen ja siihen liittyvien tukipalvelujen jirjesti-
misen periaatteet

* maahanmuuttajaopiskelijoiden opetuksen jirjestimisen
periaatteet

* opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen niyttdjen
toteuttamisen periaatteet ( L 601/2005, 25 a §) henki-
16ston ammattitaidon kehittdmissuunnitelman: tavoitteet,
toteutuksen ja menetelmit, joilla kehitystd arvioidaan
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kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen ja yhteisten paino-
tusten toteuttamisen periaatteet
itsearvioinnin toteuttamissuunnitelman.

Tutkinnoittain tulee tehdi suunnitelma

opintojen jirjestimisestd

yhteisten opintojen ja ammatillisten opintokokonai-
suuksien tarkennetuista tavoitteista ja sisilloistd seki
opinnoissa etenemisestd

opintokokonaisuuksien muodostumisesta: opintojaksoista,
projekteista ja muista opiskeltavista kokonaisuuksista sekd
tyOssdoppimisesta

opiskelijan arvioinnin toteuttamisesta siten, ettd se sisiltdd
toimielimen hyviksymin suunnitelman ammattiosaamisen
niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
opintokokonaisuuksien arvioinnista siten, ettd se sisiltdd
opintokokonaisuuksien arviointikriteerit ja -menetelmit seki
kaikki arvosanojen saamiseksi vaadittavat opintosuoritukset
osaamisen tunnustamisesta.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Jotta yksilsllinen valinnaisuus toteutuu, opetussuunni-
telman pohjalta laaditaan henkilokohtaiset opiskelusuun-
nitelmat, joissa on otettava huomioon opiskelijan valinnat,
osaamisen tunnustaminen, tydssioppiminen ja ammatti-
osaamisen niytot.
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LIITE 4

Suositus tydpaikalla tapahtuvasta
oppimisesta ja ammattiosaamisen

naytdistd

Allekirjoittaneet valtion, kuntien ja tydelimin
keskusjirjestojen edustajat suosittelevat seuraavaa:

Osaavat ja uudistuskykyiset tydntekijit ja
yrittdjit varmistavat Suomen kilpailukyvyn
ja hyvinvoinnin. Ammattikoulutuksen
kehittimisen paimairini on vahvistaa
suomalaisen tydelimin ja ammatillisen
koulutuksen kilpailukykyi kansainvilisty-
vissd toimintaympiristossi vieston ammat-
tiosaamista kohottamalla seki tukemalla
tydelimilihtdistd innovaatiotoimintaa.
Kehittimisen keskeisii tavoitteita ovat kou-
lutuksen laadun, tydelimivastaavuuden ja
vaikuttavuuden parantaminen seki opiske-
lijoiden tydelimiin siirtymisen tehostami-
nen. Tavoitteet korostavat koulutuksen ja
tydelimin syvenevin yhteistyon tarvetta.

Ammattikoulutuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa
ja monipuolista yhteistyoti koulutuksen jir-
jestdjien ja yritysten ja muiden tydpaikkojen
kanssa seki yhteistyotd kaikilla hallinnon ta-
soilla. Yhteistyo korostuu etenkin tyspaikal-
la tapahtuvassa oppimisessa tydssioppimisen
jaksoilla ja oppisopimuskoulutuksessa seki
ammattiosaamisen niytoissi.

Ammatilliseen peruskoulutukseen on
liitetty viihindidin 20 opintoviikon laaju-

Suosituksen tavoitteena on

—  parantaa ammatiitaitoisen tydvoiman
saatavuutia,

- edistdd tutkinnon suorittaneiden
tysllistymistd,

- turvata mahdollisuudet korkeatasoisen
ammattiosaamisen hankkimiseen,

nen tydssioppminen asteittain vuodesta
1999 lukien. Tyépaikoilla tapahtuvien
tydssioppimisen jaksojen sisillon ja laadun
kehittiminen on keskeinen tehtivi. Op-
pisopimuskoulutus on tydelimilihtsinen
ammatillisen koulutuksen jirjestimismuoto.
Oppisopimuskoulutuksen laatua ja vaikutta-
vuutta parannetaan kehittimilld tydpaikalla
tapahtuvaa koulutusta ja sithen kytkeytyvii
tietopuolista opetusta.

Ammatillisiin perustutkintoihin liitetdin
viimeistiin 1.8.2006 lukien koulutuksen
laadun varmistamiseksi ammattiosaamisen
niytdt. Ammattiosaamisen ndyttdjen to-
teuttamista varten koulutuksen jirjestdjit
asettavat toimielimii, joihin tulee kuulua
koulutuksen jirjestijid, opettajia, opiske-
lijoita seki tyd- ja elinkeinoelimii edus-
tavia jdsenid. Ammattiosaamisen niytoissi
opiskelija osoittaa kidytinnon tydtehtivissi,
miten hyvin hin on saavuttanut tydelimin
edellyttimin ammattitaidon. Vuosille 2005
— 2007 solmitussa tulopoliittisessa sopi-
muksessa tydmarkkinakeskusjirjestt ovat
sopineet ammattiosaamisen niyttdjen kiyt-
tdonoton edistimisesti.

- turvata tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen paikat nuorille,

- varmistaa mahdollisuudet ammatti-
osaamisen ndyitsihin,

- vahvistaa ammattikoulutuksen veto-
voimaa ja arvostusta.



Osapuolet sitoutuvat keskindisen yhteistyon avulla

—  hankkimaan riittéivéisti laadullisesti korkea-
tasoisia fyépaikkoja tyépaikalla tapah-
fuvaa oppimista ja ammatfiosaamisen
nayftoja varten,

- kehittémdcicin opiskelijoiden ohjausta ja
oppimisen tukitoimia ammattiopistoissa
ja tyépaikoilla,

- vahvistamaan tyépaikalla tapahtuvaa
ohjausta, laajentamaan tydpaikka-
ohjaajien koulutusta ja vahvistamaan
tyBelciméin asiantunte-musta ammatti-
koulutuksessa,

- kehittdmddn ja laajentamaan opettajien
tydpaikoilla tapahtuvaa osaamisen

Koulutuksen jirjestdjd ja tydnantaja sopivat
kirjallisesti tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen toteuttamisesta. My6s ammattiosaami-
sen niytdistd koulutuksen jirjestiji ja tydn-
antaja sopivat kirjallisesti. Tydssdoppiminen
ja ammattiosaamisen niytot toteutetaan pai-

sddntdisesti ilman tydsopimussuhdetta eiki
opiskelijalle tai tydnantajalle tilldin makseta

Allekirjoitukset

Helsingissi 2. paivind marraskuuta 2005

Piidministeri Matti Vanhanen

AKAVA

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO EK

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OA]

SUOMEN AMMATTIJARJESTOJEN KES-
KUSJARJESTO) SAK

pdivittémista ja vudistamista sekd tyo-
eléméiyhteistySid opetuksen kehitidmiseksi
tySelémdié vastaavaksi,

- edistamddn tydelémdéin laadunhallinan,
tyturvallisuuden ja ammattiosaamisen
merkilystd tySvoiman ja organisaatioiden
kehittdmisessd,

- liscicmddn tyéeldméin osallistumista tyé-
paikalla tapahtuvan oppimisen ja néyte-
jen suunnitteluun, tofeuttamiseen ja ar-
viointiin,

- foteuttamaan fyépaikalla tapahtuvaa
oppimista ja ammatfiosaamisen nayt-
t6jé edistévid ja kehittévic hankkeita.

palkkaa tai korvausta. Oppisopimus pe-
rustuu opiskelijan ja tydnantajan viliseen
kirjalliseen miiriaikaiseen tydsopimukseen.
Suosituksen toimilla ei ole tarkoitus korvata
yrityksen tai muun organisaation henkilds-
t64 eikid vaikuttaa olemassa olevan henkil6s-
ton palvelussuhteisiin.

Opetusministeri Antti Kalliomiki

SUOMEN KUNTALIITTO

SUOMEN YRITTAJAT

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK

VALTION TYOMARKKINALAITOS

83



84

LIITE 5 LOMAKE NAYTON ARVIOINNIN TALLENTAMISELLE

Opintokokonaisuus

® ndytettévand opintokokonaisuuden osa
* ndytettavand koko opintokokonaisuus

Opiskelija

Tutkinto / Koulutusohjelma / Ryhma

Oppilaitos

Naytén ajankohta

Naytén suorituspaikka

Lyhyt kuvaus naytésta

ARVIOINTI
Arviointikohteet opiskelija tyo- opeftaja | yht. arv.
elaman
edustaja
1. Tyoprosessin hallinta
2. Tyotehtavan hallinta
3. Tyén perustana olevan tiedon hallinta
4. Tydturvallisuuden hallinta
5. Ydinosaaminen
6. Yhteiset painotukset
PERUSTELUJA
SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA / UUSIMISESTA
Paikka ja aika /.
Allekirjoitukset ja nimen selvennykset
Opiskelija Tydeldman edustaja Opettaja




LIITE 6

Esimerkkilin seudun ammatillisen koulutuksen kuntayhtymi
Esimerkkilin ammattioppilaitos

TUTKINTOTODISTUS
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PAATTOTODISTUS

LUONTO- JA YMPARISTOALAN PERUSTUTKINTO, 120 ov/3 vuotta

Ympdristoalan koulutusohjelma, ympéristonhoitaja

Tiiti Tokko (300681- 6148)

Opinnot Opintojen laajuus

Ammatilliset opinnot, 90 ov

Luonto- ja ympiristdalan osaaminen 20 ov
Ympiiristdnhoito 20 ov
Vesihuolto 20 ov
Vesistdjen kunnostus ja hoito 20 ov
Kulttuuriympiristdjen hoito 10 ov

Yhteiset opinnot, 20 ov

Aidinkieli/suomi 4 ov
Ruotsi 1 ov
Englanti 2 ov
Matematiikka 3 ov
Fysiikka ja kemia 2 ov
Yhteiskunta-, yritys- ja tydelimitieto 1 ov
Terveystieto 1ov
Liikunta 1ov
Taide ja kulttuuri 1ov
Ympiristotieto 2 ov
Tieto- ja viestintitekniikka 2 ov

Vapaasti valittavat opinnot, 10 ov

Yritystoiminta 3 ov
Pienkoneiden korjaus 5 ov
Englanti V 2 ov
Opintoihin sisdleyvit

Arvosana

hyvi
hyvi
hyvi
hyvi
hyvi

hyvi
hyvi
kiitettivi
hyvi
hyvi
hyvi
hyvi
hyvi
tyydyttivi
kiitettivi
hyvi

hyvi
kiitettivi

hyvi

Opinniytetyd (2 ov) "Kakskerran jirven kunnostustyd” hyviksytty arvosanalla hyvi 4
Tydssdoppiminen (20 ov) on suoritettu luontopolun ja ympiriston hoito-ohjelman
suunnittelun seki vesihuoltokartoituksen, vesistdjen tilan arvioinnin ja kunnostuksen

tehtivissi.
D Opinnot on suoritettu Kaarinan lukiossa

31.5.2005

rehtori/johtaja opettaja

leima
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NAYTTOTODISTUS

LUONTO- JA YMPARISTOALAN PERUSTUTKINTO, 120 ov/3 vuotta

Ympdristoalan koulutusohjelma, ympéristonhoitaja

Tiiti Tokko (300681- 6148)

Opinnot Opintojen laajuus Arvosana

Ammatilliset opinnot, 90 ov

Luonto- ja ympiristdalan osaaminen 20 ov kiitettivi
1. Luontopolun suunnittelu ja
merkkaaminen maastoon, Kaarinan kunta
2. Luontopolulle kestivid kehitystd
noudattavien ohjeiden laatiminen, Kaarinan kunta

Ympiiristdnhoito 20 ov hyvi
Muksulan piivikodin ympiristéohjelman
laatimiseen osallistuminen ympiristdsertifiointia varten,
Muksulan piivikoti, Kaarinan kunta

Vesihuolto 20 ov hyvi
Vesiniytteiden ottaminen vesihuoltokartoitusta
varten Vesijirven seutukunnan uimahalleissa,
BioClean pienpuhdistamo

Vesistdjen kunnostus ja hoito 20 ov hyvi
Kakskerran jirven kunnostus; ruoppaus,
kaislan niitto ja laiturin asennus, Vesipojat Oy

Kulttuuriympiristdjen hoito 10 ov hyvi

Kakskerran jirven kunnostus; ruoppaus,
kaislan niitto ja laiturin asennus, Vesipojat Oy

31.5.2005

toimielimen puheenjohtaja leima
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(Nimi) oppilaitos kuuluu (koulutuksen jirjestdjin nimi), jolla on opetusministerion
myéntimi koulutuksen jirjestimislupa (pvm, dnro).
Oppilaitoksen yhteystiedot:

Osoite

puh.

e-mail:

internet:

Koulutus on opetusministerién ja Opetushallituksen alaista ja siti sditelee ammatillisesta
koulutuksesta annettu laki (630/98) ja asetus (811/98) muutoksineen.

Koulutuksessa on noudatettu Opetushallituksen miidriysti opetussuunnitelman ja
ndyttotutkinnon perusteista (23.04.2001, dnro 25/011/2001) muutoksineen.

Tutkinto on perusopetuksen jilkeinen opetusministerién hyviksymsi (1.3.2002, A 216/2001)
ammatillisen peruskoulutuksen tutkinto.

Ammatillinen perustutkinto sijoittuu EY:n luokituksen tasolle 3 (85/368/ETY).
Tutkinto antaa jatko-opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.

Tutkinnossa 120 opintoviikkoa (ov) vastaa kolmen vuoden opintoja, 40 opintoviikkoa
vastaa yhden vuoden ja yksi opintoviikko 40 tunnin opintoja.

Arvosana-asteikko Kiitettivi 5
Hyvi 4ja3
Tyydyttivi 2jal

Ammatinharjoittamisesta johtuvat erityissiannokset: --




