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Tutkintosuoritusten arviointiaineisto

RAKENNUSTUOTEALAN
AMMATTITUTKINTO
47 § Ammatinohjaus

	Suorittaja:
	

	Järjestäjä
	


Ohjeet tutkinnon osan suorittamiseen

1. Arvioijat

Tutkinnon suorittajan ammattitaidon arvioivat työnantajan, työntekijän sekä opettajan

edustaja. Arvioijien tulee olla tutkintotoimikunnan hyväksymiä ko. osaan hyväksyttyjä arvioijia.  Arvioinnista tehdään yhteenveto arviointilomakkeelle, lomakkeen allekirjoittavat kaikki arvioijat.

Arvioijat sopivat keskenään, hoitaako opettajan edustaja yksinään tämän tutkinnon osan suorituksen tutkinnonsuorittajan kanssa vai ovatko kaikki arvioitsijat läsnä suoritushetkellä.

2. Ennen tutkinnon osan suoritusta

Tutkinnon järjestäjä varmistaa että:

· tehtävän kannalta välttämättömät tiedot ovat tutkinnonsuorittajan käytettävissä

3. Ohjeistus tutkinnon suorittajalle
Selvitä itsellesi seuraavat asiat ennen tutkinnon suoritusta siltä osin kun ne koskevat tehtaan työpaikkaohjaajan toimintaa:

1. Työssäoppimisjärjestelmä (miten se liittyy ammatillisiin opintoihin, mitä sinun pitää tietää työssäoppimissopimuksesta, millainen työssäoppimissopimus on sisällöltään)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Perehdyttäminen (millaiset yrityksen käytännöt ovat, mitkä ovat sen keskeiset sisällöt, miten    työturvallisuuteen ja työsuojeluun voi kiinnittää huomiota perehdyttämisvaiheessa)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Työturvallisuus (kiinnitä huomiota ainakin seuraaviin asioihin: koneiden ja laitteiden oikea käyttö, henkilökohtaisten suojavälineiden käyttö, piilevät riskit, siisteys ja järjestys)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Ohjaustyö (millaisen ohjaussuhteen saan aikaan: miten vuorovaikutus toimii, annanko kannustavaa palautetta, saanko itse palautetta, miten osaan motivoida, kuinka kasvatan itsenäiseen työskentelyyn, annanko mahdollisuuksia erilaisiin työtehtäviin, annanko työssäoppijalle mahdollisuuksia työskennellä myös muiden työntekijöiden ohjauksessa)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Oppimispäiväkirja (kuinka yksityiskohtaisesti sitä täytetään, kuinka usein, kommentoinko itse sitä)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Arviointi (tunnenko arviointikriteerit, onko arviointini reilua ja kohdallaan, onko työssäoppijalla samansuuntaiset käsitykset, osaanko olla kannustava, osaanko perustella arvioni)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Näytöt (tunnenko oppilaitoksen käytännöt, olenko osannut yhdessä oppilaitoksen kanssa suunnitella järkeviä näyttöjä, tuleeko näytöissä oppiminen esiin, vastaavatko ne suunnitelmia, osaanko arvioida ne oppilaitoksen edellyttämällä tavalla, onko työssäoppijalla sama käsitys, osaanko perustella kantani, osaanko antaa positiivista palautetta)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Kun edellä mainitut edellytykset ovat kunnossa, voidaan tutkinnonosan suoritus aloittaa.

4. Arviointi

Arvioitsijat tekevät yhdessä tutkinnonsuorittajan osaamisesta arvion käyttäen arvioinnissa jotakin/joitakin tai kaikkia seuraavia menetelmiä; keskusteluja/haastatteluja/kirjallisia tehtäviä tai ryhmä- ja itsearviointia 
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5. Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja tuntee yrityksen käyttämät perehdyttämiskäytännöt 

ammatillisen koulutuksen yleisen rakenteen.

Tutkinnon suorittaja ymmärtää vuorovaikutuksen, yhteistyön ja yksilöiden erilaisuuden merkityksen työyhteisössä sekä elinikäisen oppimisen merkityksen itsensä ja yrityksen kannalta.

Tutkinnon suorittaja osaa perehdyttää työssäoppimisjaksolla tai oppisopimussuhteessa olevia opiskelijoita, työharjoittelijoita tai alan vaihtajia oman ammattinsa keskeisiin tehtäviin ja työturvallisuuteen työssäoppimis-, perehdyttämis- tai muun vastaavan suunnitelman mukaan.

Tähän tutkinnon osan työkokonaisuuteen kuuluvat perehdyttämisen lisäksi myönteisen oppimisilmapiirin tukeminen, koulun ja työpaikan yhteistyön ylläpitäminen, työsääoppimisen palautteen anto sekä perustutkintojen näyttöjen arviointi.

6. Ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon osan suorittaja tekee tutkinnon osan työkokonaisuudesta selvityksen, josta on käytävä ilmi työturvallisuuden varmistus työt, joihin opastettava on perehdytettytyövälineet, koneet, laitteet ja telineet, joihin opastettava on perehdytetty sekä arvioinnin kohteet.

Ammattitaito osoitetaan tekemällä työmaaolosuhteissa ammatinohjausta siinä laajuudessa, että ammattitaidon voidaan luotettavasti todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

7. Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Arvioinnissa kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin seikkoihin:

- Ohjattavan oppimis- tai perehdyttämissuunnitelmaan on perehdytty ja ohjattavanoppimispäiväkirja on asianmukaisesti täytetty.

- Työturvallisuusasiat on huolellisesti käsitelty.

- Ohjaajan ja ohjattavan työskentelytavat ovat ergonomiset ja turvallisuusmääräysten mukaiset. 

- Ohjaaja ja ohjattava käyttävät työssään tarkoitukseen sopivia henkilökohtaisia suojaimia.

- Ohjauksen tavoitteet, sisällöt ja arviointi on dokumentoitu.

- Työskentelypaikka on järjestyksessä.

8. Arvioijan on syytä kiinnittää huomiota seuraaviin asioihin.

A) OHJAUSNÄYTTÖ

Työssäoppimisjärjestelmä

a) Miten hyvin työpaikkaohjaaja tuntee ammatillisiin perustutkintoihin liittyvää työssäoppimisjärjestelmää yleisesti?

b) Miten hyvin työpaikkaohjaaja tuntee työssäoppimissopimukseen kirjatut tavoitteet?

c) Miten hyvin työpaikkaohjaaja tuntee arvioitavana olevan työssäoppijan oppilaitoksen työssäoppimiskäytännöt?

Perehdyttäminen

a) Tunteeko työpaikkaohjaaja yrityksen perehdyttämiskäytännöt?

b) Miten työpaikkaohjaaja on soveltanut yrityksen perehdyttämiskäytäntöjä?

c) Miten työssäoppija on perehdytetty tuotantolaitokseen?

d) Miten työssäoppija on perehdytetty tuotantolaitoksen organisaatioon?

e) Miten työssäoppija on perehdytetty tuotantolaitoksen työsuojeluorganisaatioon?

Työturvallisuus

a) Miten työpaikkaohjaaja on opastanut koneiden ja laitteiden turvalliseen käyttöön?

b) Miten työpaikkaohjaaja on opastanut henkilökohtaisten suojainten käyttöön?

c) Miten työpaikkaohjaaja on opastanut työmaan yleisen järjestyksen ja siisteyden ylläpitoon?

d) Miten työpaikkaohjaaja on opastanut työssäoppijaa piilevien riskien havaitsemiseen?

e) Millaisia työkohtaisia työturvallisuusnäkökohtia työpaikkaohjaaja on tuonut esiin?

Ohjaustyö

a) Kuinka hyvin työssäoppijan ja työpaikkaohjaajan välinen yhteistyö on toiminut?

b) Millaisia työtehtäviä työpaikkaohjaaja on työssäoppijalle antanut?

c) Ovatko työtehtävät vastanneet työssäoppimissuunnitelmaan kirjattuja tehtäväkokonaisuuksia?

d) Kuinka itsenäisesti työssäoppija on annettuja tehtäviä saanut tehdä?

e) Onko työssäoppija saanut ohjausta ongelmia kohdatessaan?

f) Miten työpaikkaohjaaja on kannustanut työssäoppijaa työssäoppimisjaksolla?

g) Miten työssäoppijan sopeutumista työporukkaan on edistetty?

Työssäoppimispäiväkirja

a) Onko työpaikkaohjaaja valvonut työssäoppimispäiväkirjan täyttämistä?

b) Onko työssäoppimispäiväkirja täytetty huolellisesti?

c) Onko työpaikkaohjaaja kommentoinut työssäoppimispäiväkirjaa?

Arviointi

a) Kuinka hyvin työpaikkaohjaaja tuntee oppilaitoksen arviointikriteerit?

b) Kuinka hyvin työpaikkaohjaaja osaa perustella antamansa arvosanan?

c) Onko työssäoppija saanut kannustavaa palautetta työssäoppimisjaksonsa aikana?

d) Onko työssäoppijan ja työpaikkaohjaajan arvio yhtenevä?

e) Kuinka valmis työpaikkaohjaaja on kohtaamaan arvioita omasta ohjaajatyöstään?

AMMATTIOSAAMISEN ARVIOINTINÄYTTÖ

Näytön organisointi

a) Tunteeko työpaikkaohjaaja oppilaitoksen ammattiosaamisen näyttöjä koskevan ohjeistuksen?

b) Tunteeko työpaikkaohjaaja oppilaitoksen käytännöt ja pelisäännöt ammattiosaamisen näyttöjen organisoinnin osalta?

c) Osaako työpaikkaohjaaja organisoida erilaisista työtehtävistä koostuvia ammattiosaamisen näyttöjä?

Näyttötyö

a) Vastaako näyttötyö työsääoppimisjakson tavoitteita?

b) Käykö näytöstä luotettavasti ilmi työssäoppijan osaaminen?

c) Vastaako näyttötyö vaativuudeltaan sitä, mitä vastaavalla vuositasolla olevalta työssäoppijalta voidaan yleensä edellyttää?

Näytön arviointi

a) Kuinka työpaikkaohjaaja osaa arvioida ammattiosaamisen näyttöä suhteessa annettuihin kriteereihin?

b) Kuinka työpaikkaohjaaja osaa antaa kannustavaa palautetta näytöstä?

c) Osaako työpaikkaohjaaja perustella numeroarvionsa?

d) Osaako työpaikkaohjaaja kiinnittää huomiota työturvallisuusohjeiden ja –normien täyttymiseen?

9. Arviointilomake

47 § Ammatinohjaus

	Työsuorituksen suorittaja:

	Työsuorituksen arviointi:

Arviointikohteet ja hyväksytty / hylätty kriteereillä suoritettava kolmikantainen arviointi on alla olevan taulukon mukainen.

	
	
	
	
	

	 
	 
	ARVIOINTIKRITEERIT

	ARVIOINTI KOHDE
	 
	HYVÄKSYTTY
	 
	Suorituksessa puutteina esim.

	TYÖSSÄOPPIMIS-JÄRJESTELMÄ
	 
	Tuntee työssäoppimisjärjestelmän ja oppilaitoksen työssäoppimiseen liittyvät käytännöt. Tietää työssäoppimisjakson tavoitteet ja 
	 
	Ei tunne työssäoppimis-järjestelmän perusteita. Ei toimi tavoitteiden mukaisesti.

	PEREHDYTTÄMINEN
	 
	Tuntee yrityksen perehdyttämisjärjestelmän ja soveltaa sitä. Ohjaa työssäoppijaa yrityksen työsuojelu- ja muun organisaation tuntemiseen.
	 
	Ei tunne yrityksen perehdyttämiskäytäntöjä tai ei toimi niiden mukaisesti. 

	TYÖTURVALLISUUS
	 
	Opastaa turvalliseen koneiden ja laitteiden käyttöön sekä suojavälineiden käyttöön. Kiinnittää ohjaustoiminnassaan huomiota piileviin riskeihin ja työmaan yleiseen siisteyteen ja järjestykseen.
	 
	On välinpitämätön työturvallisuuden ja siisteyden toteutumisen suhteen.

	OHJAUSTYÖ
	 
	Saa yhteistyön toimimaan ohjattavan ja itsensä välille. Luo myönteistä ilmapiiriä. Antaa itsenäisiä työtehtäviä. Kannustaa työssäoppijaa. Saa työssäoppijan tuntemaan kuuluvansa osaksi työporukkaa.
	 
	Yhteistyö ei toimi tai vuorovaikutus ohjattavan ja ohjaajan välillä vähäistä. Ei anna palautetta työssäoppijalle eikä työssäoppimissopimuksen mukaisia työtehtäviä.

	TYÖSSÄOPPIMIS-PÄIVÄKIRJA
	 
	Huolehtii ja seuraa säännöllisesti sen täyttämistä
	 
	On välinpitämätön työssäoppimispäiväkirjan täyttämisestä.

	ARVIOINTI
	 
	Tuntee arviointikriteerit ja osaa antaa kannustavaa palautetta työssäoppijalle. Osaa perustella arvionsa.
	 
	Ei osaa toimia arviointikriteerien mukaisesti eikä kykene perustelemaan arviotaan.

	NÄYTTÖJEN ORGANISOINTI
	 
	Tuntee oppilaitoksen käytännöt näyttöjen järjestämisestä. Osaa organisoida erilaisiin työssäoppimisjaksoihin liittyviä erityyppisiä näyttötilanteita. 
	 
	Ei tunne oppilaitoksen käytäntöjä eikä kykene ottamaan huomioon työssäoppimisjaksojen erilaisuutta ammattiosaamisen näyttöjä organisoidessaan

	NÄYTTÖTYÖ
	 
	Osaa yhdessä oppilaitoksen kanssa suunnitella ammattiosaamisen näytön niin, että se vastaa asetettuja tavoitteita. Osaa yhdessä oppilaitoksen kanssa suunnitella näytön niin, että sen avulla tavoitteiden mukainen oppiminen voidaan todentaa.
	 
	Ei ota huomioon tavoitteita ja on välinpitämätön siitä, kuinka hyvin oppiminen voidaan näytössä todentaa.

	NÄYTTÖJEN ARVIOINTI
	 
	Tuntee arviointikriteerit ja osaa soveltaa niitä arvioitavaan ammattiosaamiseen näyttöön.  Osaa perustella numeroarvionsa. Kiinnittää huomiota turvalliseen työskentelyyn.
	 
	Ei tunne arviointikriteerejä eikä osaa soveltaa niitä. Ei perustele numeroarviotaan. On välinpitämätön näytössä ilmeneviin työturvallisuuden laiminlyönteihin.

	Huomautukset:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 

	Arviointipäätös:
	 
	 Hyväksytty
	 
	 Hylätty

	Päiväys ja allekirjoitus:
	 
	 
	 

	
	
	Työnantajaedustaja                                          Työntekijäedustaja

	
	
	      

	
	
	Opettajaedustaja


10. Itsearviointilomake
47 § Ammatinohjaus
	Tutkinnon suorittaja

	Ruksaa tutkintosuorituksesi toteutumisesta mielestäsi oikein väittämä


	Arvioinnin kohde
	Hieman parannettavaa
	Hyvä suoritus
	Erittäin hyvä suoritus

	TYÖSSÄOPPIMIS-JÄRJESTELMÄ
	
	
	

	PEREHDYTTÄMINEN
	
	
	

	TYÖTURVALLISUUS
	
	
	

	OHJAUSTYÖ
	
	
	

	TYÖSSÄOPPIMIS-PÄIVÄKIRJA
	
	
	

	ARVIOINTI
	
	
	

	NÄYTTÖJEN ORGANISOINTI
	
	
	

	NÄYTTÖTYÖ
	
	
	

	NÄYTTÖJEN ARVIOINTI
	
	
	


	Muuta huomioitavaa:

Olen saanut arvioijilta palautteen tutkintosuorituksestani                       Kyllä _____ En_____ 



	Aika                  Paikka                             Tutkinnon suorittajan allekirjoitus
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